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Значение на минерално-

суровинната индустрия

Минната индустрия – основа за всички останали 

индустрии: металургия, машиностроене, химическа 

промишленост, енергетика, стъкларска и порцеланова 

промишленост, строителство, приборостроене, 

електротехника, електрониката и др. 

• ¾ от предметите, които ни заобикалят са 

произведени от добитите суровини

• ¼ от тях са произведени с инструменти, 

изработени от такива суровини. 

• 40% от елекроенергията в страната се добива на 

база минерални суровини – твърди горива.



Минерално-суровинната 

индустрия в България
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ЗАЕТОСТ В ОТРАСЪЛА

Човешкият ресурс в минерално-

суровинната индустрия



РАБОТНА ЗАПЛАТА

12 335
13 804

14 843 14 938
15 933 16 192 16 676

18 414

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*

Средна годишна работна заплата в минния бранш, лв.

Човешкият ресурс в минерално-

суровинната индустрия



РАБОТНА ЗАПЛАТА

ИТ и темеком

Финанси и застраховане

П-во и разпр. на ел. енергия

Добивна промишленост

Проф. и научни дейности

Държавно управление

Средна за страната

Здраве  исоц. Дейности

Недвижими имоти

Образование

Транспорт и логистика

Средна годишна работна заплата по сектори, лв.

18 414 лв.

12 576 лв.

Човешкият ресурс в минерално-

суровинната индустрия



ПРОИЗВОДИТЕЛНОСТ НА ТРУДА
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Произведена продукция на един нает, лв.

Човешкият ресурс в минерално-

суровинната индустрия



БРАНШОВИ МОДЕЛ ЗА ПОДГОТОВКА НА КАДРИ

Човешкият ресурс в минерално-

суровинната индустрия

Проблеми:

• Дефицит на квалифицирани кадри

• Застаряване на населението

• Неатрактивност на индустриалните 

професии

• Малък дял на заетите между15-24 г.

Предпоставки:

• Налично партньорство – бизнес, 

образователни институции, община, 

държава, преподаватели, обучаеми

• Одобрени професии и специалности 

по ЗПОО

Същност на браншовия модел: 

Активно и ангажирано участие на бизнеса в целия процес 

на съществуващата държавна образователна система за 

професионална подготовка на кадри



Добри практики

УСПЕХ В ДУАЛНОТО ОБУЧЕНИЕ

Примерът на „Асарел-Медет“ АД



Добри практики

СОЦИАЛНО ПАРТНЬОРСТВО И НЕЩО ПОВЕЧЕ…

Примерът на „Каолин“ ЕАД



Добри практики

ИНВЕСТИЦИИ В ЗНАНИЕ

Примерът на „Дънди Прешъс Металс“ ЕАД



Добри практики

УСПЕШНО ПАРТНЬОРСТВО

Примерът на „Горубсо Мадан“ АД



Добри практики

ИНВЕСТИЦИЯ В ХОРАТА

Примерът на „Мини Марица - Изток“ ЕАД



Добри практики

БИЗНЕСЪТ В ПОДКРЕПА НА СТУДЕНТИТЕ



БЛГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!


