
ПРОЕКТ “РАЗРАБОТВАНЕ И ВНЕДРЯВАНЕ НА 

ИНФОРМАЦИОННА СИСТЕМА ЗА ОЦЕНКА НА 

КОМПЕТЕНЦИИТЕ НА РАБОТНАТА СИЛА ПО 

БРАНШОВЕ И РЕГИОНИ

Встъпителна пресконференция

18 януари 2010 г., София

Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони”

Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес, с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06



Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна

програма „Развитие на човешките ресурси”, с финансовата помощ на

Европейския съюз. Цялата отговорност за съдържанието на документа

се носи от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес и при

никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява

официалното становище на Европейския съюз или Агенция по заетостта.

• Изпълнител: Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес. 

БСК ангажира браншови камари и регионални структури.

• Партньори: КНСБ и КТ “Подкрепа”

• Период на изпълнение: Ноември 2009 г. – Декември 2013 г.

• Целеви групи:

– 1500 работодатели и ръководители човешки ресурси;

– 2500 работници и служители;

– Непряко се обхващат потенциални и фактически потребители

• Обща стойност на безвъзмездната помощ: 8 902 959 лв.

Общи параметри
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Цели

1. Дефиниране на изискванията към компетенциите на работната сила.

2. Изграждане на Информационна система за оценка на компетенциите на

работната сила (ИСОК), чрез която:

 Да се повиши адаптивността и ефективността на заетите,

 Да се балансира търсенето и предлагането на пазара на труда,

 Да се подобри връзката между работодателите и системата за образование

и квалификация;

 Да се съдейства на държавните институции за планиране на мерките,

свързани с развитието на пазара на труда;

2. Подобряване на координацията и информационния обмен между структурите

на работодателите, синдикатите и държавните органи при оценяване на

компетенциите на работната сила.

3. ИСОК да се интегрира към бъдещото електронно правителство.
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Основни дейности:

• Създаване на аналитично звено за оценка на компетенциите на

работната сила (ОКРС);

• Подготовка на 16 основни анализа и 60 експертни разработки

• Изграждане на браншова и регионална референтна мрежа за ОКРС (30

секторни и регионални звена);

• 4 пакетни предложения за промени в приложимата нормативна

уредба;

• Изграждане на Информационна система за оценка на компетенциите

на работната сила (ИСОК), вкл. проектиране, разработване, тестване,

внедряване;
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Основни дейности:

• Обучения за осигуряване изграждането и функционирането на ИСОК,

вкл. 625 обучения на работната място и 2500 души на ключови

компетенции;

• Провеждане на не по-малко от 20 работни форуми, конференции,

кръгли маси, дискусии, семинари и др.;

• Информираност и публичност;

• Дейности по планиране на управлението и изпълнението на проекта,

мониторинг, контрол и отчитане.
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• ФИРМИТЕ:

– Могат да подават изискванията си към системата на образование и квалификация,

както и да планира обучения и да избира обучители;

– Улесняват се възможностите за оценка на персонала и планиране на човешките

ресурси.

• ФИЗИЧЕСКИ ЛИЦА (наети и безработни):

– Самооценяват компетенциите си за заемене на определено работно място;

• ДЪРЖАВАТА:

– ИСОК улеснява държавните институции при анализа и планирането на пазара на труда

и при въвеждането на държавните образователни изисквания.

• ОБРАЗОВАТЕЛНИТЕ ИНСТИТУЦИИ:

– ВУЗ-овете, професионалните училища и квалификационните центрове получават

информация за потребностите от определени компетенции в браншовете, за да

създават и прилагат необходими учебни програми и да ги адаптират към новите

изисквания.

Основни потребители на системата
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Фирми Физ. лица
Държава / 

общини

• Входящи тестове на кандидати за 
работа

• Оценка на компетенциите на 
наетите 

• Планиране на човешките ресурси
• Оценка на качество и 

производителност
• Планиране на обученията 
• Избор на обучителна организация

• Самооценка 
• Кариерно 

планиране
• Кариерно 

ориентиране

• Планиране на 
пазара на труда

• Планиране на 
образователни-
те изисквания

Образова-
телни инст.

• Нови програми 
за обучение;

• Настройка на 
съществуващи 
програми

Основни потребители на системата
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ИСОК.

Методи за 
оценка

Потребители

Изисквани 
компетенции 

за работно 
място

Как работи системата?

Фирми от 
определен 

сектор
Стандарти

Браншови 
организации

Секторен 
съвет

ВУЗ

Международни 
практики, вкл. 

европейски

ОЦЕНКА
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