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РЕЗЮМЕ 

Настоящата разработка е микроикономически анализ и разглежда състоянието 

на секторите от икономиката на България на база агрегирани показатели и 

предприятията, включени в тях, както и на самите предприятия едни спрямо други. 

Целта на документа е да се направи актуализация на обзора за преглед на 

състоянието на отделните сектори по отчетни данни за 2011 г. и основно да се 

направи подбор на водещи предприятия от избраните 20 пилотни сектора, за които 

се изготвят секторни анализи. Където е наложително, анализът е обхващал повече 

от един сектор. 

От списъка на така определените по обективни критерии водещи предприятия в 

избраните сектори Секторните консултативни съвети на избраните 20 сектора ще 

могат да направят своя избор на пилотни предприятия, с които да продължи 

процесът на разработване, тестване и верифициране на пилотните секторни 

компетентностни модели. В част от определените предприятия през 2013 г. ще 

бъдат организирани обучения за работа с Информационната система за оценка на 

компетенциите (MyCompetence), както и консултации на работното място. 

Ранжиранията на отделните сектори са на база показател „степен на развитие”, 

резултат от многомерен статистически метод за анализ - метод на Хелвиг, който 

позволява да се сравняват различни несъпоставими количествени показатели, като 

се изчислят разстоянията между наблюдаваните обекти. Количествените 

показатели, които са използвани за формулиране „степента на развитие”, както и в 

миналогодишния анализ, са брой предприятия, приходи от продажби, брой заети, 

дълготрайни материални активи, ефективност на използване на персонала, темп на 

изменение на продажбите, обращаемост на ДМА. Комбинирането им и изчисляв ането 

на „степента на развитие” е спрямо максимално възможната стойност от оценките 

по отделните показатели, т.е. оптималният показател, отговарящ на най-

развитите сектори, е единица. Наличието на сертификати съгласно 

международните стандарти ISO, OHSAS, IFS отново е фактор, разглеждан в анализа. 

Предвид различния характер и спецификите на предприятията в различните 

сектори е запазено групирането на секторите чрез агрегирането им в т.нар. раздели 

по сходност на извършваните дейности: „Селско стопанство”, „Добивна 

промишленост”, „Преработваща промишленост”, „Строителство”, „Електроенергия, 

газ, вода, отпадъци”, „Търговия” и „Услуги”. Представено е текущото състояние на 

отделните сектори през 2011 г., както и сравнение с резултатите от предходната 

година. След общото представяне всеки един от разделите е анализиран поотделно 

чрез ранжировки по степен на развитие, по отделните количествени показатели и 

наличието на сертификати по международни стандарти.  

 Подборът на предприятията е направен на база многомерния показател „степен 

на развитие”. Освен като съвкупност при определяне на степента на развитие, при 

избора на предприятия някои от показателите са използвани и като едномерни 

критерии. 

Резултатите от анализа на предприятията в секторите са представени в 

отделни таблици, като е анализирано състоянието им към 2011 г. и е направено 

сравнение с предходната година. Освен съответният показател, по който е направено 
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ранжирането, е предоставена и информация за това дали предприятията са членове 

на Българска стопанска камара, както и наличието на сертификат. 

Въз основа на получените ранжировки на предприятията, както и въз основа на 

различните класации, е изготвена базата данни с контактна информация, която да 

бъде използвана за бъдещи връзки с представителите на бизнеса в България. 
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Използвани съкращения: 

Съкращение - Описание на съкращението 

АД - Акционерно дружество 

АЗ  - Агенция по заетостта 

БНБ  - Българска народна банка 

БСК  - Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес 

БФБ  - Българска фондова борса-София АД 

ДМА  - Дълготрайни материални активи 

ЕТ - Едноличен търговец 

КИД  - Класификация на икономическите дейности, прилагана от 2008 г. 

КНСБ  - Конфедерация на независимите синдикати в България 

КФН  - Комисия за финансов надзор 

НКИД  - Национална класификация на икономическите дейности, прилагана до 2008 г. 

НСИ  - Национален статистически институт 

ООД - Дружество с ограничена отговорност 

ОПРЧР   - Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" 

BEIS - Информационна система за българските предприятия (http://beis.bia-bg.com/) 

IFS - Международен стандарт за храните (International Food Standard) ( 

ISO - Международна организация по стандартизация  

MyCompetence - Информационна система за оценка на компетенциите (ИСОК) 

OHSAS - Стандарт за системи за управление на здравето и безопасността при работа 
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Раздел  1. ВЪВЕДЕНИЕ 

1.1. ЦЕЛ НА ДОКУМЕНТА И ВРЪЗКА С ДРУГИТЕ ПРОУЧВАНИЯ/ 

ИЗСЛЕДВАНИЯ/ АНАЛИЗИ 

Настоящият документ е разработен в рамките на проект „Разработване и внедряване на 

информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и 

региони”. Проектът се осъществява в периода 2009-2013 г. от Българска стопанска камара - 

съюз на българския бизнес, в съответствие с договор № BG051PO001-2.1.06/23.10.2009 г. по 

мярка BG 051PO001-2.1.06  “Повишаване гъвкавостта и ефективността на пазара на труда чрез 

активни действия на социалните партньори” по Оперативна програма “Развитие на човешките 

ресурси” 2007-2013, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд и 

Европейския фонд за регионално развитие. Партньори по проекта са Конфедерация на 

независимите синдикати в България и Конфедерация на труда “Подкрепа”. 

1.1.1. ОСНОВНА ЦЕЛ НА ПРОЕКТА 

Обща цел на проекта е повишаване на адаптивността, ефективността и балансиране на 

търсенето и предлагането на пазара на труда чрез изграждане на система за оценяване на 

компетенциите на работната сила на браншово и регионално ниво.  

1.1.2. СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ:  

 Анализ и дефиниране на изискванията към компетенциите на работната сила при 

отчитане на европейските, национални и браншови изисквания и стандарти; 

 Изграждане на браншова и регионална референтна мрежа и информационна 

система за оценяване и актуализиране на компетенциите на работната сила, 

съобразно настоящите и бъдещи потребности на пазара на труда; 

 Подобряване на координацията и информационния обмен между националните, 

браншови и регионални структури на работодателите и синдикалните организации 

и отговорните държавни институции при оценяване на компетенциите на 

работната сила; 

 Национално признаване и създаване на предпоставки за интегриране на 

информационната система за оценяване на компетенциите на работната сила в 

бъдещото електронно правителство за повишаване на адаптивността, 

ефективността и балансиране на търсенето и предлагането на работна сила.  

1.1.3. СРЕД ОСНОВНИТЕ ДЕЙНОСТИ В РАМКИТЕ НА ПРОЕКТА СА: 

 Подготовка на не по-малко от 16 основни анализа и проучвания, както и не по-

малко от 60 експертни разработки (доклади, позиции и др.); 

 Разработване на обща концепция на информационната система, индикатори, карта 

за оценка на компетенциите на работната сила по основни браншове и региони, и 

пилотен тест на секторни модели за оценка на компетенциите на работната сила; 

 Подготовка и изграждане на референтна мрежа от 30 секторни и регионални звена; 
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 Проектиране, разработване, тестване и внедряване на информационната система 

за оценка на компетенциите на работната сила с индикатори за оценка на 

браншово и регионално ниво; 

 Провеждане на обучения за осигуряване изграждането и функционирането на 

информационната система за оценка на компетенциите по браншове и региони, 

вкл. 625 обучения на работното място, консултирани не по-малко от 125 лица и 

организации и обучени не по-малко от 2500 души на ключови компетенции; 

 Експлоатация, развитие, национално признаване и създаване на условия за 

интегриране в електронното правителство на информационната система за оценка 

на компетенциите на работната сила; 

 Провеждане на не по-малко от 20 работни форума, конференции, кръгли маси, 

дискусии, семинари и др.; 

 Подготовка на най-малко 4 пакетни предложения за промени в приложимата 

нормативна уредба. 

1.2. СТРУКТУРА НА ДОКУМЕНТА 

1.2.1. АНАЛИЗ НА СЕКТОРИТЕ 

Приложение на многокритериален анализ върху секторите, групирани в раздели според  

спецификите им. Допълнително анализиране по отделни критерии.  

1.2.2. АНАЛИЗ НА ПРЕДПРИЯТИЯТА 

Ранжиране на предприятията в избраните сектори по степен на развитие съгласно 

многокритериалния метод на анализ за 3-годишен период и отразяване на членовете на 

Българска стопанска камара и сертифицираните предприятия. 

Допълнително са изготвени и представени класации на водещите 20 предприятия по 

избрани показатели, където това е възможно. 

1.2.3. БАЗА ДАННИ 

Актуализиране на контактните данни за 1300 предприятия от създадената база данни.  

 

Раздел  2. МЕТОДОЛОГИЯ ЗА РАБОТА 

За постигане на поставените цели изследването обхваща анализирането на 

стандартизирана корпоративна финансово-счетоводна информация на максимален брой 

български предприятия съгласно групираните икономически дейности. Изследвани и оценени 

са възможностите и потенциалът на предприятията с оптимални показатели, които могат да 

бъдат избрани за пилотни.  

При използването на един показател решението е просто и ясно - най-добро е 

предприятието с най-голяма, съответно най-малката стойност на дадения показател. За 

сравнение и подбор на предприятията по комбинация от множество показатели този метод е 

практически неприложим. 
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Математическите групировки позволяват сортиране по множество показатели, използване 

на тегло на всеки от тях и оценка на общото ранжиране на предприятието. Надеждността на 

оценката обаче рязко спада, когато наборът от показатели включва такива с различен тип и 

размерности. Неизбежен е субективизмът при интерпретацията на получените резултати. 

За целите на това изследване е предпочетена методиката на многомерния сравнителен 

анализ, който позволява разкриването на закономерности в статистическа съвкупност, чиито 

единици са описани с набор от признаци. Методът позволява лесна и точна интерпретация на 

получените резултати, чрез него може да се определи мястото на всеки обект в системата или 

съвкупността, в която той се проявява. 

За целите на настоящото проучване са ползвани финансови данни, информация за 

сертифицираните предприятия и дяловото участие от различни източници: 

1. Информационната система за българските предприятия (BEIS). Тя включва 

стандартизирана информация за действащи български частни и държавни 

предприятия (АД, ООД, ЕТ и др.), институции и организации. Информацията се 

актуализира ежедневно с данни от официални регистри и публични източници, 

поддържани от държавни и неправителствени организации, избрани всекидневни и 

периодични издания, фондовата борса, собствена информация, представена от 

включените в BEIS фирми; 

2. Търговски регистър. Информационната система на търговския регистър е единна, 

централизирана, електронна база данни на Агенцията по вписванията и предоставя 

възможност за събиране и обработка на предоставени счетоводни баланси и отчети 

на предприятията;  

3. Представени данни от членове на БСК; 

4. БНБ – финансови данни за банките; 

5. БФБ – София - финансови данни за публичните дружества; 

6. КФН - финансови данни за публичните дружества, застрахователни компании, 

инвестиционни посредници, т.н.; 

7. Правно-информационната система Ciela; 

8. Фирмена информация, предоставена чрез интернет страниците на предприятията. 

В практиката се използват различни подходи за оценка на предприятия и сектори. 

Оценката на база един критерий е полезна при ранжирането на отделните сектори, защото 

позволява да се претегли значимостта на всеки един от тях поотделно. За анализиране и 

ранжиране на водещите сектори е по-подходящо да се прави оценка по комбинация от 

фактори и показатели, което позволява да се направи комплексно сравнение между отделните 

раздели, сектори и предприятия. 

Анализът на секторите ще се базира на основни фактори – степен на развитие, състояние 

по отделните критерии, дял на чуждестранното участие, наличие на сертификати. Целта е да се 

представи перспектива по определени критерии. Ранжировките на секторите не претендират 

за изчерпателност и задължителност при подредбата им според нуждите на настоящия проект. 

2.1. МНОГОМЕРЕН СРАВНИТЕЛЕН АНАЛИЗ. МЕТОД НА ХЕЛВИГ 

Наименованието на многомерния сравнителен анализ идва от термина “многомерен 

обект”. Под многомерен обект се разбира статистическа единица (често наричана структурна), 
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определена от набор значения на признаци. Затова понятието “многомерен сравнителен 

анализ” означава цял ред различни методи, които служат за разкриване на закономерности в 

статистическата съвкупност, единиците на която се описват с помощта на многочислен набор от 

признаци. 

Използваният в случая метод е за подреждане на многомерни обекти по показателя 

“степен на развитие” (метод на Хелвиг1 или т.нар. таксономичен метод). Той представлява 

коефициент с оптимална стойност 1 (единица). Методът първоначално е разработен за 

международни сравнения, но след това с успех се прилага в различни области. Същността на 

метода е изчисляване на разстояния между обекти, описани с множество характеристики, и 

групирането и подреждането им на база на тези разстояния. Това позволява да се определи 

мястото на всеки обект в сравнение с други многомерни обекти. 

2.1.1. ОБХВАТ НА ИЗСЛЕДВАНЕТО 

За сравняване на секторите се използва масив с около 500 хил. български предприятия, 

отговарящи на следните критерии : 

- регистрирани дружества по Търговския закон (АД, ЕАД, ООД, ЕООД, КООП, ЕТ, ДЗЗД); 

-развивали дейност през поне една от годините в периода 2004-2011 г., независимо от 

тяхното състояние (заличени, в процедури по несъстоятелност, ликвидация, преобразувани и 

т.н;) 

2.1.2. ЕТАПИ И ОЦЕНКА НА РЕЗУЛТАТИТЕ ПРИ МЕТОДА НА ХЕЛВИГ 

Прилагането на метода на Хелвиг преминава през пет основни етапа: 

2.1.2.1. Изчисление на избраните показатели 

Изчисление на избраните показатели, по които ще се прави сравнението между 

наблюдаваните обекти и съставяне на матрица на наблюденията. Матрицата на наблюдението 

в случая се формира от избраните за изследване сектори и предприятия и изчислените 7 

показатели съгласно т. 2.4. 

2.1.2.2. Изчисляване на стандартизирани значения 

Редовете съдържат хетерогенни променливи, които изразяват различни свойства на 

обектите в различни мерни единици и са от различен порядък. Това затруднява задачата за 

измерване на връзките между отделните обекти. За да се преодолеят различията, се извършва 

стандартизиране на показателите по колони. 

2.1.2.3. Изграждане на еталон на развитие 

Изграждане на т.нар. еталон на развитие, спрямо който ще се сравняват и подреждат 

всички обекти. Избраните обекти трябва да се сравняват с най-добре развития обект в 

системата. Еталонът се изгражда на база стандартизираните значения, като за количествените 

показатели се избира максималната стойност. 

2.1.2.4. Конструиране на показателя “степен на развитие” 

На база на разстоянието между отделните обекти и еталона на развитие се конструира 

показателят „степен на развитие”, който варира в граници от 0 до 1. Колкото индивидуалният 

                                                                 
1
 Reports and papers in the social sciences No.30 – UNESCO 

http://unesdoc.unesco.org/images/0001/000123/012349eo.pdf 
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показател на дадена фирма е по-близо до 1, толкова тя се намира по-близо до еталона, 

следователно предприятието с най-висок показател е най-доброто от представените за 

сравнение. 

2.1.2.5. Експертна оценка на получените резултати 

Експертният екип си запазва правото на тълкуване на получените ранжировки с аргумента, 

че избраните показатели не отразяват пълно всички аспекти на реалността и ситуацията, в 

която се намира страната.  

При съставянето на списъка с български предприятия експертният екип се е водил и от 

следните основни ограничения: 

 В анализа на икономическите сектори в показателите по години са включени 

всички предприятия, които са развивали дейност през съответните години, 

независимо дали към последния наблюдаван период те са в нормално състояние, 

заличени, в несъстоятелност или в производство по несъстоятелност. 

 В анализа на предприятията се взима под внимание състоянието им към последния 

наблюдаван период. Изключват се предприятията, които са заличени, в 

несъстоятелност или в производство по несъстоятелност. 

 В отрасъл „Финансови и застрахователни дейности” са включени банки, 

застрахователни компании, инвестиционни дружества, инвестиционни 

посредници, лизингови дружества. Формирането на показател „нетни приходи от 

продажби” при тях е на база финансови приходи. 

2.2. СЕРТИФИКАЦИЯ 

Наличието на сертификати по международно признатите стандарти е показател, че 

предприятието (организацията) е въвело и има реално работеща стандартизирана система за 

управление. Това дава основание да се приеме, че съответните сектори и предприятия се 

стремят към качество и развитие.  

Сертификатите в зависимост от вида си гарантират въвеждането на нови технологии за 

осигуряване на безопасни условия на труд, за мониторинг и контрол на процесите в 

предприятието, за съблюдаване на екологичните стандарти и други системи, осигуряващи 

предимства на пазара. 

Разглежданите сертификати в настоящия анализ са: 

 IFS - Международният стандарт за храните служи за единен контрол на безопасността 

на храните и нивото на качеството на производителите. Той може да се използва за 

всички степени на производството и преработката на селскостопански продукти. 

 ISO9001 - стандарт на Международната организация по стандартизация, 

регламентиращ управлението на качеството в предприятията. ISO 9001 е модел за 

контрол на качеството при проектирането, разработката, производството, монтажа и 

обслужването. 

 ISO14001 - международен стандарт, който съдържа изискванията към системите за 

управление на околната среда. Тази система позволява на всяка организация да 

контролира и непрекъснато да намалява вредните въздействия от дейността си върху 

околната среда. 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 

 
 

  Страница  13  от   158 

 ISO22000 - международен стандарт за осигуряване безопасността на храните. Този 

международен стандарт определя изискванията към системите за управление 

безопасността на храните, които включват комуникация, управление на системата, 

пререквизитни програми и принципите на HACCP. 

 ISO27001 – международно признат стандарт за системи за управление на 

информационната сигурност, който съдържа в себе си изискванията за добрите 

практики в тази област. 

 OHSAS18001 – разширена спецификация за система за управление на здравословните и 

безопасни условия на труд, разработена, за да даде възможност на организациите да 

контролират и подобряват здравословността и безопасността на условията на труд. 

2.3. ИЗБОР НА КРИТЕРИИ 

Анализът по степен на развитие е изготвен при комбиниране на многомерен статистически 

анализ и анализ по някои отделни (едномерни) показатели. Методът е използван за 

ранжиране на секторите, областите и предприятията на база данни от 2007 до 2011 г. 

Изследването се базира на подбрани общо 7 количествени показатели при подбора на 

водещите предприятия. Подборът на показателите е направен с цел оценка на параметри, 

които могат да бъдат приложени към представителна статистическа извадка; точно и 

еднозначно да измерят и оценят мястото както на секторите в българската икономика, така и 

на едно дружество в сектора, в който работи; обичайно са наблюдавани и оценявани. 

При изготвяне на класациите експертният екип е изключил предприятията в 

несъстоятелност, производство по несъстоятелност, ликвидация и вече заличени дружества, 

тъй като не смята, че представляват интерес в рамките на настоящия проект. 

2.3.1. БРОЙ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Показателят ще бъде приложен в анализа на икономическите отрасли. Той е важен за 

определяне на големината на секторите на база юридическите субекти, извършващи дейност и 

осигуряващи заетост. Големият брой предприятия е предпоставка за по-голям брой заети лица 

и за значимост на отраслите в българската икономика. Оптималният показател е 

максималният. 

2.3.2. БРОЙ ЗАЕТИ ЛИЦА 

Включването на този показател в изследването е мотивирано с характера на проекта и 

търсенето на сектори и предприятия с голям брой служители. Целта е по-широк обхват на 

работната ръка в България при избора на водещите отрасли и компании. Оптималният 

показател е максималният. Работната ръка е компонентът на бизнеса, към който е насочен този 

проект. Тя е основен двигател на всяка дейност и колкото по-голям е броят на заетите, толкова 

по-голяма става нуждата да се обърне внимание на нуждата от повишаване на знанията и 

уменията, преквалификация, подобряване адаптивността и повишаване мобилността на 

заетите лица и т.н. в конкретния сектор, регион, предприятие.  

2.3.3. НЕТНИ ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ 

Показател, който характеризира мащаба на едно търговско дружество и отразява 

реализираните нетни приходи от продажби по Отчета за приходите и разходите. Включва 

нетните приходи от продажба на продукция, стоки, материали, услуги, ДМА и други. 
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Оптималният показател е максималният. Водещите предприятия с големи приходи от 

продажби, които попадат сред пилотните за проекта, са тези, които могат и биха били 

заинтересовани да внедрят иновативни модели за управление и организация на труда. 

2.3.4. РАЗМЕР НА ДЪЛГОТРАЙНИТЕ МАТЕРИАЛНИ АКТИВИ (ДМА) 

Показателят характеризира структурата на активите. За целите на настоящия анализ е 

възприет подходът за отдаване предпочитание на дружества с максимален размер на ДМА, 

което е присъщо за предприятията от нефинансовия сектор. Наличието на голям размер ДМА 

говори за инвестиции в тази насока, което в повечето случаи са машини и технологии за 

бъдещо развитие и разрастване на дейностите. Обикновено внедряването на нови технологии 

предполага нови компетенции и изисквания към работната сила и води до преквалификация и 

придобиване на нови умения. 

2.3.5. ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА 

Показателят характеризира ефективността на персонала посредством нетните приходи от 

продажби. Показателят е в стойностно изражение и изразява приходите от продажби в лева на 

заето лице. Оптималният показател е максималният. В този случай ефектът от използването на 

персонала е максимален, т.е. по-голям обем продукция на работник и следователно разходите 

за персонал имат по-нисък дял в разходите за дейността. 

2.3.6. ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ 

Показателят е динамичен и представлява количествена характеристика на измененията на 

продажбите в сектора или дружеството на база предходната година. Резултатът е в процентно 

съотношение като ако е отрицателен, то има спад в приходите от продажби спрямо 

предходната година и обратно. Оптималният показател е максималният. 

2.3.7. ОБРАЩАЕМОСТ НА ДМА 

Показателят изразява обращаемостта на използваните дълготрайни материални активи 

(ДМА) и възвращаемостта на средствата, вложени в ДМА, посредством приходите от 

продажби. На практика показателят показва приходите от продажби на единица ДМА съгласно 

отчетите за приходи и разходи на компаниите. Трябва да се отбележи, че приходите от 

продажби не служат единствено за покриване на разходите за придобиване на ДМА. Въпреки 

това показателят, макар и косвен, е достатъчно изчерпателен по отношение на степента на 

възвращаемост на средствата, ангажирани в ДМА. Оптималният показател е максималният, 

показващ по-бърза възвращаемост на вложенията. 
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Раздел  3. СРАВНИТЕЛЕН АНАЛИЗ НА СЕКТОРИТЕ 

3.1. ОБЩ ПРЕГЛЕД 

Сравнителният анализ е направен на база масив от около 382 хил. предприятия, които са 

функционирали през 2010 и 2011 г. Около 340 хил. предприятия са развивали дейност към края 

на 2011 година, като в тях за заети около 2.5 млн. души. Предвид различния характер и 

спецификите на различните сектори, в които попадат предприятията и които по експертна 

оценка е некоректно да бъдат сравнявани в общ план, те са групирани в следните „раздели”: 

„Селско стопанство”, „Добивна промишленост”, „Преработваща промишленост”, 

„Строителство”, „Електроенергия, газ, вода, отпадъци”, „Търговия” и „Услуги”.  

Първоначалният анализ сравнява така групираните раздели по отделни количествени 

показатели, степен на развитие и сертификати. Степента на развитие е намерена чрез 

прилагане на метода на Хелвиг върху съвкупните количествените показатели на предприятията 

в конкретните сектори. След това под внимание се взимат сертификатите на предприятията от 

секторите и разделите. 

Следващият етап на анализа разглежда разделите поотделно по същите критерии, 

ранжирайки включените в тях сектори. 

3.2. ТЪРГОВИЯ 

В раздел „Търговия” са разгледани и анализирани около 152.5 хил. предприятия. През 2011 

г. най-голям брой предприятия има регистрирани в сектор „Търговия на дребно в 

неспециализирани магазини” – 36 476 (или 23.9% от предприятията в раздела). Второ място по 

брой предприятия заема сектор „Търговия на дребно в специализирани магазини с други 

нехранителни стоки” - с 35 789 предприятия (или 23.5% от общия брой в раздела), „Търговия на 

дребно в специализирани магазини с хранителни стоки, напитки и тютюневи изделия” - с 12 

040 предприятия (или 7.9%) и „Търговия на дребно в специализирани магазини с текстил, 

железария, стоки за обзавеждане и битови електроуреди” – с 8549 предприятия (или 5.6%).  

По нетни приходи от продажби най-голям дял формират предприятията от сектор 

„Търговия на едро с неселскостопански междинни продукти, отпадъци и скрап” – 22.9%, 

следван от сектор „Търговия на едро с хранителни стоки, напитки и тютюневи изделия” - с 

14.6% и „Търговия на дребно с автомобилни горива и смазочни материали” – 11.4%. 

Най-голям дял на заетите има в сектор „Търговия на дребно в неспециализирани 

магазини” - около 21.8%, следван от 15.6% в „Търговия на дребно в специализирани магазини с 

други нехранителни стоки” и по 8.2% в „Търговия на едро с хранителни стоки, напитки и 

тютюневи изделия” и „Търговия на едро с неселскостопански междинни продукти, отпадъци и 

скрап“. 

Разпределението на база ДМА отрежда челно място със 17.9% на сектор „Търговия на едро 

с неселскостопански междинни продукти, отпадъци и скрап”, 12.8% - за „Търговия на дребно с 

автомобилни горива и смазочни материали”. 

По степен на развитие (метод на Хелвиг) първи се класират съответно секторите „Търговия 

на едро с неселскостопански междинни продукти, отпадъци и скрап”, „Търговия на едро с 

хранителни стоки, напитки и тютюневи изделия” и „Търговия на дребно с автомобилни горива 

и смазочни материали”. 
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ТАБЛИЦА 1  СЕКТОРИТЕ ОТ РАЗДЕЛ „ТЪРГОВИЯ”  ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2007-2011) 

 № 
КИД 
2008 

Сектор 
Степен на развитие 

2011 2010 2009 2008 2007 

1 46.7 Търговия на едро с неселскостопански междинни продукти, отпадъци и 
скрап 

0.9881 0.9806 0.9843 0.9904 0.9788 

2 46.3 Търговия на едро с хранителни стоки, напитки и тютюневи изделия 0.9769 0.9707 0.9757 0.9716 0.9595 

3 47.3 Търговия на дребно с автомобилни горива и смазочни материали 0.9756 0.9667 0.9482 0.9537 0.9399 

4 47.1 Търговия на дребно в неспециализирани магазини 0.9734 0.9685 0.9675 0.9620 0.9537 

5 47.7 Търговия на дребно в специализирани магазини с други нехранителни 
стоки 

0.9668 0.9573 0.9589 0.9565 0.9415 

6 46.4 Търговия на едро с нехранителни потребителски стоки 0.9662 0.9586 0.9610 0.9568 0.9449 

7 46.2 Tърговия на едро със селскостопански суровини и живи животни 0.9628 0.9577 0.9497 0.9485 0.9282 

8 46.1 Търговия на едро чрез посредничество 0.9595 0.9753 0.9258 0.9273 0.9227 

9 45.1 Търговия с автомобили 0.9542 0.9410 0.9410 0.9543 0.9452 

10 46.6 Търговия на едро с други машини и оборудване със стопанско 
предназначение и части за тях 

0.9534 0.9409 0.9441 0.9504 0.9359 

11 47.5 Търговия на дребно в специализирани магазини с текстил, железария, 
стоки за обзавеждане и битови електроуреди 

0.9507 0.9399 0.9422 0.9507 0.9364 

12 46.9 Неспециализирана търговия на едро 0.9488 0.9452 0.9354 0.9421 0.9231 

13 46.5 Търговия на едро с компютърна и комуникационна техника 0.9468 0.9388 0.9392 0.9403 0.9345 

14 45.3 Търговия с части и принадлежности за автомобили 0.9466 0.9372 0.9345 0.9370 0.9236 

15 47.2 Търговия на дребно в специализирани магазини с хранителни стоки, 
напитки и тютюневи изделия 

0.9458 0.9407 0.9356 0.9341 0.9155 

16 47.4 Търговия на дребно в специализирани магазини с компютърна и 
комуникационна техника и битова електроника 

0.9409 0.9340 0.9367 0.9362 0.9259 

17 47.9 Търговия на дребно извън търговски обекти 0.9381 0.9301 0.9266 0.9311 0.9126 

18 45.2 Техническо обслужване и ремонт на автомобили 0.9377 0.9256 0.9259 0.9262 0.9130 

19 47.8 Търговия на дребно на открити щандове и пазари 0.9369 0.9338 0.9293 0.9213 0.9060 

20 47.6 Търговия на дребно в специализирани магазини със стоки, предназначени 
за свободното време 

0.9325 0.9284 0.9293 0.9303 0.9169 

21 45.4 Търговия с мотоциклети и с части за тях, техническо обслужване и ремонт 
на мотоциклети 

0.9245 0.9282 0.9203 0.9299 0.9141 

Източник: BEIS 

Предприятията, сертифицирани по ISO или OHSAS18001, са 0.65% от всички анализирани 

предприятия в раздела. 

3.3. УСЛУГИ 

В раздел „Услуги” са разгледани и анализирани около 162.2 хил. предприятия. През 2011 г. 

най-голям брой предприятия има регистрирани в сектор „Хотелиерство и ресторантьорство” – 

26 914 (или 16.6% от предприятията в раздела). Второ място по брой заема сектор „Операции с 

недвижими имоти” - с 20 877 предприятия (или 12.9% от общия брой в раздела) и „Сухопътен 

транспорт” - с 17 473 предприятия (или 10.8%). 

По нетни приходи от продажби най-голям дял формират предприятията от сектор 

„Сухопътен транспорт” – 16.4%, следван от сектор „Финансови и застрахователни дейности” – 

13.1%, и „Далекосъобщения” - с 8.9%.  

Най-голям дял на заетите в раздела през 2011 г. има в сектор „Държавно управление” – 

19.3%, следван от „Хотелиерство и ресторантьорство” – 12% и „Хуманно здравеопазване и 

социална работа” с 11.1%. В сектор „Сухопътен транспорт” са заети 9.2% от всички работещи в 

раздела, а във „Финансови и застрахователни дейности” – 6.6%. 

Разпределението на база ДМА отрежда челно място с 39.8% на сектор „Операции с 

недвижими имоти”. Следват го с 12.7% „Хотелиерство и ресторантьорство”, с 9.7%  

„Складиране на товари и спомагателни дейности в транспорта”, със 7.7% „Сухопътен 

транспорт”, с 6.5% „Далекосъобщения”. 
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Многомерният анализ по метода на Хелвиг класира на първите места през 2011 г. 

съответно секторите „Операции с недвижими имоти”, „Сухопътен транспорт”, „Хотелиерство и 

ресторантьорство” и „Финансови и застрахователни дейности”. 
ТАБЛИЦА 2  СЕКТОРИТЕ ОТ РАЗДЕЛ „УСЛУГИ” ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2007-2011) 

 № КИД 2008 Сектор 
Степен на развитие 

2011 2010 2009 2008 2007 

1 L -68 Операции с недвижими имоти 0.9556 0.9312 0.9415 0.9314 0.9621 

2 49 Сухопътен транспорт  0.9484 0.9318 0.9444 0.9506 0.9560 

3 55, 56 Хотелиерство и ресторантьорство 0.9442 0.9182 0.9335 0.9328 0.9492 

4 K - 64, 65, 66 Финансови и застрахователни дейности 0.9295 0.9278 0.9664 0.9622 0.9524 

5 61 Далекосъобщения 0.9291 0.9106 0.9297 0.9282 0.9431 

6 52 Складиране на товари и спомагателни дейности в транспорта 0.9255 0.8967 0.9111 0.9175 0.9347 

7 Q - 86, 87, 88 Хуманно здравеопазване и социална работа 0.9244 0.9010 0.9267 0.9171 0.9278 

8 62, 63 Дейности в областта на информационните технологии и 
информационни услуги 

0.9194 0.8953 0.9177 0.9133 0.9260 

9 73 Рекламна дейност и проучване на пазари 0.9123 0.8865 0.9222 0.9172 0.9344 

10 51 Въздушен транспорт 0.9103 0.8868 0.9075 0.9023 0.9175 

11 79 Туристическа агентска и операторска дейност; други дейности, 
свързани с пътувания и резервации  

0.9091 0.8850 0.9071 0.9074 0.9169 

12 R - 90, 91, 
92, 93 

Култура, спорт и развлечения 0.9085 0.8848 0.9084 0.9164 0.9232 

13 74 Други професионални дейности 0.9040 0.8777 0.9040 0.9058 0.9165 

14 69 Юридически и счетоводни дейности 0.9025 0.8783 0.9088 0.9029 0.9161 

15 71 Архитектурни и инженерни дейности; технически изпитвания и 
анализи 

0.9017 0.8889 0.9169 0.9149 0.9251 

16 80 Дейности по охрана и разследване 0.9012 0.8763 0.9092 0.9047 0.9151 

17 72 Научноизследователска и развойна дейност 0.9004 0.8932 0.9079 0.8974 0.9047 

18 78 Дейности по наемане и предоставяне на работна сила 0.8996 0.8719 0.8943 0.8946 0.9067 

19 S - 94, 95, 96, 
T - 97, 98, U- 

99 

Други дейности 0.8990 0.8727 0.9072 0.9005 0.9088 

20 77 Даване под наем и оперативен лизинг (без имоти) 0.8982 0.8721 0.8932 0.8923 0.9026 

21 85 Образование 0.8976 0.8753 0.8938 0.8916 0.9032 

22 53 Пощенски и куриерски дейности 0.8975 0.8727 0.9029 0.8974 0.9066 

23 59 Производство на филми и телевизионни предавания, звукозаписване 
и издаване на музика 

0.8975 0.8674 0.9008 0.8896 0.9074 

24 58 Издателска дейност 0.8968 0.8727 0.9052 0.8996 0.9163 

25 60 Радио- и телевизионна дейност 0.8967 0.8744 0.8976 0.8974 0.9142 

26 82 Административни офис дейности 0.8945 0.8699 0.8947 0.8914 0.9021 

27 50 Воден транспорт 0.8936 0.8814 0.8904 0.8961 0.9090 

28 84 Държавно управление 0.8932 0.8672 - - - 

29 75 Ветеринарномедицинска дейност 0.8928 0.8668 0.9052 0.8935 0.9065 

30 81 Дейности по обслужване на сгради и озеленяване 0.8905 0.8644 0.8976 0.8917 0.9081 

31 70 Дейност на централни офиси; консултантски дейности в областта на 
управлението 

0.8896 0.8923 0.9105 0.8955 0.9197 

Източник: BEIS 

Предприятията, сертифицирани по ISO или OHSAS18001, са 0.68% от всички анализирани 

предприятия в раздела. 

3.4. ПРЕРАБОТВАЩА ПРОМИШЛЕНОСТ 

В раздел „Преработваща промишленост” са разгледани и анализирани около 35 523 

предприятия. През 2011 г. най-голям брой предприятия са регистрирани в сектор 

„Производство на облекло” – 4736 (или 14.6% от предприятията в раздела). Второ място по 

брой предприятия заема сектор „Производство на метални изделия, без машини и 

оборудване” - с 4131 броя или 12.7% и „Производство на хлебни и тестени изделия” - с 2754 

предприятия или 8.5%. 
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По нетни приходи от продажби челните две места през 2011 г. заемат секторите 

„Производство на основни метали” и „Производство на кокс и рафинирани нефтопродукти” 

съответно с 16.5% и с 14.6%. 

Най-голям дял на заетите има в сектор "Производство на облекло" – 20%, следван от 

„Производство на метални изделия, без машини и оборудване” с 10.2% и „Производство на 

машини и оборудване с общо и специално предназначение” с 5.9%. В сектор „Производство на 

хлебни и тестени изделия” са заети 5.7% от всички работещи в раздела, а в сектор 

„Производство на изделия от каучук и пластмаси” – 4.5%. 

Разпределението на база ДМА отрежда челно място с 11.7% на сектор „Производство на 

изделия от други неметални минерални суровини”, 9.9% - за „Производство на основни 

метали”, 8% - „Производство на кокс и рафинирани нефтопродукти”. 

По степен на развитие през 2011 г. на първо място се нарежда сектор „Производство на 

кокс и рафинирани нефтопродукти”. Следващи в класацията се намират съответно 

„Производство на основни метали”, „Производство на метални изделия, без машини и 

оборудване” и „Производство на облекло”. 
ТАБЛИЦА 3  СЕКТОРИТЕ ОТ РАЗДЕЛ „ПРЕРАБОТВАЩА ПРОМИШЛЕНОСТ” ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2007-2011) 

 № 
КИД 
2008 

Сектор 
Степен на развитие 

2011 2010 2009 2008 2007 

1 19 Производство на кокс и рафинирани нефтопродукти 0.9666 0.9592 0.9338 0.9608 0.9519 

2 24 Производство на основни метали 0.9637 0.9472 0.9288 0.9447 0.9556 

3 25 Производство на метални изделия, без машини и оборудване  0.9519 0.9343 0.9255 0.9482 0.9469 

4 14 Производство на облекло 0.9472 0.9341 0.9290 0.9398 0.9460 

5 28 Производство на машини и оборудване с общо и специално 
предназначение 

0.9368 0.9182 0.8970 0.9309 0.9345 

6 23 Производство на изделия от други неметални минерални суровини 0.9343 0.9188 0.9165 0.9436 0.9435 

7 20 Производство на химични продукти 0.9338 0.9169 0.8992 0.9270 0.9311 

8 22 Производство на изделия от каучук и пластмаси 0.9316 0.9178 0.9059 0.9276 0.9294 

9 27 Производство на електрически съоръжения 0.9294 0.9149 0.8963 0.9231 0.9227 

10 10.1 Производство и преработка на месо; производство на месни продукти, без 
готови ястия 

0.9235 0.9094 0.9093 0.9211 0.9213 

11 10.7 Производство на хлебни и тестени изделия 0.9235 0.9100 0.9014 0.9194 0.9203 

12 11 Производство на напитки 0.9216 0.9097 0.8998 0.9209 0.9217 

13 29, 30 Производство на превозни средства 0.9211 0.9057 0.8862 0.9145 0.9175 

14 10.8 Производство на други хранителни продукти 0.9181 0.9037 0.8922 0.9161 0.9132 

15 16 Производство на дървен материал и изделия от дървен материал и корк, 
без мебели; производство на изделия от слама и материали за плетене 

0.9172 0.9005 0.8820 0.9114 0.9151 

16 10.4 Производство на растителни и животински масла и мазнини 0.9151 0.8987 0.8804 0.9087 0.9019 

17 33 Ремонт и инсталиране на машини и оборудване 0.9143 0.9031 0.8932 0.9209 0.9160 

18 31 Производство на мебели 0.9141 0.8915 0.8902 0.9174 0.9215 

19 12 Производство на тютюневи изделия 0.9133 0.8991 0.8938 0.8955 0.9050 

20 10.6 Производство на мелничарски продукти, нишесте и нишестени продукти 0.9129 0.8915 0.8692 0.9098 0.9085 

21 17 Производство на хартия, картон и изделия от хартия и картон 0.9121 0.8969 0.8722 0.9053 0.9092 

22 26 Производство на компютърна и комуникационна техника, електронни и 
оптични продукти 

0.9111 0.8951 0.8745 0.9075 0.9036 

23 32 Производство, некласифицирано другаде 0.9107 0.8948 0.8760 0.9045 0.9080 

24 21 Производство на лекарствени вещества и продукти 0.9100 0.8879 0.8801 0.8974 0.8985 

25 13 Производство на текстил и изделия от текстил, без облекло 0.9093 0.8955 0.8739 0.9037 0.9142 

26 15 Обработка на кожи; производство на обувки и други изделия от 
обработени кожи без косъм 

0.9092 0.8879 0.8764 0.9029 0.9129 

27 10.9 Производство на готови храни за животни 0.9090 0.8874 0.8692 0.9052 0.9083 

28 10.5 Производство на мляко и млечни продукти 0.9052 0.8916 0.8863 0.9064 0.9065 

29 18 Печатна дейност и възпроизвеждане на записани носители 0.9024 0.8841 0.8795 0.9075 0.9014 

30 10.3 Преработка и консервиране на плодове и зеленчуци, без готови ястия 0.9002 0.8898 0.8778 0.9032 0.9062 

Източник: BEIS 
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Предприятията, сертифицирани по ISO или OHSAS18001, са 5.7% от всички анализирани 

предприятия в раздела. 

3.5. СТРОИТЕЛСТВО 

В раздел „Строителство” са разгледани и анализирани близо 22 603 предприятия. През 

2011 г. най-голям брой предприятия има регистрирани в сектор „Строителство на жилищни и 

нежилищни сгради” – 8611 (или 38.1% от предприятията в раздела). Второ място по брой заема 

сектор „Довършителни строителни дейности”  с 4765 предприятия (или 21.1%), следван от 

„Изграждане на инсталации”  с 3377 предприятия (или 14.9%). 

Анализът по нетни приходи от продажби сочи, че предприятията от сектор „Строителство 

на жилищни и нежилищни сгради” формират 35.6% от оборота в раздела през 2011 г. Следват  

секторите „Строителство на пътища, вкл. релсови” с 21.7% и „Други специализирани 

строителни дейности” с 10.7%. 

Малко под половината от заетите в раздела (43.5%) са ангажирани в сектор "Строителство 

на жилищни и нежилищни сгради", следван от „Строителство на пътища, вкл. релсови” с 12.8% 

и „Изграждане на инсталации” с 12.2%. 

Разпределението на база ДМА отрежда челно място с 51.2% отново на сектор 

„Строителство на жилищни и нежилищни сгради”. 14.7% имат „Дейности по реализиране на 

инвестиционни проекти за сгради”, 10.5% - „Строителство на пътища, вкл. релсови”, 7% - „Други 

специализирани строителни дейности”. 

По степен на развитие за 2011 г. на първо място се нарежда сектор „Строителство на 

жилищни и нежилищни сгради”. Следващи в класацията са съответно „Строителство на пътища, 

вкл. релсови” и „Други специализирани строителни дейности”. 
 
ТАБЛИЦА 4  СЕКТОРИТЕ ОТ РАЗДЕЛ „СТРОИТЕЛСТВО”  ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2007-2011) 

 № 
КИД 
2008 

Сектор 
Степен на развитие 

2011 2010 2009 2008 2007 

1 41.2 Строителство на жилищни и нежилищни сгради 0.9694 0.9622 0.9427 0.9608 0.9741 

2 42.1 Строителство на пътища, вкл. релсови 0.9395 0.9225 0.8638 0.8798 0.9058 

3 43.9 Други специализирани строителни дейности 0.9214 0.8904 0.8653 0.8847 0.8976 

4 43.2 Изграждане на инсталации 0.9188 0.8981 0.8776 0.8809 0.9072 

5 43.1 Разчистване и подготовка на строителната площадка 0.9086 0.8982 0.8429 0.8755 0.8884 

6 43.3 Довършителни строителни дейности 0.8949 0.8920 0.8700 0.8793 0.9026 

7 42.2 Строителство на преносни и разпределителни проводи и мрежи 0.8933 0.8625 0.8359 0.8675 0.8868 

8 42.9 Строителство на други съоръжения 0.8884 0.8903 0.8586 0.8733 0.8870 

9 41.1 Дейности по реализиране на инвестиционни проекти за сгради 0.8862 0.8794 0.8634 0.8573 0.8989 

Източник: BEIS 

Предприятията, сертифицирани по ISO или OHSAS18001, са 4.2% от всички анализирани 

предприятия в раздела. 

3.6. ЕЛЕКТРОЕНЕРГИЯ, ГАЗ, ВОДА, ОТПАДЪЦИ 

Разгледани са и са анализирани 2 095 предприятия. През 2011 г. най-голям брой 

предприятия са регистрирани в сектор „Производство, пренос и разпределение на 

електрическа енергия” – 1302 (или 62.1% от предприятията в раздела). Второ място по брой 

през 2011 г. заема сектор „Събиране на отпадъци” с 331 предприятия (или 15.8% от общия брой 

в раздела) и „Рециклиране на материали” - със 133 предприятия (или 6.3%). 
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По нетни приходи от продажби огромен дял формират предприятията от сектор 

„Производство, пренос и разпределение на електрическа енергия” – 65.2%. Следващи се 

класират секторите „Производство и разпределение на газообразни горива по 

газоразпределителните мрежи” - с 18.6%, „Производство и разпределение на топлинна 

енергия” – с 5.9% и „Рециклиране на материали” – с 4.4% от приходите от продажби в раздела 

през 2011 година. 

Най-голям дял на заетите има в сектор "Производство, пренос и разпределение на 

електрическа енергия" – 40.3%, следван от „Събиране, пречистване и доставяне на води” с 

26.2% и „Събиране на отпадъци” с 15.6%. 

Разпределението на база ДМА отрежда челно място с 81.5% на сектор „Производство, 

пренос и разпределение на електрическа енергия”. 8% са за „Производство и разпределение 

на газообразни горива по газоразпределителните мрежи”, 4.6% - за „Производство и 

разпределение на топлинна енергия”. 

По степен на развитие за 2011 г. на първо място се нарежда сектор „Производство, пренос 

и разпределение на електрическа енергия”. Следващи в класацията се намират съответно 

„Производство и разпределение на газообразни горива по газоразпределителните мрежи”, 

„Рециклиране на материали” и „Събиране на отпадъци”. 
ТАБЛИЦА 5  СЕКТОРИТЕ ОТ РАЗДЕЛ „ЕЛЕКТРОЕНЕРГИЯ,  ГАЗ,  ВОДА,  ОТПАДЪЦИ” ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2007-2011) 

 № 
КИД 
2008 

Сектор 
Степен на развитие 

2011 2010 2009 2008 2007 

1 35.1 Производство, пренос и разпределение на електрическа енергия 0.9686 0.9752 0.9839 0.9931 0.9924 

2 35.2 Производство и разпределение на газообразни горива по 
газоразпределителните мрежи 

0.9258 0.9341 0.9459 0.9677 0.9625 

3 38.3 Рециклиране на материали 0.9082 0.9273 0.9102 0.9566 0.9491 

4 38.1 Събиране на отпадъци 0.9014 0.9209 0.9307 0.9574 0.9537 

5 35.3 Производство и разпределение на топлинна енергия 0.9004 0.9140 0.9296 0.9555 0.9482 

6 39.0 Възстановяване и други услуги по управление на отпадъци 0.8995 0.9033 0.9128 0.9424 0.9393 

7 36.0 Събиране, пречистване и доставяне на води 0.8957 0.9150 0.9303 0.9551 0.9516 

8 38.2 Обработване и обезвреждане на отпадъци 0.8873 0.9063 0.9139 0.9458 0.9442 

9 37.0 Събиране, отвеждане и пречистване на отпадъчни води 0.8855 0.8915 0.9136 0.9483 0.9409 

Източник: BEIS 

Предприятията, сертифицирани по ISO и OHSAS18001, са 2.9% от всички анализирани 

предприятия в раздела. 

3.7. СЕКТОР СЕЛСКО СТОПАНСТВО, ДЪРВОДОБИВ И РИБОЛОВ 

В раздел „Селско стопанство, дърводобив и риболов” са разгледани и анализирани около 

9910 предприятия. През 2011 г. най-голям брой предприятия са регистрирани в сектор 

„Отглеждане на едногодишни растения” – 4437 (или 44.8% от предприятията в раздела). На 

следващо място се нарежда сектор „Животновъдство” - с 1229 предприятия (или 12.4% от 

общия брой предприятия в раздела) и „Дърводобив” - с 1154 предприятия (или 11.6%).  

По нетни приходи от продажби най-голям дял формират предприятията от сектор 

„Отглеждане на едногодишни растения” – 63%, следван от сектор „Животновъдство” с около 

18.3% и „Дърводобив” с 7.1%. 

Най-голям дял на заетите има в сектор "Отглеждане на едногодишни растения" - около 

48.5%, 14.1% са те в „Дърводобив” и 13.6% - в „Животновъдство”. 
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Разпределението на база ДМА отрежда 55.1% на сектор „Отглеждане на едногодишни 

растения”, 13.5% - на „Животновъдство”, 10.1% - на „Отглеждане на многогодишни 

насаждения”. 

По степен на развитие (метод на Хелвиг) през 2011 г. отново челните места са заети 

съответно от „Отглеждане на едногодишни растения”, „Животновъдство” и „Дърводобив”. 
ТАБЛИЦА 6  СЕКТОРИТЕ ОТ РАЗДЕЛ „СЕЛСКО СТОПАНСТВО” ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2007-2011) 

 № 
КИД 
2008 

Сектор 
Степен на развитие 

2011 2010 2009 2008 2007 

1 01.1 Отглеждане на едногодишни растения 0.9940 0.9968 0.9899 0.9944 0.9923 

2 01.4 Животновъдство 0.9670 0.9696 0.9693 0.9762 0.9764 

3 02.2 Дърводобив 0.9517 0.9614 0.9506 0.9640 0.9568 

4 01.2 Отглеждане на многогодишни насаждения 0.9451 0.9448 0.9420 0.9455 0.9443 

5 01.5 Комбинирано растениевъдно-животновъдно стопанство 0.9446 0.9464 0.9412 0.9473 0.9408 

6 01.6 Спомагателни дейности в селското стопанство 0.9446 0.9460 0.9453 0.9519 0.9467 

7 02.3 Събиране на диворастящи и недървесни продукти 0.9423 0.9344 0.9432 0.9448 0.9430 

8 02.4 Спомагателни дейности в горското стопанство 0.9423 0.9452 0.9379 0.9454 0.9482 

9 10.2 Преработка и консервиране на риба и други водни животни, без готови 
ястия 

0.9391 0.9438 0.9417 0.9441 0.9419 

10 03.2 Развъждане и отглеждане на риба и други водни организми 0.9370 0.9383 0.9307 0.9403 0.9289 

11 01.3 Дейности на разсадници, без горските 0.9336 0.9346 0.9298 0.9372 0.9407 

12 01.7 Лов и спомагателни дейности 0.9331 0.9375 0.9230 0.9426 0.9354 

13 03.1 Риболов 0.9329 0.9365 0.9267 0.9375 0.9298 

14 02.1 Възпроизводство на гори 0.9286 0.9432 0.9402 0.9375 0.9316 

Източник: BEIS 

Не е съществен делът на предприятията, сертифицирани по ISO, в раздела (0.4%). 

3.8. ДОБИВНА ПРОМИШЛЕНОСТ 

В раздел „Добивна промишленост” са разгледани и анализирани 415 предприятия. През 

2011 г. 64.3% от предприятията са регистрирани в сектор „Добив на скални материали, пясък и 

глина” – 267. Второ място по брой предприятия заема сектор „Добив на други неметални 

материали и суровини” - с 12.3%, „Добив на кафяви и лигнитни въглища” със 7.2% и „Добив на 

уранови, ториеви и руди на цветни метали” - с 6.5%. 

По нетни приходи от продажби най-голям дял формират предприятията от сектор „Добив 

на уранови, ториеви и руди на цветни метали” – 52.1%, следвани от сектор „Добив на кафяви и 

лигнитни въглища”  с 27% и „Добив на скални материали, пясък и глина” с 12.9%. 

Най-голям дял на заетите има в сектор "Добив на кафяви и лигнитни въглища" – 49.6%, 

следван от „Добив на уранови, ториеви и руди на цветни метали” с 25.6% и „Добив на скални 

материали, пясък и глина” с 19.3%.  

Разпределението на база ДМА отрежда челно място с 47.9% на сектор „Добив на уранови, 

ториеви и руди на цветни метали”, 27% - за „Добив на кафяви и лигнитни въглища” и 18.9% - за 

„Добив на скални материали, пясък и глина”. 

Многомерният анализ по метода на Хелвиг класира на първите места през 2011 г. 

съответно секторите „Добив на уранови, ториеви и руди на цветни метали”, „Добив на кафяви 

и лигнитни въглища” и „Добив на скални материали, пясък и глина”. 
ТАБЛИЦА 7  СЕКТОРИТЕ ОТ РАЗДЕЛ „ДОБИВНА ПРОМИШЛЕНОСТ” ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2007-2011) 

 № 
КИД 
2008 

Сектор 
Степен на развитие 

2011 2010 2009 2008 2007 

1 07.2 Добив на уранови, ториеви и руди на цветни метали 0.9518 0.9678 0.9847 0.9677 0.9721 

2 05.2 Добив на кафяви и лигнитни въглища 0.9443 0.9576 0.9782 0.9689 0.9696 
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3 08.1 Добив на скални материали, пясък и глина 0.9389 0.9546 0.9723 0.9746 0.9718 

4 06.2 Добив на природен газ 0.9278 0.9411 0.9223 0.9467 0.9532 

5 09.1 Спомагателни дейности в добива на нефт и природен газ 0.9004 0.9135 0.9367 0.9332 0.9393 

6 08.9 Добив на други неметални материали и суровини 0.8959 0.9190 0.9356 0.9423 0.9459 

7 05.1 Добив на антрацитни и черни въглища 0.8946 0.9148 0.9392 0.9383 0.9470 

8 06.1 Добив на нефт 0.8929 0.9158 0.9343 0.9387 0.9431 

9 09.9 Спомагателни дейности в добива, без добива на нефт и природен газ 0.8891 0.9087 0.9400 0.9378 0.9417 

10 07.1 Добив на железни руди 0.8872 0.9065 - - - 

Източник: BEIS 

Предприятията, сертифицирани по ISO и OHSAS18001, са 5.3% от всички анализирани 

предприятия в раздела. 
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Раздел  4. СРАВНИТЕЛЕН АНАЛИЗ НА ОСНОВНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ ПО 

ИЗБРАНИТЕ ВОДЕЩИ СЕКТОРИ И СВЪРЗАНИ РЕГИОНИ 

4.1. ПРОИЗВОДСТВО НА МЕСО И МЕСНИ ПРОДУКТИ 

Сектор „Производство на месо и месни продукти” включва код (клас) 10.1 по КИД 2008. 

Анализирани са 449 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 1.9 млрд. лева 

и близо 16.8 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 196 предприятия с общи приходи от продажби от 1.7 млрд. лева и 14.6 

хил. служители през 2010 г. 
ТАБЛИЦА 8  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2009-2011 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 

9001 

ISO 

14000 

ISO 

22000 
IFS 

1 Фермата АД Пловдив 0.9816      

2 Пилко ЕООД Разград 0.9720      

3 Месокомбинат Ловеч АД Ловеч 0.9717 

 

    

4 Градус 1 ООД Стара Загора 0.9711  

 

 

 

 

5 Кен АД Стара Загора 0.9688   

  

 

6 Месокомбинат Русе АД Русе 0.9656 

 

    

7 Агрокомерс 98 ЕООД Омуртаг 0.9655      

8 Димитър Маджаров 2 ЕООД Пловдив 0.9634  

 

   

9 Брезово АД Брезово - Пд 0.9623      

10 Сами М ЕООД Перник 0.9623      

11 Деликатес 2 ООД Житница - Пд 0.9617  

 

   

12 Тандем В ООД София 0.9609 

 

   

 

13 Рай 2004 ООД Хасково 0.9604      

14 Меркез ООД Гоце Делчев 0.9594  

 

 

 

 

15 Меком АД София 0.9590      

16 Унитемп ООД Войводиново 0.9587      

17 Карол Фернандес Миит ООД Благоевград 0.9585 
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18 Галус 2004 ЕООД София 0.9581     

 

19 Никас България ЕАД Ботевград 0.9577      

20 Чех Йосиф Новосад ООД Велико 
Търново 

0.9576  

 

 

 

 

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. пет нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен на 

развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Галус 2004 ЕООД 

 Меркез ООД 

 Никас България ЕАД 

 Фермата АД 

 Чех Йосиф Новосад ООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2007-2009 

година, са: 

 Еко Пиле ЕООД  

 Мюлер България Експорт ЕООД  

 Садимекс ООД  

 Тони Кас ООД  

 Узунов 2005 ЕООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 933.7 

млн. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общо увеличение от 47.5 млн. лева или с 

5.4%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Пилко” ЕООД с 25.4 млн. лева 

или с 28.1%, следвано от „Меркез ” ООД с 16.8 млн. лева или 2.4 пъти и „Чех Йосиф Новосад ” 

ООД с 10.1 млн. лева или с 57.7%. В сравнение с 2010 г. „Фермата ” АД отчита спад на 

приходите си от продажби с 25 млн. лева или с 18.9%. 
 
ТАБЛИЦА 9  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Пилко ЕООД Разград 115 860 90 416 

2 Фермата АД Пловдив 107 458 132 490 

3 Месокомбинат Ловеч АД Ловеч 99 143 90 602 

4 Градус 1 ООД Стара Загора 64 236 60 924 

5 Месокомбинат Русе АД Русе 63 897 61 020 

6 Кен АД Стара Загора 57 996 49 443 

7 Брезово АД Брезово - Пд 50 553 42 697 

8 Лудогорско пиле ЕООД Разград 46 153 45 377 

9 Димитър Маджаров 2 ЕООД Пловдив 36 345 39 061 
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10 Агрокомерс 98 ЕООД Омуртаг 33 582 33 582 

11 Деликатес 2 ООД Житница - Пд 32 126 27 261 

12 Меркез ООД Гоце Делчев 29 141 12 374 

13 Тандем В ООД София 28 841 31 131 

14 Чех Йосиф Новосад ООД Велико Търново 27 586 17 488 

15 Сами М ЕООД Перник 26 422 27 037 

16 Карол Фернандес Миит ООД Благоевград 24 359 25 283 

17 Никас България ЕАД Ботевград 24 062 17 585 

18 Унитемп ООД Войводиново 23 196 28 002 

19 Братя Къртеви ООД Радиново 21 621 18 628 

20 Мюлер България Експорт ЕООД Търговище 21 078 35 732 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 6.3 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те намаляват със 130 или с 2%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Никас България ” ЕАД с 

45 души или 35.7%, следвана от „Пилко ” ЕООД с 34 души или 5.3%. „Фермата ” АД е 

освободила 129 души или 10.2%. 
 
ТАБЛИЦА 10  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 Фермата АД Пловдив 1 131 1 260 

2 Пилко ЕООД Разград 672 638 

3 Месокомбинат Ловеч АД Ловеч 648 649 

4 Градус 1 ООД Стара Загора 431 438 

5 Димитър Маджаров 2 ЕООД Пловдив 338 369 

6 Дениз 2001 ЕООД София 283 274 

7 Родопа Шумен 1882 ЕООД Маноле 268 271 

8 Кен АД Стара Загора 248 243 

9 Сами М ЕООД Перник 246 269 

10 Тандем В ООД София 214 219 

11 Галус 2004 ЕООД София 192 199 

12 Деликатес 2 ООД Житница - Пд 190 174 

13 Карол Фернандес Миит ООД Благоевград 186 190 

14 Еко Мес ЕООД Величково - Пз 186 196 

15 Чех Йосиф Новосад ООД Велико Търново 183 164 

16 Компас ООД Комарево - М 179 178 

17 Алианс Агрикол АЛАГ ООД Окоп 179 171 

18 Брезово АД Брезово - Пд 178 208 

19 Месокомбинат-Карлово АД Карлово 176 193 

20 Никас България ЕАД Ботевград 171 126 

Източник: BEIS 
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Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 382.8 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 35.3%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Добруджанска месна компания 2003 ” ООД с 576.3 хил. лева на зает 

или 5.2 пъти, следвана от „Меркез ” ООД с 349.2 хил.лева/зает или 11.2 пъти и „Рай 2004” ООД 

с 230 хил.лева/зает или с 29.4%. 
 
ТАБЛИЦА 11  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Рай 2004 ООД Хасково 1 011.3 781.4 

2 Агрокомерс 98 ЕООД Омуртаг 987.7 1 083.3 

3 Добруджанска месна компания 2003 ООД София 712.5 136.2 

4 Месокомбинат Русе АД Русе 450.0 412.3 

5 Меркез ООД Гоце Делчев 383.4 34.3 

6 Братя Къртеви ООД Радиново 348.7 338.7 

7 Меком АД София 344.1 195.1 

8 Еко Пиле ЕООД Варна 318.5 94.6 

9 Ива-Крис ЕООД Стара Загора 309.3 207.8 

10 Папикс ЕООД Пещера 288.3 225.4 

11 Брезово АД Брезово - Пд 284.0 205.3 

12 Величко Иванов Венеция ЕТ Левски 277.0 316.4 

13 Месни продукти ЕООД Здравец - Тщ 276.2 267.0 

14 Биляна Мес ЕООД Българско Сливово 268.6 197.0 

15 Вет 33 Гьокчен Расим ЕТ Асеновград 268.1 183.3 

16 Пепи Комерс ООД София 239.7 202.6 

17 Булмес Трейдинг ЕООД София 234.4 245.9 

18 Кен АД Стара Загора 233.9 203.5 

19 Кармес ООД Пловдив 210.7 175.7 

20 Марк 1 ООД Ямбол 210.1 154.8 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 

така и за 2010/2009 г.), отчитат среден прираст от 72.1% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 37.6%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред 20-те фирми е 

„Кармес ” ООД – 28.6 пъти, следвана от „Вет 33 Гьокчен Расим” ЕТ с 22 пъти и „Дуло-алфа” ООД 

– 8.1 пъти. 
 
 
ТАБЛИЦА 12  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 
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No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 Дуло-алфа ООД Дулово 196.69 24.38 

2 Меркез ООД Гоце Делчев 135.50 84.93 

3 Плевен – мес ООД Плевен 109.81 109.12 

4 Мони мес ЕООД Хасково 92.69 38.28 

5 Бороимпекс АД Борово 90.25 64.23 

6 Меском Попов ООД Пловдив 86.93 13.70 

7 Прима – МВ ООД Стара Загора 84.71 77.70 

8 Люлин Комерс ЕООД София 65.38 108.92 

9 Кармес ООД Пловдив 65.36 2.29 

10 Димят ЕООД Добрич 58.48 18.61 

11 Вет 33 Гьокчен Расим ЕТ Асеновград 57.77 2.62 

12 Чех Йосиф Новосад ООД Велико Търново 57.74 7.30 

13 Биляна Мес ЕООД Българско Сливово 46.82 15.26 

14 Боримес ООД Мартен 46.56 75.05 

15 Актуал ООД Силистра 44.93 8.34 

16 Сарай-73 - Георги Бележков ЕТ Разлог 41.28 18.94 

17 Биляна Сливово ООД Българско Сливово 41.20 14.14 

18 Рай 2004 ООД Хасково 41.20 6.62 

19 Агропласмент 92 В АД Варна 40.75 21.56 

20 Кариана ЕООД Ерден 38.47 40.47 

Източник: BEIS 

 

4.2. ПРОИЗВОДСТВО НА ОСНОВНИ МЕТАЛИ, ПРОИЗВОДСТВО НА 

МЕТАЛНИ ИЗДЕЛИЯ, БЕЗ МАШИНИ И ОБОРУДВАНЕ 

4.2.1. ПРОИЗВОДСТВО НА ОСНОВНИ МЕТАЛИ 

Сектор „Производство на основни метали” включва раздел 24 по КИД 2008. Анализирани 

са 185 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 8.17 млрд. лева и 10.9 хил. 

служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 58 предприятия с общи приходи от продажби от 8.06 млрд. лева и 9.6 хил. 

служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 13  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2009-2011 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 14000 OHSAS 

1 

Аурубис България АД Пирдоп 0.9962    
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2 

Стомана Индъстри АД Перник 0.9789 

 

   

3 

София Мед АД София 0.9759    

 

4 

КЦМ АД Пловдив 0.9749     

5 

Промет Стийл АД София 0.9712     

6 

Алкомет АД Шумен 0.9706   

  

7 

ОЦК АД Кърджали 0.9679   

  

8 

Кабелкомерс (ограничен достъп) ООД Бургас 0.9652     

9 

Стам Трейдинг АД Караполци 0.9647 

 

 

  

10 

Берг Монтана Фитинги ЕАД Монтана 0.9642   

  

11 

Прогрес АД Стара Загора 0.9637   

  

12 

ЗПТ АД Стралджа 0.9633 

 

 

  

13 Никром ЕООД София 0.9624 
    

14 Просал тюбс ЕАД Перник 0.9622 
    

15 

Осъм АД Ловеч 0.9622    

 

16 

Алуком АД Плевен 0.9618    

 

17 

Мат ООД Разград 0.9617 

 

 

  

18 

Металик Бисипи АД Гъбене 0.9616 

 

 

  

19 Алмед ООД Каспичан 0.9614 
    

20 

Дияна ЕООД Варна 0.9613 

 

 

  

Източник: BEIS 

 

За периода 2009-2011 г. четири нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по 

степен на развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Алуком АД 

 Дияна ЕООД 

 Металик Бисипи АД 

 Осъм АД 
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Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, които са били в нея за периода 2008-2010 

година, са: 

 Мастер Пайп ЕООД  

 МГ. Аноди Интернешънъл АД  

 Струма метал АД  

 Фондрима и Ко ЕООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 7.98 

млрд. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 2.17 млрд. лева или  

37.2%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Аурубис България” АД с 1.45 

млрд. лева или с 45.2%, следвана от „Стомана Индъстри ” АД с 226.6 млн. лева или с 31.8% и 

„Промет Стийл” АД със 167.6 млн. лева или със 70.5%. В сравнение с 2010 г. „ОЦК” АД отчита 

спад на приходите си от продажби с 26.8 млн. лева или с 19.9%. 
ТАБЛИЦА 14  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Аурубис България АД Пирдоп 4 673 676 3 219 675 

2 Стомана Индъстри АД Перник 938 791 712 205 

3 София Мед АД София 650 878 498 577 

4 КЦМ АД Пловдив 579 996 530 972 

5 Промет Стийл АД София 405 394 237 817 

6 Алкомет АД Шумен 273 753 229 767 

7 ОЦК АД Кърджали 108 107 134 927 

8 Кабелкомерс (ограничен достъп) ООД Бургас 90 862 64 685 

9 Берг Монтана Фитинги ЕАД Монтана 38 184 36 368 

10 ЕМ Коммерс 10 ЕООД Русе 34 321 11 841 

11 ЗПТ АД Стралджа 34 293 18 381 

12 Стам Трейдинг АД Караполци 32 514 26 124 

13 Прогрес АД Стара Загора 23 325 16 895 

14 Никром ЕООД София 23 015 19 724 

15 Бмт Трейд ЕООД София 18 411 7 147 

16 Жити АД Русе 16 307 14 452 

17 Просал тюбс ЕАД Перник 11 782 9 557 

18 МГ. Аноди Интернешънъл АД Севлиево 11 298 11 484 

19 Осъм АД Ловеч 10 789 8 407 

20 Чугунолеене Първомай АД Стара Загора 10 727 10 304 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 8.1 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те са повече със 134 или с 1.7%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях са „Метаком СЛЗ Инвест” 

АД - с 204 души, но следва да се отбележи, че през 2010 г. предприятието е имало само 1 
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служител. Следва „Прогрес” АД с 67 души или 20.1% и „Динамо Севлиево“ ООД с 65 души или 

70.7%. „ОЦК” АД е освободило 180 души или 23.2% от служителите си през 2010 г.  
 
ТАБЛИЦА 15  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 КЦМ АД Пловдив 1 338 1 372 

2 Аурубис България АД Пирдоп 815 789 

3 Алкомет АД Шумен 785 778 

4 Стомана Индъстри АД Перник 747 728 

5 ОЦК АД Кърджали 596 776 

6 Промет Стийл АД София 544 602 

7 София Мед АД София 528 491 

8 Берг Монтана Фитинги ЕАД Монтана 490 530 

9 Прогрес АД Стара Загора 400 333 

10 Осъм АД Ловеч 265 240 

11 Металик Бисипи АД Гъбене 214 216 

12 Метаком СЛЗ Инвест АД Плевен 205 1 

13 Алуком АД Плевен 187 178 

14 Чугунолеене Първомай АД Стара Загора 163 161 

15 Динамо Севлиево ООД Севлиево 157 92 

16 РУА Фабрика за метали ЕООД Лом 146 168 

17 Кабелкомерс ООД Бургас 138 134 

18 ЗПТ АД Стралджа 129 103 

19 Бамекс АД Карлово 125 151 

20 Жити АД Русе 120 115 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 676.4 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 30.1%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Аурубис България” АД – с 1.65 млн. лева на зает или с 40.5%, следвано 

от „Промет Стийл” АД с 350.2 хил.лева/зает или с 88.6% и „Стомана Индъстри” АД с 278.4 

хил.лева/зает или с 28.5%. 
ТАБЛИЦА 16  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Аурубис България АД Пирдоп 5 734.57 4 080.70 

2 Стомана Индъстри АД Перник 1 256.75 978.30 

3 София Мед АД София 1 232.72 1 015.43 

4 Промет Стийл АД София 745.21 395.04 
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5 Кабелкомерс (ограничен достъп) ООД Бургас 658.42 482.72 

6 Просал тюбс ЕАД Перник 490.92 382.28 

7 КЦМ АД Пловдив 433.48 387.01 

8 Стам Трейдинг АД Караполци 427.82 353.03 

9 Никром ЕООД София 410.98 365.26 

10 Алкомет АД Шумен 348.73 295.33 

11 ЗПТ АД Стралджа 265.84 178.46 

12 Алмед ООД Каспичан 249.10 200.11 

13 Мастер Пайп ЕООД Пловдив 188.36 161.93 

14 ОЦК АД Кърджали 181.39 173.88 

15 БМ - Близнаци - Метал Пластик ООД Стража - Тщ 173.33 305.00 

16 МГ. Аноди Интернешънъл АД Севлиево 161.40 153.12 

17 Профил Русе ООД Русе 149.85 113.11 

18 Фондрима и Ко ЕООД Златарица 144.64 172.75 

19 Дияна ЕООД Варна 138.59 77.20 

20 Жити АД Русе 135.89 125.67 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 

така и за 2010/2009 г.), отчитат среден прираст от 55.1% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 41.4%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „Мат ” ООД – 

604.5 пъти, следана от „Дияна“ ЕООД с 97.9 пъти и „Енергоремонт Кресна“ АД с 5.8 пъти. 
 
ТАБЛИЦА 17  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 Мат ООД Разград 192.30 0.32 

2 Дияна ЕООД Варна 135.94 1.39 

3 ЗПТ АД Стралджа 86.57 34.02 

4 Пенчо Станев ЕТ Дряново 82.45 14.34 

5 Промет Стийл АД София 70.46 18.50 

6 Енергоремонт Кресна АД Кресна 51.83 8.91 

7 Маримекс - Мариян Иванов ЕТ София 49.96 24.65 

8 Аурубис България АД Пирдоп 45.16 35.05 

9 Машийн дизайн ООД София 44.18 18.28 

10 Кабелкомерс (ограничен достъп) ООД Бургас 40.47 14.71 

11 Прогрес АД Стара Загора 38.06 52.39 

12 Алуком АД Плевен 37.26 53.32 

13 Тисина ООД Габрово 33.04 66.13 

14 Стомана Индъстри АД Перник 31.81 42.15 

15 София Мед АД София 30.55 86.34 
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16 Металик Бисипи АД Гъбене 29.09 42.84 

17 Осъм АД Ловеч 28.33 14.29 

18 Бамекс АД Карлово 25.21 25.12 

19 Алфа 3 ООД Плевен 24.85 82.37 

20 Стам Трейдинг АД Караполци 24.46 192.31 

 

4.2.2. ПРОИЗВОДСТВО НА МЕТАЛНИ ИЗДЕЛИЯ, БЕЗ МАШИНИ И 

ОБОРУДВАНЕ  

Сектор „Производство на метални изделия, без машини и оборудване” включва раздел 25 

по КИД 2008. Анализирани са 3449 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 

близо 2.8 млрд. лева и 54.6 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 411 предприятия с общи приходи от продажби от 2.2 млрд. лева и 33.3 

хил. служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 18  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2009-2011 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 14000 OHSAS 

1 

Вазовски машиностроителни заводи ЕАД Сопот 0.9848   

  

2 

Аркус АД Лясковец 0.9787     

3 Технокороза АД Ловеч 0.9746 
    

4 

Етем България АД София 0.9737 

 

 

 

 

5 

Ангел Стоилов 96 АД Пловдив 0.9686 

 

 

  

6 Емко ЕООД ЕООД София 0.9673 
    

7 

Енергоремонт Гълъбово АД Гълъбово 0.9670   

  

8 

Металик АД Стара Загора 0.9666     

9 

Радомир Метал Индъстрийз АД Радомир 0.9661   

  

10 

Булметал АД Гурково 0.9647 

 

 

  

11 

Пневматика Серта АД Кърджали 0.9639   

  

12 

Омега ООД София 0.9639 

 

  

 

13 

Цератицит България АД Габрово 0.9635   
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14 

Хелиос Металург ООД Пловдив 0.9631   

  

15 

Херти АД Шумен 0.9630   

  

16 Метекно България АД Плевен 0.9628 
    

17 

Феростийл ЕООД Мировяне 0.9626 

 

 

  

18 

Сартен България ООД Плевен 0.9619 

 

 

  

19 

Резбонарезни инструменти Габрово ЕООД Габрово 0.9614 

 

 

  

20 

ФМА АД Търговище 0.9610 

 

 

  

Източник: BEIS 

 

За периода 2009-2011 г. четири нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по 

степен на развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Ангел Стоилов 96 АД 

 Технокороза АД 

 Феростийл ЕООД 

 ФМА АД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2008-2010 

година, са: 

 Мадара терм ООД  

 Монтаж Комплект Инженеринг ЕООД  

 Тал Инженеринг ЕООД  

 Фемаг България ООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 1.12 

млрд. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 269.4 млн. лева или с 

31.6%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Феростийл” ЕООД с 33.2 млн. 

лева или 2.7 пъти, като за „Арсенал“ АД няма данни за 2010 г. Следва „Булметал” АД с почти 24 

млн. лева или с 90% и „Технокороза” АД с 20.4 млн. лева или с 21.8%. В сравнение с 2010 г. 

„Аркус” АД отчита спад на приходите си от продажби с 50.3 млн. лева или с 49.4%. 
ТАБЛИЦА 19  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

No 
2011 

Предприятие Град 
Продажби през: 

2011 2010 

1 Арсенал АД Казанлък 186 689  - 

2 Етем България АД София 114 059 126317 

3 Технокороза АД Ловеч 113 728 93375 

4 Вазовски машиностроителни заводи ЕАД Сопот 72 385 79841 
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5 Емко ЕООД ЕООД София 65 256 63216 

6 Ангел Стоилов 96 АД Пловдив 56 074 43498 

7 Феростийл ЕООД Мировяне 52 701 19454 

8 Аркус АД Лясковец 51 586 101850 

9 Булметал АД Гурково 50 599 26625 

10 Пневматика Серта АД Кърджали 41 053 30002 

11 Цератицит България АД Габрово 39 090 22587 

12 Нес - Нови енергийни системи ООД Шумен 35 385 16278 

13 Хелиос Металург ООД Пловдив 35 238 36149 

14 Сартен България ООД Плевен 35 041 28702 

15 Омега ООД София 31 840 27390 

16 Херти АД Шумен 30 473 28050 

17 Металик АД Стара Загора 30 355 26396 

18 Метекно България АД Плевен 28 845 23581 

19 Хелиос Метал Център ООД Пловдив 26 561 25933 

20 Енергоремонт Гълъбово АД Гълъбово 25 063 33385 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 19.3 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те нарастват с 6.3 хил. или с 48%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Емко” ЕООД със 106 

души или 23%, като отново за „Арсенал“ АД няма данни за 2010 г. Следва „Пневматика Серта” 

АД със 77 души или 19.4% и „Цератицит България” АД с 66 души или 14.1%. 
ТАБЛИЦА 20  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 Арсенал АД Казанлък 6 676   

2 Вазовски машиностроителни заводи ЕАД Сопот 3 347 3 526 

3 Аркус АД Лясковец 1 614 1 957 

4 Енергоремонт Гълъбово АД Гълъбово 886 977 

5 Технокороза АД Ловеч 619 596 

6 Емко ЕООД ЕООД София 566 460 

7 Цератицит България АД Габрово 533 467 

8 Металик АД Стара Загора 505 576 

9 Резбонарезни инструменти Габрово ЕООД Габрово 492 431 

10 Радомир Метал Индъстрийз АД Радомир 490 429 

11 Пневматика Серта АД Кърджали 473 396 

12 Булметал АД Гурково 429 412 

13 Херти АД Шумен 382 435 

14 Безконтактни мултиплексорни вериги (БМВ) ЕООД София 379 392 

15 Етем България АД София 357 382 

16 Импулс АД Габрово 345 323 

17 ПИХ Индъстри АД Русе 316 314 
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18 Терем Хан Крум ЕООД Търговище 302 378 

19 Терем Георги Бенковски ЕООД Пловдив 297 308 

20 Гуала Клоужърс България АД Казанлък 282 278 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 325.8 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 29%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Феростийл ” ЕООД – с 396.2 хил. лева на зает или 3 пъти, следвано от 

„Мадара СП ” ООД със 184.3 хил.лева/зает или със 77.7% и „Мадара терм” ООД със 182.5 

хил.лева/зает или с 60.8%. 
ТАБЛИЦА 21  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Феростийл ЕООД Мировяне 598.88 202.65 

2 Метекно България АД Плевен 524.45 453.48 

3 Мадара терм ООД Шумен 482.92 300.41 

4 Интерком Профил ЕООД Варна 474.70 463.53 

5 Мадара СП ООД Шумен 421.32 237.06 

6 Ангел Стоилов 96 АД Пловдив 406.33 315.20 

7 Омега ООД София 383.61 291.38 

8 Етем България АД София 319.49 330.67 

9 Метимпекс ЕООД Пловдив 308.15 268.92 

10 Технопанел ЕАД София 307.70 254.11 

11 Таск ЕООД София 292.08 211.23 

12 Силвия Ком ЕООД Петрич 281.62 240.05 

13 Фемаг България ООД София 259.00 229.50 

14 Корус Билдинг Систъмс България АД Плевен 239.88 251.53 

15 Дорма България ЕООД София 239.63 222.97 

16 Кооперативно предприятие Ета Рик ЕООД Казанлък 201.73 40.71 

17 Рис ВВ ЕООД София 200.24 137.63 

18 КВТ Констракшън ООД Благоевград 198.07 302.30 

19 Буларкос ЕООД Хасково 190.24 121.89 

20 Хелиос Металург ООД Пловдив 185.46 173.79 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 

така и за 2010/2009 г.), отчитат среден прираст от 97.4% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 97.4%. 
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С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред 20-те фирми е „Лалев” 

ООД – 20.8 пъти, следвана от „Нес - Нови енергийни системи” ООД - 20.5 пъти и „ВС - Метал 

къмпани” АД – 4.9 пъти. 
ТАБЛИЦА 22  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 ДГ Продакшън ООД Кърджали 188.06 43.46 

2 Феростийл ЕООД Мировяне 170.90 52.96 

3 Метал ЕАД Шумен 130.60 33.14 

4 Нес - Нови енергийни системи ООД Шумен 117.38 5.73 

5 Лалев ООД Карлово 114.62 5.52 

6 Мадара Ков ЕООД Шумен 111.81 133.17 

7 ВС - Метал къмпани АД Луковит 108.21 21.96 

8 Мадара СП ООД Шумен 98.64 136.64 

9 Булметал АД Гурково 90.04 48.88 

10 Мадара терм ООД Шумен 89.98 124.26 

11 Фестони ЕООД Марикостеново 86.28 60.86 

12 Промет Сейф ООД София 81.91 423.17 

13 Реалмет-Метални Конструкции И Контейнери ЕООД Кюстендил 77.08 90.58 

14 Извор П ООД Панагюрище 76.90 40.80 

15 Мадара ЗКВ ООД Шумен 75.43 116.33 

16 Цератицит България АД Габрово 73.06 34.05 

17 Пружини Пенев ООД Казанлък 67.76 32.10 

18 ММ Механикс ООД Драгор 64.96 41.27 

19 Алдо ООД Плевен 63.31 17.63 

20 Родиз ЕООД София 61.77 50.64 

Източник: BEIS 

 

4.3. ПРОИЗВОДСТВО НА КОМПЮТЪРНА И КОМУНИКАЦИОННА ТЕХНИКА, 

ЕЛЕКТРОННИ И ОПТИЧНИ ПРОДУКТИ 

Сектор „Производство на компютърна и комуникационна техника, електронни и оптични 

продукти” включва код 26 по КИД 2008. Анализирани са 346 предприятия в този сектор с общи 

приходи от продажби от близо 709.7 млн. лева и 9 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 81 предприятия с общи приходи от продажби от 650.6 млн. лева и 7.2 хил. 

служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 23  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2009-2011 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 

9001 

ISO 

14000 

ISO 

27001 
OHSAS 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 

 
 

  Страница  37  от   158 

1 

Мелексис България ЕООД София 0.9854 

 

 

   

2 БТЛ Индъстрийз АД София 0.9751 
     

3 

Фесто Производство ЕООД София 0.9744 

 

 

   

4 Делтаком Електроникс ООД София 0.9718 
     

5 

Дейзи Технолоджи ЕООД София 0.9669 

 

 

   

6 

Оптикс АД София 0.9655      

7 

Самел 90 АД Самоков 0.9652   

   

8 Къртис Балкан ЕООД София 0.9635 
     

9 Промакс 99 ООД София 0.9604 
     

10 

Електрон прогрес ЕАД София 0.9596 

 

 

 

  

11 

ВАТТС Индъстриз България ЕАД Пловдив 0.9596 

 

 

   

12 

СЕТ АД Русе 0.9583   

   

13 

Черно море АД Варна 0.9576   

   

14 

Експект ЕООД София 0.9576 

 

 

   

15 Ийст Юръпиън Оторинг енд енкодинг 
сентър ООД София 0.9574 

     

16 

Завод за оптика АД София 0.9574   

  

 

17 

Асел ООД Пловдив 0.9573 

 

 

   

18 
Ай Ти Дабълю Испраконтролс България 
ЕООД Пловдив 0.9571 

 

 

   

19 

Тремол ООД 
Велико 

Търново 0.9568 

 

 

   

20 

Мултипроцесорни системи ООД София 0.9568   

 

 

 

Източник: BEIS 

 

За периода 2009-2011 г. три нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен на 

развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Асел ООД 

 Промакс 99 ООД 

 Тремол ООД 
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Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били там  за периода 2008-2010 

година, са: 

 Бултроник ООД 

 Оптикоелектрон груп АД 

 Перси ООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 510.1 

млн. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 92 млн. лева или  22%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Дейзи технолоджи” ЕООД с 

39.1 млн. лева или 4.1 пъти, следвана от „БТЛ Индъстрийз” АД с 22.7 млн. лева или с 56.5% и 

„Фесто производство” ЕООД с 12 млн. лева или с 30.4%. 
ТАБЛИЦА 24  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Мелексис България ЕООД София 109 291 115 880 

2 БТЛ Индъстрийз АД София 62 740 40 083 

3 Дейзи Технолоджи ЕООД София 51 826 12 702 

4 Фесто Производство ЕООД София 51 351 39 370 

5 Делтаком Електроникс ООД София 35 579 33 744 

6 Къртис Балкан ЕООД София 30 004 22 336 

7 ВАТТС Индъстриз България ЕАД Пловдив 19 593 17 645 

8 Самел 90 АД Самоков 19 145 21 341 

9 Оптикс АД София 18 912 26 338 

10 Промакс 99 ООД София 14 152 9 420 

11 Електрон прогрес ЕАД София 11 308 5 767 

12 Тремол ООД Велико Търново 11 145 8 107 

13 Телетек Електроникс АД София 10 597 11 747 

14 Ай Ти Дабълю Испраконтролс България ЕООД Пловдив 10 436 8 854 

15 СЕТ АД Русе 10 405 10 917 

16 Карат електроникс АД Велико Търново 9 520 3 521 

17 Би Ем Ес Продъкшън ООД София 9 380 6 521 

18 Експект ЕООД София 8 421 9 585 

19 Завод за оптика АД София 8 401 6 840 

20 Завод за телефонна апаратура АД Банско 7 865 7 318 

Източник: BEIS 

 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 4.8 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те нарастват с 381 или с 8.6%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Сиско сет” ООД със 109 

души или 52.7%, следвана от „Оптикс” АД с 81 души или 24.5% и „Фесто производство” ЕООД 

със 73 души или с 18.5%. 
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ТАБЛИЦА 25  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011)   

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 Фесто Производство ЕООД София 468 395 

2 Оптикс АД София 411 330 

3 Самел 90 АД Самоков 390 383 

4 Асел ООД Пловдив 333 338 

5 Черно море АД Варна 316 372 

6 Сиско сет ООД София 316 207 

7 Ай Ти Дабълю Испраконтролс България ЕООД Пловдив 306 336 

8 Завод за оптика АД София 278 270 

9 ВАТТС Индъстриз България ЕАД Пловдив 270 252 

10 Делтаком Електроникс ООД София 259 249 

11 Мелексис България ЕООД София 192 190 

12 Би Ем Ес Продъкшън ООД София 187 160 

13 Завод за телефонна апаратура АД Банско 164 165 

14 Минипулс ООД Пловдив 156 99 

15 Къртис Балкан ЕООД София 153 138 

16 Тремол СМД ООД Велико Търново 144 107 

17 Карат електроникс АД Велико Търново 136 109 

18 Телетек Електроникс АД София 122 124 

19 Телевик България ООД Царацово 118 106 

20 Беласица АД Петрич 109 117 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 255.2 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 27.4%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Дейзи технолоджи” ЕООД – с 420.2 хил. лева на зает или 2.7 пъти, 

следвана от „СЕТ” АД с 241 хил.лева/зает или 8.4 пъти и „Промакс 99” ООД със 165.7 

хил.лева/зает или 2 пъти. 
ТАБЛИЦА 26  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Дейзи Технолоджи ЕООД София 664.44 244.27 

2 БТЛ Индъстрийз АД София 646.80 598.25 

3 Мелексис България ЕООД София 569.22 609.89 

4 Промакс 99 ООД София 336.95 171.27 

5 Експект ЕООД София 300.75 355.00 

6 Перси ООД София 282.89 286.60 
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7 СЕТ АД Русе 273.82 32.78 

8 Ийст Юръпиън Оторинг енд енкодинг сентър ООД София 270.42 174.54 

9 Оптикоелектрон груп АД Панагюрище 225.70 271.96 

10 Адсис ЕООД София 211.64 138.21 

11 Къртис Балкан ЕООД София 196.10 161.86 

12 Милкотроник ООД Стара Загора 163.09 127.29 

13 Пасат-Антени ООД Пещера 144.26 98.25 

14 Електрон прогрес ЕАД София 139.60 77.93 

15 Делтаком Електроникс ООД София 137.37 135.52 

16 Тремол ООД Велико Търново 121.14 103.94 

17 Фесто Производство ЕООД София 109.72 99.67 

18 Дева-броадкаст ЕООД Бургас 105.54 126.75 

19 Електросфера ЕООД София 103.55 95.73 

20 ВюПойнт ООД София 100.27 97.06 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятията по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 

така и за 2010/2009 г.) отчитат среден прираст от 61.4% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 45.5%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „Хибридни 

интегрални схеми” АД – 56.2 пъти, следвана от „Джи-Системс инженеринг” ЕООД – 13.1 пъти и 

„Минипулс“ ООД – 6.4 пъти. 
ТАБЛИЦА 27  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 Дейзи Технолоджи ЕООД София 308.01 64.60 

2 Пасат-Антени ООД Пещера 65.18 149.52 

3 Бултех 2000 ООД Стара Загора 62.26 30.56 

4 Електросфера ЕООД София 62.25 122.86 

5 Джи-Системс Инженеринг ЕООД Сливен 57.81 4.40 

6 БТЛ Индъстрийз АД София 56.53 35.33 

7 Ви - Рус Интернешънъл ООД Пловдив 56.21 16.83 

8 Хибридни интегрални схеми АД София 52.72 0.94 

9 Промакс 99 ООД София 50.23 80.43 

10 Тремол СМД ООД Велико Търново 46.45 111.25 

11 Милкотроник ООД Стара Загора 46.44 50.57 

12 АТМ Електроникс ООД София 46.41 19.38 

13 Сатурн Инженеринг ООД София 45.88 8.20 

14 Минипулс ООД Пловдив 45.38 7.05 

15 Сиско сет ООД София 44.66 28.26 

16 Би Ем Ес Продъкшън ООД София 43.84 19.65 
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17 Тремол ООД Велико Търново 37.47 70.10 

18 Къртис Балкан ЕООД София 34.33 61.48 

19 Оптични елементи и системи ООД София 34.21 20.93 

20 Телевик България ООД Царацово 31.92 7.49 

Източник: BEIS 

 

4.4. ПРОИЗВОДСТВО НА ЕЛЕКТРИЧЕСКИ СЪОРЪЖЕНИЯ 

Сектор „Производство на електрически съоръжения” включва код 27 по КИД 2008. 

Анализирани са 425 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 2.03 млрд. лева 

и 19.2 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 128 предприятия с общи приходи от продажби от 1.97 млрд. лева и 17.5 

хил. служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 28  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2009-2011 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 14000 OHSAS 

1 

Либхер Хаусгерете Марица ЕООД Радиново 0.9743 

 

 

  

2 

Монбат АД София 0.9701     

3 

Шнайдер Електрик България ЕООД София 0.9685    

 

4 Видеотон Бългериан Холдингс ЕООД София 0.9664     

5 

ЕнерСис АД Търговище 0.9653    

 

6 

Елкабел АД Бургас 0.9620     

7 

Хюндай Хеви Индъстрис Ко. България АД София 0.9619     

8 

Теси ООД Шумен 0.9584   

  

9 

Емка АД Севлиево 0.9573   

  

10 
Дискови запаметяващи устройства (ДЗУ) 
АД Стара Загора 0.9572   

  

11 Соларпро ЕАД София 0.9570     

12 

Елпром Трафо СН АД Кюстендил 0.9568     

13 

Гамакабел АД Смолян 0.9567   
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14 

Елдоминвест ООД Варна 0.9551   

  

15 

Елхим Искра АД Пазарджик 0.9549   

 

 

16 

АББ България ЕООД София 0.9547 

 

   

17 Евро Геймс Технолоджи ООД София 0.9547     

18 Успех Елком ССБ ЕООД Варна 0.9538     

19 

Електростарт АД Вършец 0.9537   

  

20 

Старт АД София 0.9536   

  

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. едно ново предприятие се нарежда сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Успех Елком ССБ ЕООД 

Предприятие, което е било в топ 20 предприятия от сектора за периода 2008-2010 година, 

но не попада там сега, е: 

 Елмот АД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 1.5 млрд. 

лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 184.7 млн. лева или  14.1%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „ЕнерСис” АД с 52.3 млн. лева 

или с 66%, следвана от „Шнайдер Електрик България” ЕООД с 45.5 млн. лева или с 41.7% и 

„Соларпро” ЕАД с 30.5 млн. лева или 3.1 пъти. В сравнение с 2010 г. „Гамакабел” АД отчита 

спад на приходите си от продажби с 11.4 млн. лева или със 17.9%. 
ТАБЛИЦА 29  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Либхер Хаусгерете Марица ЕООД Радиново 286 648 293 795 

2 Монбат АД София 196 174 203 407 

3 Шнайдер Електрик България ЕООД София 154 864 109 319 

4 ЕнерСис АД Търговище 131 668 79 330 

5 Хюндай Хеви Индъстрис Ко. България АД София 102 925 96 735 

6 Елкабел АД Бургас 81 442 80 083 

7 Емка АД Севлиево 72 924 63 652 

8 Гамакабел АД Смолян 52 637 64 080 

9 Соларпро ЕАД София 44 940 14 415 

10 Теси ООД Шумен 44 610 41 741 

11 АББ България ЕООД София 42 427 35 692 

12 Елхим Искра АД Пазарджик 38 471 33 359 

13 Видеотон Бългериан Холдингс ЕООД София 38 097 39 554 
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14 Старт АД София 36 217 31 666 

15 Евро Геймс Технолоджи ООД София 36 151 22 865 

16 Електростарт АД Вършец 30 335 26 699 

17 Арос Куалити Магнит АД Годеч 27 018 18 752 

18 Елдоминвест ООД Варна 25 366 20 068 

19 Прити 95 ООД Лясковец 24 409 18 421 

20 Леми Трафо ЕООД Перник 22 959 11 960 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 10.3 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те намаляват с 15 или с 0.1%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „ЕнерСис” АД със 109 

души или с 21.8%, следвана от „Евро геймс технолоджи” ООД със 108 души или с 39.9% и „Арос 

куалити магнит” АД с 47 души или с 11.8%. 
ТАБЛИЦА 30  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 Либхер Хаусгерете Марица ЕООД Радиново 1 468 1 474 

2 Дискови запаметяващи устройства (ДЗУ) АД Стара Загора 881 1 197 

3 Шнайдер Електрик България ЕООД София 768 730 

4 Хюндай Хеви Индъстрис Ко. България АД София 662 649 

5 Зенон БГ ООД Търговище 627 594 

6 ЕнерСис АД Търговище 609 500 

7 Аркомат България ЕООД Казанлък 538 508 

8 Елмот АД София 484 448 

9 Арос Куалити Магнит АД Годеч 444 397 

10 Елдоминвест ООД Варна 417 410 

11 АББ България ЕООД София 401 428 

12 Елхим Искра АД Пазарджик 392 394 

13 Евро Геймс Технолоджи ООД София 379 271 

14 Теси ООД Шумен 377 414 

15 АК Електрик АД Радомир 371 331 

16 Елкабел АД Бургас 352 369 

17 Монбат АД София 309 393 

18 Прити 95 ООД Лясковец 282 245 

19 Емка АД Севлиево 276 278 

20 Микроак ЕООД Ботевград 269 291 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 491.4 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 15.5%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Елпром трафо СН” АД – с 232.1 хил. лева на зает или с 23.5%, следвана 
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от „Видеотон бългериан холдингс” ЕООД с 213.9 хил.лева/зает или с 5.9% и „Соларпро” ЕАД със 

163 хил.лева/зает или 3.4 пъти. 
ТАБЛИЦА 31  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Видеотон Бългериан Холдингс ЕООД София 3 809.70 3 595.82 

2 Елпром Трафо СН АД Кюстендил 1 221.36 989.22 

3 Монбат АД София 634.87 517.58 

4 КЕМП АД Севлиево 369.21 283.18 

5 Елстарт ООД Русе 339.86 247.94 

6 Старт АД София 289.74 282.73 

7 Леми Трафо ЕООД Перник 286.99 213.57 

8 Елмарк Индустриес АД Добрич 283.26 232.51 

9 Емка АД Севлиево 264.22 228.96 

10 Кабел 2001 ЕООД София 253.28 238.41 

11 Гамакабел АД Смолян 253.06 299.44 

12 Соларпро ЕАД София 231.65 68.64 

13 Елкабел АД Бургас 231.37 217.03 

14 ЕнерСис АД Търговище 216.20 158.66 

15 АТМ 91 ЕООД София 203.08 160.11 

16 Шнайдер Електрик България ЕООД София 201.65 149.75 

17 Либхер Хаусгерете Марица ЕООД Радиново 195.26 199.32 

18 АМК задвижваща и управляваща техника ЕООД Габрово 183.19 165.95 

19 БСМ ООД София 181.84 151.75 

20 Декко ЕООД София 178.22 111.94 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятията по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 

така и за 2010/2009 г.), имат среден прираст от 71.8% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 43.9%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „ТМ 

технолоджи” АД – 398.6 пъти, следвана от „М енд ТСС” ЕООД с 50.5% и „Соларпро” ЕАД – с 

25.1%. 
ТАБЛИЦА 32  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 КЕМЕТ Електроникс България ЕАД Кюстендил 254.26 37.14 

2 Соларпро ЕАД София 211.76 8.45 

3 2С Трифонов и сие СД София 84.09 10.32 

4 АТМ 91 ЕООД София 83.21 74.46 
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5 Термал Интернейшънъл ООД Кърджали 79.60 57.17 

6 ЕнерСис АД Търговище 65.98 32.38 

7 Декко ЕООД София 59.21 10.05 

8 Евро Геймс Технолоджи ООД София 58.11 45.11 

9 АК Електрик АД Радомир 54.14 75.24 

10 Миг 23 ЕООД София 52.86 13.72 

11 М Енд ТСС ЕООД Стамболийски 52.67 1.04 

12 БСМ ООД София 49.79 54.57 

13 ТМ Технолоджи АД Русе 48.40 0.12 

14 Елстарт ООД Русе 45.38 243.06 

15 Арос Куалити Магнит АД Годеч 44.08 29.31 

16 Павел и синове електрик ООД Шумен 43.35 4.14 

17 Шнайдер Електрик България ЕООД София 41.66 16.42 

18 ЗТВ АД Каблешково - Бс 36.48 32.66 

19 Елсим Комерс ООД Варна 36.39 59.88 

20 Елпром ЕМЗ ООД Шабла 33.87 73.19 

Източник: BEIS 

 

Дружества, търгувани на БФБ-София 
ТАБЛИЦА 33  ПАЗАРНА КАПИТАЛИЗАЦИЯ И ПОСЛЕДНИ СДЕЛКИ  

Предприятие Град Пазар 
Борсов 

код 
Пазарна 

капитализация 
Последна 

цена 
Към дата 

Елпром ЗЕМ АД София Сегмент акции Standard 55E 3 286 430.55 2.71 16-Май-13 

Елхим Искра АД Пазарджик Сегмент акции Standard 52E 18 454 681.35 1.47 13-Май-13 

Монбат АД София Сегмент акции Premium 5MB 247 650 000.00 6.35 20-Май-13 

Гамакабел АД Смолян BaSE - Сегмент акции 4GA 1 381 200.00 1.151 17-Май-13 

Емка АД Севлиево Сегмент акции Standard 57E 32 688 779.52 1.52 20-Май-13 

Елма АД (Несъстоятелност) Троян BaSE - Сегмент акции 56E       

Източник: BEIS 

4.5. ПРОИЗВОДСТВО НА МАШИНИ И ОБОРУДВАНЕ С ОБЩО И 

СПЕЦИАЛНО ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ  

Сектор „Производство на машини и оборудване с общо и специално предназначение” 

включва код 28 по КИД 2008. Анализирани са 846 предприятия в този сектор с общи приходи от 

продажби от 2.2 млрд. лева и 31.2 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 216 предприятия с общи приходи от продажби от 2 млрд. лева и 26.9 хил. 

служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 34  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2009-2011 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 14000 OHSAS 
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1 

Идеал Стандарт Видима АД Севлиево 0.9828     

2 

СКФ Берингс България ЕАД София 0.9734 

 

 

  

3 Палфингер Продукционстехник България 
ЕООД 

Червен 
бряг 0.9703 

    

4 

М+С Хидравлик АД Казанлък 0.9689 

 

   

5 

Датекс ООД София 0.9687   

  

6 

Спарки-Елтос АД Ловеч 0.9676     

7 Иксетик ЕООД Стряма 0.9676     

8 

Бесттехника ТМ Радомир АД Радомир 0.9640   

  

9 

Ремотекс Раднево ЕАД Раднево 0.9624 

 

 

  

10 

Атаро Клима ЕООД Пловдив 0.9619   

  

11 

Хидравлични елементи и системи /ХЕС/ АД Ямбол 0.9619   

  

12 

Капрони АД Казанлък 0.9617   

  

13 

Балканско Ехо ЕООД Кръвеник 0.9606 

 

 

  

14 
АПС Манюфекчъринг ЕООД 

Ботевгра
д 0.9603 

    

15 

Ваптех ЕООД Плевен 0.9594   

  

16 

Изамет 1991 ООД София 0.9593 

 

 

  

17 

Атлас Копко Лифтън ЕООД Русе 0.9591   

  

18 Изамет 01 ЕООД София 0.9588     

19 
КХС Загора АД 

Стара 
Загора 0.9586 

    

20 

Хранинвест Хранмашкомплект АД 
Стара 
Загора 0.9585   

  

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. шест нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Атлас Копко Лифтън ЕООД 

 Изамет 01 ЕООД 

 Иксетик ЕООД 
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 КХС Загора АД 

 Хранинвест хранмашкомплект АД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2008-2010 

година, са: 

 Идеал стандарт Видима АД  

 Казино технологии АД 

 Милара интернешънъл ООД 

 ПИМ ООД 

 Спарки АД 

 Техномаш-Българска индустриална група АД 

 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 1.3 млрд. 

лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 329.6 млн. лева или  33.4%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Иксетик” ЕООД с 93 млн. лева 

или 4.1 пъти, следвана от „Идеал стандарт Видима” АД с 30.9 млн. лева или с 10.1% и „М+С 

хидравлик” АД с 29 млн. лева или с 46.2%. В сравнение с 2010 г. „АПС манюфекчъринг” ЕООД 

отчита спад на приходите си от продажби с 8.6 млн. лева или с 23.7%. 
ТАБЛИЦА 35  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ  (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Идеал Стандарт Видима АД Севлиево 335 496 304 620 

2 СКФ Берингс България ЕАД София 127 742 119 549 

3 Иксетик ЕООД Стряма 122 293 29 695 

4 Датекс ООД София 105 380 81 205 

5 Палфингер Продукционстехник България ЕООД Червен бряг 97 875 79 408 

6 М+С Хидравлик АД Казанлък 91 851 62 819 

7 Спарки-Елтос АД Ловеч 59 371 30 501 

8 Атаро Клима ЕООД Пловдив 45 137 42 885 

9 Хидравлични елементи и системи /ХЕС/ АД Ямбол 40 064 29 484 

10 Балканско Ехо ЕООД Кръвеник 38 358 22 011 

11 Атлас Копко Лифтън ЕООД Русе 30 915 9 751 

12 Ремотекс Раднево ЕАД Раднево 29 302 23 821 

13 Капрони АД Казанлък 27 847 24 799 

14 АПС Манюфекчъринг ЕООД Ботевград 27 631 36 195 

15 ПИМ ООД Хасково 26 831 21 549 

16 Ваптех ЕООД Плевен 25 828 15 708 

17 Спарки АД Русе 22 402 8 933 

18 Хранинвест Хранмашкомплект АД Стара Загора 21 345 14 032 

19 Индекс 6 ООД Пловдив 20 864 16 359 

20 ЗММ Сливен АД Сливен 19 633 13 257 

Източник: BEIS 
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20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 14.6 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те са повече с 2.3 хил. или с 19%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Идеал стандарт Видима” 

АД с 1395 души или със 72.7%, следвана от „Спарки” АД със 155 души или с 46.8% и „М+С 

хидравлик“ АД със 147 души или с 16%. 

ТАБЛИЦА 36  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 Идеал Стандарт Видима АД Севлиево 3 313 1 918 

2 СКФ Берингс България ЕАД София 1 503 1 535 

3 М+С Хидравлик АД Казанлък 1 067 920 

4 Спарки-Елтос АД Ловеч 910 784 

5 Ремотекс Раднево ЕАД Раднево 896 786 

6 Палфингер Продукционстехник България ЕООД Червен бряг 884 785 

7 Капрони АД Казанлък 796 754 

8 Балканско Ехо ЕООД Кръвеник 632 535 

9 Хидравлични елементи и системи /ХЕС/ АД Ямбол 573 522 

10 Хранинвест Хранмашкомплект АД Стара Загора 510 467 

11 Спарки АД Русе 486 331 

12 Складова Техника АД Горна Оряховица 429 424 

13 Атаро Клима ЕООД Пловдив 428 376 

14 Ваптех ЕООД Плевен 405 431 

15 Датекс ООД София 399 373 

16 ЗММ Сливен АД Сливен 378 323 

17 ПИМ ООД Хасково 273 247 

18 ЗММ Стомана АД Силистра 264 279 

19 Бесттехника ТМ Радомир АД Радомир 259 279 

20 Монек Юг АД Кърджали 244 241 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 216.9 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 32.1%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Иксетик” ЕООД– с 370.4 млн. лева на зает или 3.5 пъти, следвана от 

„Айсберг Интернешънъл” ЕООД със 195.8 хил.лева/зает или 7.7 пъти и „Атлас Копко Лифтън” 

ЕООД с 132.9 хил.лева/зает или 2.3 пъти. 
ТАБЛИЦА 37  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА  (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Иксетик ЕООД Стряма 516.00 145.56 
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2 Изамет 1991 ООД София 394.31 374.63 

3 АПС Манюфекчъринг ЕООД Ботевград 287.82 326.08 

4 Термохран Инженеринг АД Стара Загора 276.45 249.15 

5 Атлас Копко Лифтън ЕООД Русе 273.58 117.48 

6 Юнигаз ВТ ООД Страхилово 265.50 177.15 

7 Датекс ООД София 264.11 217.71 

8 Айсберг Интернешънъл ЕООД София 225.00 29.23 

9 Алекс ЕА ЕООД София 192.44 311.67 

10 Тео Макс ЕООД София 191.14 146.14 

11 Ай Ти Дабълю България ЕООД Кърджали 186.70 146.34 

12 Еликом Електроник-Георгиев КД Силистра 163.42 154.37 

13 КХС Загора АД Стара Загора 157.62 84.81 

14 Мехатроника АД Габрово 139.22 53.48 

15 Бета индъстрис корп АД София 137.98 16.86 

16 Раис ООД Пазарджик 137.56 118.50 

17 МБИ БЪЛГАРИЯ ЕООД София 132.78 72.69 

18 Магнум 7 ЕООД София 132.73 204.69 

19 Централна ремонтна база Перник ООД Перник 132.47 199.18 

20 Берко България ЕООД Априлци - Лч 131.45 137.61 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятията по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 

така и за 2010/2009 г.) отчитат среден прираст от 2.3 пъти през 2011 г. на годишна база. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 75.2%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „Мадара - 

Моторем” ООД – 48.7 пъти, следвана от „Айсберг интернешънъл” ЕООД - 41.3 пъти и „КХС 

Загора” АД – 6.7 пъти. 
ТАБЛИЦА 38  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ  (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 Айсберг Интернешънъл ЕООД София 570.53 13.82 

2 Иксетик ЕООД Стряма 311.83 800.12 

3 Атлас Копко Лифтън ЕООД Русе 217.04 46.10 

4 Мехатроника АД Габрово 200.96 42.03 

5 МБИ БЪЛГАРИЯ ЕООД София 152.91 40.63 

6 Балканкар Плевен АД Плевен 132.45 112.10 

7 Спарки-Елтос АД Ловеч 94.65 49.79 

8 КАМТ АД Карнобат 94.27 46.50 

9 Мадара - Моторем ООД Шумен 90.01 1.85 

10 ЗММ-Хасково АД Хасково 86.92 38.08 

11 КХС Загора АД Стара Загора 85.85 12.90 
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12 НАК МАШ 97 ООД Ботевград 77.80 14.96 

13 Балканско Ехо ЕООД Кръвеник 74.27 47.20 

14 Крес-Д ЕООД Казанлък 71.13 59.39 

15 Слав Вериги ООД Стара Загора 69.68 19.92 

16 СЛ Индъстрис ЕООД Русе 69.47 27.78 

17 Фаи Сервиз Маркет ЕООД Пазарджик 68.49 19.81 

18 ЕЛИКА-ЕЛЕВАТОР ООД Силистра 67.45 60.01 

19 Ваптех ЕООД Плевен 64.43 35.66 

20 Артех ООД Сливен 60.38 15.80 

Източник: BEIS 

 

Дружества, търгувани на БФБ-София 
ТАБЛИЦА 39  ПАЗАРНА КАПИТАЛИЗАЦИЯ И ПОСЛЕДНИ СДЕЛКИ  

Предприятие Град Пазар 
Борсов 

код 
Пазарна 

капитализация 
Последна 

цена 
Към дата 

ИММИ АД София BaSE - Сегмент акции 4IM       

Машстрой АД Троян BaSE - Сегмент акции 4MO 2 058 775.00 5.00 30-Април-13 

Складова Техника АД 
Горна 
Оряховица BaSE - Сегмент акции SLA 5 075 424.00 18.00 04-Май-12 

Торготерм АД Кюстендил BaSE - Сегмент акции TTV 5 550 000.00 1.85 02-Ноември-12 

Хидравлични елементи и 
системи /ХЕС/ АД Ямбол Сегмент акции Standard 4HE 24 500 919.36 8.08 20-Май-13 

Вапцаров холдинг АД София BaSE - Сегмент акции 4V4 1 062 500.00 2.13 05-Март-13 

Випом АД Видин BaSE - Сегмент акции 4VI 1 173 148.64 3.92 16-Април-13 

Спарки-Елтос АД Ловеч Сегмент акции Standard SL9 8 852 984.28 0.53 17-Май-13 

Завод за шлифовъчни 
машини АД Асеновград BaSE - Сегмент акции 3Z7 291 789.00 1.50 24-Април-13 

ЗГММ АД Перник BaSE - Сегмент акции 3ZG 53 880.00 0.50 
22-Февруари-

13 

ЗММ-Якоруда АД Якоруда BaSE - Сегмент акции 3ZY       

М+С Хидравлик АД Казанлък Сегмент акции Standard 5MH 99 564 723.20 7.65 17-Май-13 

Оптела АД Пловдив BaSE - Сегмент акции 3OO 840 706.72 0.03 16-Май-13 

Оргтехника АД Силистра BaSE - Сегмент акции 3OA 822 326.82 3.22 08-Април-13 

Бесттехника ТМ Радомир АД Радомир BaSE - Сегмент акции 5BE 1 843 552.20 0.15 15-Май-13 

Заваръчни машини АД Перник BaSE - Сегмент акции 3ZM 111 654.90 1.05 21-Март-13 

Спарки АД Русе BaSE - Сегмент акции SPV 12 000 000.00 1.00 29-Април-13 

Източник: BEIS 

4.5.1. РЕМОНТ И ИНСТАЛИРАНЕ НА МАШИНИ И ОБОРУДВАНЕ 

Сектор „Ремонт и инсталиране на машини и оборудване” включва код 33 по КИД 2008. 

Анализирани са 1926 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 710.3 млн. 

лева и 17.1 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 
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ограничи масива до 82 предприятия с общи приходи от продажби от 390.6 млн. лева и 10.7 хил. 

служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 40  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ  (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2009-2011 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 14000 OHSAS 

1 Алкател Лусент България ЕООД София 0.9708     

2 

Кораборемонтен завод - Одесос АД Варна 0.9679   

  

3 

МТГ Делфин АД Варна 0.9643   

  

4 
Терем КРЗ Флотски арсенал Варна 
ЕООД Варна 0.9552     

5 

Атоменергоремонт ЕАД Козлодуй 0.9547     

6 Системи автоматика технологии (САТ) 
ЕООД София 0.9487 

    

7 

Атоменергоремонт Гълъбово ЕООД Гълъбово 0.9475 

 

   

8 Ново инвест България ЕООД София 0.9472     

9 

Сигма ИС АД Перник 0.9456 

 

 

  

10 Комиц - В.Т. ЕООД Велико Търново 0.9450     

11 

Айгер инженеринг ООД Пловдив 0.9447 

 

 

  

12 

Енергоремонт - Бобов дол АД Голямо село 0.9435   

  

13 Мейнтек Сървиз ЕООД София 0.9427     

14 

Смартком България АД София 0.9426 

 

 

  

15 

Енергоремонт Варна ЕАД Езерово-Вн 0.9423 

 

 

 

 

16 БМ Трейдинг-Смолян ЕООД Смолян 0.9417     

17 

Кълвача инженеринг АД Русе 0.9415 

 

 

 

 

18 Тийс Сервиз София ТСС ООД София 0.9412     

19 ЕСКАВАТОР ООД Стара Загора 0.9411     

20 Акел ООД Смолян 0.9410     

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. седем нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Тийс сервиз София ТСС ООД 

 Ново инвест България ЕООД 

 Кълвача инженеринг АД 
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 Ескаватор ООД 

 Енергоремонт - Бобов дол АД 

 БМ трейдинг-Смолян ЕООД 

 Акел ООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2008-2010 

година, са: 

 Техно Фрига ЕООД 

 Сине сервиз ентернасионал-ССЕ ЕООД 

 Одисея ЕООД 

 Индустриален софтуер АД 

 Енергоремонт Раднево ЕООД 

 Вента ДК ООД 

 Булмак 2005 ЕООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 304.8 

млн. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 57.1 млн. лева или с 23%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Алкател Лусент България” 

ЕООД с 34.6 млн. лева или с 85.8%, следвана от „МТГ Делфин” АД с 9.2 млн. лева или с 28.5% и 

„Терем КРЗ Флотски арсенал Варна” ЕООД с 6.9 млн. лева или с 34.8%. В сравнение с 2010 г. 

„Кораборемонтен завод - Одесос” АД отчита спад на приходите си от продажби с 5.1 млн. лева 

или с 16.8%. 
ТАБЛИЦА 41  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ  (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Алкател Лусент България ЕООД София 74813 40261 

2 МТГ Делфин АД Варна 41560 32349 

3 Атоменергоремонт ЕАД Козлодуй 32646 31468 

4 Терем КРЗ Флотски арсенал Варна ЕООД Варна 26914 19965 

5 Кораборемонтен завод - Одесос АД Варна 25206 30297 

6 Айгер инженеринг ООД Пловдив 12500 10295 

7 Сигма ИС АД Перник 12415 12387 

8 Атоменергоремонт Гълъбово ЕООД Гълъбово 11650 13991 

9 Системи автоматика технологии (САТ) ЕООД София 11566 15230 

10 Енергоремонт - Бобов дол АД Голямо село 9494 3605 

11 Енергоремонт Варна ЕАД Езерово-Вн 8275 5446 

12 Смартком България АД София 6209 5290 

13 Централна енергоремонтна база ЕАД София 5115 4158 

14 Енергоремонт-Козлодуй ЕООД Козлодуй 5049 3581 

15 Енергоремонт Раднево ЕООД Раднево 4193 4571 

16 Асарел Ремонт ООД Панагюрище 3817 3512 

17 Фин Тех Маш АД Пловдив 3759 3707 
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18 Металургремонт 21 АД Пловдив 3254 3474 

19 Мейнтек Сървиз ЕООД София 3204 2264 

20 Акел ООД Смолян 3179 1880 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 8.6 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те са по-малко с 227 или с 2.6%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Айгер инженеринг” ООД 

с 25 души. Следва „Енергоремонт-Козлодуй” ЕООД с 24 души или с 14.5% и „Централна 

енергоремонтна база” ЕАД със 17 души или с 11.5%. „Алкател Лусент България“ ЕООД 

освобождава 200 души, а „Булмак 2005“ ЕООД – 126 души. 
ТАБЛИЦА 42  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ  (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 Алкател Лусент България ЕООД София 2448 2648 

2 Кораборемонтен завод - Одесос АД Варна 863 903 

3 Атоменергоремонт ЕАД Козлодуй 745 733 

4 МТГ Делфин АД Варна 679 754 

5 Терем КРЗ Флотски арсенал Варна ЕООД Варна 667 652 

6 Атоменергоремонт Гълъбово ЕООД Гълъбово 604 619 

7 Сигма ИС АД Перник 421 408 

8 Енергоремонт - Бобов дол АД Голямо село 260 247 

9 Енергоремонт Варна ЕАД Езерово-Вн 226 211 

10 Пейнтинг енд Сендбластинг Сървисиз ЕООД Варна 190 -  

11 Енергоремонт-Козлодуй ЕООД Козлодуй 190 166 

12 Енергоремонт Раднево ЕООД Раднево 179 214 

13 Айгер инженеринг ООД Пловдив 172 147 

14 Централна енергоремонтна база ЕАД София 165 148 

15 Петко Петков 24 ЕООД Раднево 142 177 

16 Вагонен завод-Интерком АД Дряново 136 166 

17 Фин Тех Маш АД Пловдив 132 120 

18 Асарел Ремонт ООД Панагюрище 129 130 

19 Терем Летец ЕООД София 110 116 

20 Булмак 2005 ЕООД Езерово-Вн 103 229 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 98.4 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 6.4%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „БМ трейдинг-Смолян” ЕООД – със 160.3 млн. лева на зает или 5.1 

пъти, следвана от „Ескаватор” ООД със 132.2 хил.лева/зает или 5.8 пъти и „Мастер юнити” ООД 

с 73.3 хил.лева/зает или 2.4 пъти. 
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ТАБЛИЦА 43  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА  (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 БМ Трейдинг-Смолян ЕООД Смолян 199.54 39.25 

2 Комиц - В.Т. ЕООД Велико Търново 161.56 157.60 

3 Ескаватор ООД Стара Загора 159.68 27.50 

4 Системи автоматика технологии (САТ) ЕООД София 125.72 173.07 

5 Мастер Юнити ООД Варна 125.42 52.10 

6 Мейнтек Сървиз ЕООД София 103.35 98.43 

7 Смартком България АД София 91.31 86.72 

8 Ново инвест България ЕООД София 90.20 365.67 

9 Симлоджик ЕООД София 89.23 60.51 

10 Стенли ООД Асеновград 84.45 107.25 

11 Т И Д Инженеринг ЕООД Варна 81.55 51.93 

12 Сине сервиз ентернасионал-ССЕ ЕООД София 81.32 79.31 

13 Ефир-Ремонт верижни машини ЕООД Стара Загора 78.44 63.31 

14 Акел ООД Смолян 73.93 62.67 

15 Инфо АДЛ ЕООД София 73.47 70.36 

16 Айгер инженеринг ООД Пловдив 72.67 70.03 

17 Техно Фрига ЕООД Пловдив 70.50 94.49 

18 Темил ЕООД Пазарджик 69.18 63.40 

19 Тийс Сервиз София ТСС ООД София 68.36 69.80 

20 Ема Кар ООД Пловдив 68.35 56.95 

Източник: BEIS 

Предприятията по показател „темп на изменение на продажбите”, които отчитат 

нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., така и за 

2010/2009 г.) са 16 и отчитат среден прираст от 32.6% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 105.5%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „Сине сервиз 

ентернасионал-ССЕ” ЕООД – 40.3 пъти, следвана от „Ново инвест България” ЕООД – 3.4 пъти и 

„Термолог” ООД – 3.1 пъти. 
ТАБЛИЦА 44  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ  (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 Термолог ООД Казанлък 147.96 47.53 

2 БМ Трейдинг-Смолян ЕООД Смолян 106.53 39.09 

3 Алкател Лусент България ЕООД София 85.82 1 056.93 

4 Мейнтек Сървиз ЕООД София 41.52 17.00 

5 Сине сервиз ентернасионал-ССЕ ЕООД София 40.98 0.71 

6 Ново инвест България ЕООД София 23.34 6.82 
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7 Айгер инженеринг ООД Пловдив 21.42 13.61 

8 Симтикомплект ММ ЕООД Варна 11.87 8.54 

9 Комиц - В.Т. ЕООД Велико Търново 9.35 314.01 

10 Ема Кар ООД Пловдив 9.10 78.24 

11 Тийс Сервиз София ТСС ООД София 7.74 34.49 

12 ТОСС-Добрич ООД Добрич 6.79 11.99 

13 Атоменергоремонт ЕАД Козлодуй 3.74 3.38 

14 К. Чепков ЕООД Бургас 2.67 5.45 

15 Енергоремонт-Русе ЕАД Русе 2.56 13.37 

16 Сигма ИС АД Перник 0.23 36.14 

 

Дружества, търгувани на БФБ-София 
ТАБЛИЦА 45  ПАЗАРНА КАПИТАЛИЗАЦИЯ И ПОСЛЕДНИ СДЕЛКИ  

Предприятие Град Пазар 
Борсов 

код 
Пазарна 

капитализация 
Последна 

цена 
Към дата 

Кнезим АД Кнежа BaSE - Сегмент акции 4KZ       

Кораборемонтен завод - 
Одесос АД Варна Сегмент акции Standard 5ODE 39 305 014.00 67 17-Май-13 

Енергоремонт - Бобов дол АД Голямо село BaSE - Сегмент акции 6EB 51 015 888.00 21.5 
27-Февруари-

13 

Източник: BEIS 

 

4.6. МЕБЕЛНА ПРОМИШЛЕНОСТ И ДЪРВОПРЕРАБОТВАНЕ 

4.6.1. ПРОИЗВОДСТВО НА МЕБЕЛИ 

Сектор „Производство на мебели” включва код 31 по КИД 2008. Анализирани са 2025 

предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 683.1 млн. лева и 21.9 хил. 

служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 159 предприятия с общи приходи от продажби от 494.7 млн. лева и 11.5 

хил. служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 46  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ  (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2009-2011 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 14000 OHSAS 

1 

Никром Тръбна мебел АД Ловеч 0.9769   

  

2 Ню мениджмънт ЕООД Дойренци 0.9684     

3 

Средна гора АД 
Стара 
Загора 0.9682  

   

4 

Паралел ЕООД Севлиево 0.9673 

 

 

  

5 Салекс ООД Бургас 0.9647     
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6 

ИМС Форинвест ООД 
Огняново - 

Пз 0.9637 

 

 

  

7 

Балкан АД АД София 0.9629   

  

8 БКК 95 ООД Монтана 0.9624     

9 

Булдекор ЕООД София 0.9622  

   

10 АРС Трейд АД Стралджа 0.9620     

11 Интериор И ООД София 0.9612     

12 

Ирим ЕООД Русе 0.9606 

 

  

 

13 

О.Р.Т. АД София 0.9595 

 

 

  

14 

Ринко интериор ЕООД Русе 0.9593 

 

   

15 Бонана ООД Петрич 0.9588     

16 

Пиринска мура АД Банско 0.9587  

   

17 

Тед Инвест ЕООД Пловдив 0.9580   

  

18 

Голд Аполо ООД Русе 0.9574 

 

 

  

19 

Мебел стил ООД Търговище 0.9569     

20 

Стефани Стил ЕООД Русе 0.9568   

  

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. едно ново предприятие се нарежда сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Ню мениджмънт ЕООД 

Предприятие, което е било в топ 20 предприятия от сектора за периода 2008-2010 година, 

но не попада там сега, е: 

 Лаго концепт ЕООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 273.7 

млн. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 29.1 млн. лева или  

11.9%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Средна гора” АД с 5.4 млн. лева 

или с 28.5%, следвана от „Никром тръбна мебел” АД с 3.9 млн. лева или с 11.1% и „Ирим” ЕООД 

с 3.6 млн. лева или с 41.4%. В сравнение с 2010 г. „Мебел стил” ООД отчита спад на приходите 

си от продажби с 3.1 млн. лева или с 36.4%, а „Балкан АД ” АД - с 3 млн. лева или с 18.7%. 
ТАБЛИЦА 47  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 
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1 Никром Тръбна мебел АД Ловеч 38961 35076 

2 Средна гора АД Стара Загора 24513 19078 

3 Паралел ЕООД Севлиево 22010 18890 

4 ИМС Форинвест ООД Огняново - Пз 19927 18799 

5 БКК 95 ООД Монтана 17767 15736 

6 Булдекор ЕООД София 15496 13673 

7 Салекс ООД Бургас 14814 14145 

8 Интериор И ООД София 13365 12190 

9 Балкан АД АД София 12964 15952 

10 Ирим ЕООД Русе 12295 8696 

11 Бонана ООД Петрич 11735 9596 

12 Ринко интериор ЕООД Русе 11533 9541 

13 АРС Трейд АД Стралджа 9679 9763 

14 Пиринска мура АД Банско 8596 7982 

15 Голд Аполо ООД Русе 8467 6212 

16 Стефани Стил ЕООД Русе 8407 7195 

17 Рико Стил ООД Троян 6918 5111 

18 Пармаш АД Сливен 5507 4732 

19 Благой Ангелов Колорадо ЕТ Пазарджик 5357 3823 

20 Мебел стил ООД Търговище 5356 8421 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 4.7 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те са повече с 455 или с 10.6%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Николетти” АД със 144 

души или 73 пъти, следвана от „Паралел” ЕООД със 107 души или с 35% и „Средна гора” АД с 99 

души или с 24%. 
ТАБЛИЦА 48  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ  (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 Никром Тръбна мебел АД Ловеч 521 508 

2 Средна гора АД Стара Загора 511 412 

3 Паралел ЕООД Севлиево 413 306 

4 Пиринска мура АД Банско 319 324 

5 Ирим ЕООД Русе 243 215 

6 Стефани Стил ЕООД Русе 236 238 

7 Голд Аполо ООД Русе 234 212 

8 Мебел Троян ООД Троян 220 219 

9 Рико Стил ООД Троян 217 201 

10 Мебел стил ООД Търговище 196 244 

11 БКК 95 ООД Монтана 194 196 

12 Бонана ООД Петрич 190 185 

13 Булдекор ЕООД София 185 182 

14 Интериор И ООД София 162 159 

15 Тедива ООД Добрич 160 163 

16 Благой Ангелов Колорадо ЕТ Пазарджик 158 159 

17 Виденов Груп ООД Ямбол 154 128 
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18 Балкан АД АД София 150 154 

19 Николетти АД Пазарджик 146 2 

20 Начеви - 90 - сие СД Сливен 137 84 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 105.2 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства със 78.4%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Апекс Пул” ЕАД– с 224.3 млн. лева на зает или 8.6 пъти, следвана от 

„ДЖИ. ОТТО” ЕООД със 125.1 хил.лева/зает или 4.5 пъти и „Антарес България” ООД с 26.3 

хил.лева/зает или с 21.6%. 
ТАБЛИЦА 49  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Апекс Пул ЕАД Русе 253.88 29.61 

2 ИМС Форинвест ООД Огняново - Пз 167.45 159.31 

3 ДЖИ. ОТТО ЕООД Пловдив 161.27 36.21 

4 Антарес България ООД София 147.75 121.46 

5 Ринко интериор ЕООД Русе 118.90 116.35 

6 Никром Мебел АД София 116.66 100.71 

7 Салекс ООД Бургас 116.65 98.92 

8 Ню мениджмънт ЕООД Дойренци 92.77 2 134.00 

9 Лемез ООД София 92.41 92.42 

10 БКК 95 ООД Монтана 91.58 80.29 

11 АРС Трейд АД Стралджа 87.20 87.95 

12 Балкан АД АД София 86.43 103.58 

13 Булдекор ЕООД София 83.76 75.13 

14 Интериор И ООД София 82.50 76.67 

15 Никром Тръбна мебел АД Ловеч 74.78 69.05 

16 Кронос Ко ЕООД Пловдив 70.14 52.58 

17 Мим България АД Петково - Сф 65.64 84.89 

18 Белкаро България ЕООД София 65.46 42.21 

19 Ескалибур ЕООД Шумен 65.06 48.12 

20 Арис Фърничър Груп АД София 64.29 63.84 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 

така и за 2010/2009 г.), отчитат среден прираст от 39.1% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 29.2%. 
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С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „Ай Би 

интернационал дизайн” ООД – 198 пъти, следвана от „Красимир Николов - Мак” ЕТ с 35.3% и 

„Импресия 99” ООД – 11 пъти. 
ТАБЛИЦА 50  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 Импресия 99 ООД Провадия 93.28 8.50 

2 Братя Коцеви ООД Велинград 63.30 69.55 

3 Кронос Ко ЕООД Пловдив 61.17 16.74 

4 Солвент ЕООД Русе 60.87 52.13 

5 Триано ЕООД Русе 42.87 5.43 

6 Ирим ЕООД Русе 41.39 18.68 

7 Мебелфаб АД Благоевград 40.26 6.55 

8 Некрато ЕООД София 39.27 20.72 

9 Метма ООД Огняново 35.71 28.60 

10 Рико Стил ООД Троян 35.36 75.27 

11 Ню мениджмънт ЕООД Дойренци 34.77 108.60 

12 Ай Би Интернационал Дизайн ООД Троян 31.94 0.16 

13 Било ЕООД Варна 30.08 40.30 

14 Средна гора АД Стара Загора 28.49 10.21 

15 Тръбна мебел ООД Добрич 27.74 66.80 

16 Красимир Николов- Мак ЕТ Русе 27.67 0.78 

17 Руди - Ан ЕООД Варна 24.70 25.98 

18 Мебели Дизайн Импорт Експорт ООД Петрич 23.33 9.76 

19 Редо ЕООД Пловдив 20.92 4.82 

20 Мебел Троян ООД Троян 19.50 14.41 

Източник: BEIS 

 

Дружества, търгувани на БФБ-София 
ТАБЛИЦА 51  ПАЗАРНА КАПИТАЛИЗАЦИЯ И ПОСЛЕДНИ СДЕЛКИ  

Предприятие Град Пазар 
Борсов 

код 
Пазарна 

капитализация 
Последна 

цена 
Към дата 

Явор АД Петрич BaSE - Сегмент акции 3YP       

Бряст-Д АД Добрич BaSE - Сегмент акции 7B5       

Метрон АД Пролеша BaSE - Сегмент акции 6M1       

Никром Тръбна мебел АД Ловеч Сегмент за облигации A1AA 1 284 083 344.52 1319.972065 2013-05-20 

Далия ЕАД София BaSE - Сегмент акции DAD       

Източник: BEIS 
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4.6.2. ПРОИЗВОДСТВО НА ДЪРВЕН МАТЕРИАЛ И ИЗДЕЛИЯ ОТ ДЪРВЕН 

МАТЕРИАЛ 

Сектор „Производство на дървен материал и изделия от дървен материал и корк, без 

мебели; производство на изделия от слама и материали за плетене” включва код 16 по КИД 

2008. Анализирани са 1751 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 833.9 

млн. лева и 17.4 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 132 предприятия с общи приходи от продажби от 615.7 млн. лева и 8.6 хил. 

служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 52  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2009-2011 

Член на БСК 

Сертификат 

ISO 9001 

1 

Кроношпан България ЕООД Бургас 0.9920  

 

2 

Кастамону България АД 
Горно 

Сахране 0.9726  

 

3 

Лесопласт АД Троян 0.9662  

 

4 

Фазерлес АД Силистра 0.9644   

5 Екотекника ЕООД София 0.9636   

6 

Алфа Ууд България АД 
Долни 

Чифлик 0.9623  

 

7 Техноууд ЕАД Разлог 0.9620   

8 Ирели ООД Пазарджик 0.9611   

9 Темена ЛТД ООД Пловдив 0.9581   

10 

Дървообработване-ВТ АД 
Велико 

Търново 0.9576   

11 Леско ООД Бело поле 0.9568   

12 

Майк Трейдинг ЕООД Разлог 0.9562 

 

 

13 Кос Хол - Костадин Холянов ЕТ Батак 0.9562   

14 

Доспатлес ЕАД Доспат 0.9561  

 

15 Силва Ууд ЕАД Ловеч 0.9560   

16 

Евростилл ООД Кюстендил 0.9560 

 

 

17 Кооперация Обнова КООП Черни Осъм 0.9559   

18 

Гораинвест АД Русе 0.9559  

 

19 
Горовладелска Потребителна кооперация Чепеларе 0.9558   
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Гора КООП 

20 Вева Груп ЕООД Доспат 0.9556   

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. пет нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен на 

развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Вева Груп ЕООД 

 Гораинвест АД 

 Горовладелска Потребителна кооперация Гора КООП 

 Доспатлес ЕАД 

 Евростилл ООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2008-2010 

година, са: 

 Гелиг ЕООД 

 Ескос АД 

 Интекст ООД 

 Престиж ООД 

 Транс Пал 05 ЕООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 428.9 

млн. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 36.8 млн. лева или с 

9.4%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Кастамону България ” АД с 8.3 

млн. лева или с 15.3%, следвана от „Кроношпан България” ЕООД с близо 8 млн. лева или 4.4% и 

„Фазерлес” АД с 6.1 млн. лева или с 38.2%. В сравнение с 2010 г. „Екотекника” ЕООД отчита 

спад на приходите си от продажби с 11 млн. лева или с 63.9%. 
ТАБЛИЦА 53  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Кроношпан България ЕООД Бургас 187255 179290 

2 Кастамону България АД Горно Сахране 62815 54490 

3 Лесопласт АД Троян 42021 39092 

4 Фазерлес АД Силистра 22216 16076 

5 Ирели ООД Пазарджик 17080 16100 

6 Алфа Ууд България АД Долни Чифлик 10677 9022 

7 Техноууд ЕАД Разлог 8973 8518 

8 Темена ЛТД ООД Пловдив 7311 5884 

9 Леско ООД Бело поле 7148 5492 

10 Доспатлес ЕАД Доспат 6772 5178 

11 Дървообработване-ВТ АД Велико Търново 6341 4853 

12 Екотекника ЕООД София 6175 17125 

13 Вева Груп ЕООД Доспат 6020 3613 
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14 Тоники - Марияна Беловодска ЕТ Чепеларе 5844 3992 

15 Коркос ООД Сливен 5708 2951 

16 Кооперация Обнова КООП Черни Осъм 5700 5498 

17 Импрегнация 2000 АД София 5618 3062 

18 Кос Хол - Костадин Холянов ЕТ Батак 5275 3826 

19 Фейзал ЕООД Сърница 5050 3379 

20 Силва Ууд ЕАД Ловеч 4947 4692 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2010 г. ангажират общо 4.2 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те са повече със 173 или с 4.2%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Фазерлес” АД с 59 души 

или с 23.2%, следвана от „Лесопласт ” АД с 29 души или 4.4% и „Секвоя ” ЕООД с 22 души или с 

25.3%. 
ТАБЛИЦА 54  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 Лесопласт АД Троян 689 660 

2 Ирели ООД Пазарджик 544 560 

3 Кроношпан България ЕООД Бургас 426 426 

4 Фазерлес АД Силистра 313 254 

5 Дървообработване-ВТ АД Велико Търново 268 297 

6 Техноууд ЕАД Разлог 232 224 

7 Кастамону България АД Горно Сахране 229 230 

8 Кооперация Обнова КООП Черни Осъм 212 211 

9 Арсов 90 ЕООД Митровци 157 142 

10 Доспатлес ЕАД Доспат 128 112 

11 Солис ЕООД Пловдив 119 123 

12 Фаво АД Свищов 110 110 

13 Секвоя ЕООД Чепеларе 109 87 

14 Фабрика Медикет АД Етрополе 106 107 

15 Коркос ООД Сливен 104 100 

16 Габинвест ЕООД Габрово 103 84 

17 Ламкор 2 ООД Благоевград 102 95 

18 Тоники - Марияна Беловодска ЕТ Чепеларе 101 87 

19 Фурнир Пласт ЕООД Симитли 96 79 

20 ИТА България ООД София 96 83 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 122.3 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. намалява с 5.8%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Исмет Бедел” ЕТ– с 46.6 млн. лева на зает или 2.3 пъти, следвана от 
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„Алфа Ууд България” АД с 42.2 хил.лева/зает или с 55.2% и „Н И С” ООД с 41.7 хил.лева/зает или 

2.1 пъти. 
ТАБЛИЦА 55  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Кроношпан България ЕООД Бургас 439.57 420.87 

2 Кастамону България АД Горно Сахране 274.30 236.91 

3 Темена ЛТД ООД Пловдив 178.32 143.51 

4 Екотекника ЕООД София 143.60 428.13 

5 Леско ООД Бело поле 119.13 116.85 

6 Алфа Ууд България АД Долни Чифлик 118.63 76.46 

7 Гораинвест АД Русе 109.14 103.92 

8 Ахира АД Рогош 103.74 107.59 

9 Спиро ЕООД Доспат 90.30 84.57 

10 Транс Пал 05 ЕООД София 84.59 75.39 

11 Рупас 21 ЕООД Варна 84.00 117.86 

12 Кос Хол - Костадин Холянов ЕТ Батак 82.42 141.70 

13 Исмет Бедел ЕТ Нова махала 81.57 34.96 

14 Импрегнация 2000 АД София 81.42 47.84 

15 Н И С ООД Борово 81.26 39.57 

16 Майк Трейдинг ЕООД Разлог 80.63 112.78 

17 Ескос АД София 76.64 128.81 

18 Интекст ООД София 74.28 71.45 

19 Геоскал ООД Дрангово 71.79 47.65 

20 БГ Палетс ООД Перник 71.00 60.80 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 

така и за 2010/2009 г.), отчитат среден прираст от 61.4% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 54%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „Верка” ООД – 

9.4 пъти, следвана от „ММД ” ЕООД с 3.8 пъти и „Фазерлес” АД с 3.6 пъти. 
ТАБЛИЦА 56  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 Стандарт Паркет 97 ООД Шивачево 97.20 59.90 

2 Импрегнация 2000 АД София 83.47 71.83 

3 ГЕОСКАЛ ООД Дрангово 80.80 86.50 

4 АТАНАС ПРОДАНОВ ЕТ Пловдив 78.65 44.19 

5 Йола ЕООД Чепеларе 73.87 22.91 
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6 ИВВЕ ЕООД Ракитово 69.97 36.86 

7 Н И С ООД Борово 69.67 28.17 

8 Бул Лес ЕООД Ракитово 67.73 85.70 

9 Вева Груп ЕООД Доспат 66.62 118.84 

10 Бари Транс ЕООД Смолян 63.52 102.49 

11 Транс Ванков ЕООД Първенец 59.98 51.52 

12 ЕМИЛ УЗУНСКИ ЕТ Виево 58.75 148.25 

13 Фейзал ЕООД Сърница 49.45 41.56 

14 ММД ЕООД Долен 46.53 12.14 

15 Тоники - Марияна Беловодска ЕТ Чепеларе 46.39 52.08 

16 ФАЛКОС ЕООД Барутин 45.95 37.93 

17 Палисандър ООД Ракитово 45.72 18.75 

18 Верка ООД Любча 44.25 4.71 

19 ИСМЕТ БЕДЕЛ ЕТ Нова махала 42.04 45.13 

20 Фазерлес АД Силистра 38.19 10.56 

Източник: BEIS 

 

Дружества, търгувани на БФБ-София 
ТАБЛИЦА 57  ПАЗАРНА КАПИТАЛИЗАЦИЯ И ПОСЛЕДНИ СДЕЛКИ  

Предприятие Град Пазар 
Борсов 

код 
Пазарна 

капитализация 
Последна 

цена 
Към дата 

Алфа Ууд България АД 
Долни 
Чифлик BaSE - Сегмент акции AL1 183 183.00 0.30 2013-04-19 

Лесопласт АД Троян BaSE - Сегмент акции 4L5 6 979 936.50 17.25 2013-02-06 

Орфей-Б АД Батак BaSE - Сегмент акции 3OR       

Фазерлес АД Силистра Сегмент акции Standard 4F6 15 347 000.00 29.80 2013-05-17 

Източник: BEIS 

 

4.7. ТУРИЗЪМ 

4.7.1. ХОТЕЛИЕРСТВО И РЕСТОРАНТЬОРСТВО 

Сектор „Хотелиерство И ресторантьорство” включва кодове 55 и 56 по КИД 2008. 

Анализирани са 21 757 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 2.9 млрд. 

лева и 126.1 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 531 предприятия с общи приходи от продажби от 1.4 млрд. лева и 34.1 

хил. служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 58  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 
Степен на 
развитие 

2009-2011 

Член на 
БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 14000 ISO 22000 

1 

Албена АД Оброчище 0.9760  

   

2 Сънфууд България ЕООД София 0.9689     
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3 Тера Тур Сервиз ЕООД София 0.9673     

4 

СОК Камчия ЕАД Бургас 0.9659 

 

  

 

5 

Профилактика, рехабилитация и отдих ЕАД София 0.9619  

   

6 Парадайз Бийч АД Боровец 0.9613     

7 Самекс ЕООД София 0.9609     

8 

Студентски столове и общежития ЕАД София 0.9597  

   

9 

Синергон хотели АД Пловдив 0.9594 

 

 

 

 
10 

Академика Сий Палас АД София 0.9591  

   

11 Феста хотели АД София 0.9583     

12 

Дюни АД Созопол 0.9582   

  

13 

Съни Травел ЕООД София 0.9571  

   

14 

Златни пясъци АД Варна 0.9571  

   

15 Оптимакс Тур ООД Бургас 0.9571     

16 Компания за луксозни хотели ЕАД София 0.9566     

17 

Гранд Хотел Варна АД Варна 0.9562  

   

18 Зографски - частно акционерно дружество 
АД София 0.9562 

    

19 София Хотел Балкан АД София 0.9560     

20 Дафна ДК ООД Пловдив 0.9559     

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. четири нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по 

степен на развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Парадайз Бийч АД 

 Оптимакс Тур ООД 

 Зографски - частно акционерно дружество АД 

 Дафна ДК ООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били там за периода 2008-2010 

година, са: 

 Хенд ЕООД 

 Сейл Комерс АД 

 Парти Фууд АД 

 Кафе Експрес ООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 451.2 

млн. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 32.5 млн. лева или 7.8%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „СОК Камчия” ЕАД с 10.2 млн. 

лева или 2.4 пъти, следвана от „Сънфууд България” ЕООД с 5.1 млн. лева или със 7.7% и „Тера 

тур сервиз” ЕООД с 4.6 млн. лева или с 18.3%. В сравнение с 2010 г. „Профилактика, 
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рехабилитация и отдих” ЕАД отчита спад на приходите си от продажби с 2.2 млн. лева или с 

11.1%, а „Златни пясъци” АД - с 2.1 млн. лева или с 14.3%. 
 
ТАБЛИЦА 59  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Албена АД Оброчище 81391 79702 

2 Сънфууд България ЕООД София 71117 66021 

3 Тера Тур Сервиз ЕООД София 29902 25276 

4 Самекс ЕООД София 27951 29315 

5 Академика Сий Палас АД София 17967 16586 

6 Профилактика, рехабилитация и отдих ЕАД София 17876 20112 

7 СОК Камчия ЕАД Бургас 17474 7255 

8 Дюни АД Созопол 17120 14550 

9 Зографски - частно акционерно дружество АД София 16242 14379 

10 София Хотел Балкан АД София 15523 15030 

11 Съни Травел ЕООД София 15243 14008 

12 Студентски столове и общежития ЕАД София 15113 14168 

13 Гранд Хотел Варна АД Варна 15043 13954 

14 Аладин Техноклима ООД Съединение - Пд 14922 12208 

15 Компания за луксозни хотели ЕАД София 13472 13349 

16 Парти Фууд ДЗЗД Смолян 13355 10896 

17 Сейл Комерс АД Костинброд 13306 12876 

18 Дафна ДК ООД Пловдив 13021 13042 

19 Ривиера АД София 12679 11436 

20 Златни пясъци АД Варна 12482 14564 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 8.5 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те са по-малко с 609 или с 6.7%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Сънфууд България” 

ЕООД с 90 души или със 7.4%, следвана от „Аладин Техноклима” ООД с 62 души или със 17.1% и 

„СОК Камчия” ЕАД с 53 души или с 18.5%. 
ТАБЛИЦА 60  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 Сънфууд България ЕООД София 1303 1213 

2 Профилактика, рехабилитация и отдих ЕАД София 912 963 

3 Самекс ЕООД София 646 692 

4 Студентски столове и общежития ЕАД София 501 494 

5 Арт 2000 ООД София 436 464 

6 Аладин Техноклима ООД Съединение - Пд 425 363 

7 Сейл Комерс АД Костинброд 390 401 

8 Албена АД Оброчище 368 668 
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9 Ученическо и столово хранене ЕАД Варна 343 340 

10 СОК Камчия ЕАД Бургас 339 286 

11 Балкан Туризъм София ЕАД София 330 342 

12 Либърти Фуд Сървисис ЕООД София 329 454 

13 Рила Боровец АД Боровец 317 302 

14 Синергон хотели АД Пловдив 295 305 

15 Тера Тур Сервиз ЕООД София 293 294 

16 Пампорово АД Чепеларе 272 290 

17 Хенд ЕООД Варна 267 476 

18 Бар ЕООД Варна 265 297 

19 Зографски - частно акционерно дружество АД София 239 223 

20 Ефект 3 ООД София 221 233 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 266.2 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. намалява с 25.8%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Пиринска туристическа компания” АД– със 119.1 хил. лева на зает или 

2.4 пъти, следвана от „Албена” АД със 101.9 хил.лева/зает или с 85.4% и „Ривиера” АД със 77.4 

хил.лева/зает или с 60.9%. 
ТАБЛИЦА 61  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА  (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Академика Сий Палас АД София 472.82 404.54 

2 Дафна ДК ООД Пловдив 465.04 434.73 

3 Оптимакс Тур ООД Бургас 431.10 637.00 

4 Съни Травел Клуб ЕООД София 320.94 292.12 

5 Булкар ЕООД Бургас 314.29 276.29 

6 Дит хотели ООД София 272.93 281.05 

7 Парадайз Бийч АД Боровец 271.30 2 589.00 

8 Парти Фууд АД София 267.07 210.31 

9 Епос ООД Хасково 254.45 180.25 

10 Бора Консулт 2002 ООД София 237.94 205.14 

11 Албена АД Оброчище 221.17 119.31 

12 Съни Травел ЕООД София 220.91 152.26 

13 Съншайн Холидейс ЕАД София 219.75 245.93 

14 Пиринска туристическа компания АД София 205.60 86.50 

15 Ривиера АД София 204.50 127.07 

16 Несебър Ин ООД Поморие 200.00 208.89 

17 Турист Инвестмънт ЕООД Варна 193.56 146.02 
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18 Аурора (Вн) ЕАД Варна 188.18 134.30 

19 Грифид Холи ЕООД Варна 186.30 198.75 

20 Естрея Варна ООД Варна 176.64 248.42 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 

така и за 2010/2009 г.), отчитат среден прираст от 85.7% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 30.6%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „Балнеоложки 

комплекс-Хисар” АД – 84.6 пъти, следвана от „Хонолулу - В.И.С.” ООД - 74.6 пъти и „Бакарди 

клуб” ООД – 45.2 пъти. 
ТАБЛИЦА 62  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 СПА Хотел Персенк Девин ООД Пловдив 378.57 114.31 

2 СОК Камчия ЕАД Бургас 140.85 143.87 

3 Вела тур ООД Шумен 117.72 15.55 

4 Магик ООД Русе 93.20 6.54 

5 Валедо ЕООД София 91.45 62.33 

6 Пропърти Мениджмънт Сървисис ЕООД Бургас 82.41 6.51 

7 Пиринска туристическа компания АД София 69.78 8.32 

8 Тиваинвест ООД Хасково 63.51 15.78 

9 Бакарди Клуб ООД Добрич 62.45 1.38 

10 Бумеранг-ВТ ООД Бургас 62.30 6.58 

11 Ащар ООД Варна 59.66 21.75 

12 Вимар ООД Велико Търново 57.89 42.98 

13 Хонолулу - В.И.С. ООД Несебър 57.23 0.77 

14 Балнеоложки комплекс-Хисар АД Хисаря 55.61 0.66 

15 Джумаята ООД София 55.48 15.32 

16 Аркас-Д ООД София 55.33 34.68 

17 Аспикор ООД Пловдив 54.47 15.93 

18 Аурора (Вн) ЕАД Варна 54.13 34.97 

19 Старт 26 ЕООД София 51.47 24.27 

20 Здравец ООД Несебър 49.82 40.00 

Източник: BEIS 

 

Дружества, търгувани на БФБ-София 
ТАБЛИЦА 63  ПАЗАРНА КАПИТАЛИЗАЦИЯ И ПОСЛЕДНИ СДЕЛКИ  

Предприятие Град Пазар 
Борсов 

код 
Пазарна 

капитализация 
Последна 

цена 
Към дата 

Албена АД Оброчище Сегмент акции Standard 6AB 200 836 922.00 47.00 20-Май-13 

Велина АД Велинград BaSE - Сегмент акции 4VE       
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Верея Тур АД Стара Загора BaSE - Сегмент акции 4VT 1 253 840.00 20.00 12-Декември-12 

Златни пясъци АД Варна Сегмент акции Standard 3ZL 10 714 402.05 1.65 17-Май-13 

Интерхотели АД Велико Търново BaSE - Сегмент акции 4IV       

Ловечтурс АД Ловеч BaSE - Сегмент акции 4O9       

Пампорово АД Чепеларе BaSE - Сегмент акции 4PV 3 292 866.00 3.06 20-Май-13 

Прайм Турист АД София BaSE - Сегмент акции 5P5       

Св. Св. Константин и Елена 
Холдинг АД Варна Сегмент акции Standard 3NJ 20 204 039.63 8.75 17-Май-13 

Слънчев бряг АД Слънчев бряг Сегмент акции Standard 3JL 5 329 153.38 2.72 16-Май-13 

Слънчев ден АД Варна BaSE - Сегмент акции 3JP 4 530 518.40 0.40 27-Февруари-13 

София Хотел Балкан АД София BaSE - Сегмент акции 3ZB 47 375 064.00 9.00 18-Декември-12 

Източник: BEIS 

 

4.7.2. ТУРИСТИЧЕСКА АГЕНТСКА И ОПЕРАТОРСКА ДЕЙНОСТ; ДРУГИ 

ДЕЙНОСТИ, СВЪРЗАНИ С ПЪТУВАНИЯ И РЕЗЕРВАЦИИ 

Сектор „Туристическа агентска и операторска дейност; други дейности, свързани с 

пътувания и резервации” включва код 79 по КИД 2008. Анализирани са 1374 предприятия в 

този сектор с общи приходи от продажби от 747.8 млн. лева и 6.5 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 80 предприятия с общи приходи от продажби от 442.4 млн. лева и 2.6 хил. 

служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 64  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2009-2011 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 27001 

1 Клуб Магелан ООД Варна 0.9548    

2 

Турист Сервиз Холдинг АД София 0.9519   

 

3 България Холидейз ЕАД Разлог 0.9504    

4 

Балкан Холидейз Сървисис ООД София 0.9499    

5 

Астрал Холидейз АД Пловдив 0.9457   

 

6 Орел Агро Холдинг АД София 0.9436    

7 

Премиер Турс ООД София 0.9418  

  

8 Туристическа агенция Солвекс ЕООД София 0.9405    

9 Аполо Турист сървиз ЕООД София 0.9402    

10 Травъл Партнър България ЕООД Варна 0.9398    

11 Васи ЕООД Варна 0.9394    

12 Тез Тур България ООД София 0.9381    



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
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13 

Албена Тур ЕАД Албена 0.9381  

  

14 Китт ООД София 0.9365    

15 Съни Турс ООД Трявна 0.9364    

16 Турал Мениджмънт ЕООД Варна 0.9356    

17 

Елиттур ООД Несебър 0.9353 

 

 

 

18 Турал Г ЕООД Варна 0.9350    

19 Емералд Травел България ООД София 0.9348    

20 Теди Кам - Иванка Райкова ЕТ Бургас 0.9343    

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. четири нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по 

степен на развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Елиттур ООД 

 Орел Агро Холдинг АД 

 Теди Кам - Иванка Райкова ЕТ 

 Турал Мениджмънт ЕООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били там за периода 2008-2010 

година, са: 

 Алфатур АД 

 Бългериан ВИП Турс ООД 

 Ван Турс ЕООД 

 Он Травел ЕООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 273.9 

млн. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 45.9 млн. лева или  

20.1%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Орел Агро Холдинг” АД с 12.6 

млн. лева или 2.1 пъти, следвана от „Клуб Магелан” ООД с 8.9 млн. лева или с 57.9% и „Турал 

мениджмънт” ЕООД със 7 млн. лева или 11.5 пъти. В сравнение с 2010 г. „Албена тур” ЕАД 

отчита спад на приходите си от продажби със 7.6 млн. лева или с 41.5%, а „Тез тур България” 

ООД - с 1.2 млн. лева или с 10.2%. 
ТАБЛИЦА 65  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ  (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Астрал Холидейз АД Пловдив 29162 28192 

2 Орел Агро Холдинг АД София 24510 11872 

3 Клуб Магелан ООД Варна 24274 15373 

4 Премиер Турс ООД София 23144 18716 

5 Туристическа агенция Солвекс ЕООД София 18322 14431 

6 Турист Сервиз Холдинг АД София 15636 15302 
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7 Аполо Турист сървиз ЕООД София 14202 10584 

8 Травъл Партнър България ЕООД Варна 12757 12849 

9 Васи ЕООД Варна 10981 8825 

10 Съни Турс ООД Трявна 10863 8705 

11 Албена Тур ЕАД Албена 10764 18387 

12 Тез Тур България ООД София 10217 11373 

13 България Холидейз ЕАД Разлог 9601 9602 

14 Китт ООД София 9570 9501 

15 Теди Кам - Иванка Райкова ЕТ Бургас 9300 7071 

16 Бохемия ЕООД София 9260 7468 

17 Елиттур ООД Несебър 8153 7116 

18 МТС Инкоминг БТС ООД Варна 7959 6656 

19 Турал Мениджмънт ЕООД Варна 7702 669 

20 Руал Травел ООД София 7488 5256 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 1.8 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те са повече със 180 или с 11.2%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „ЕМС-Турс” ООД с 217 

души или 37.2 пъти. „Турал Г” ЕООД е освободила 90 души или 67.7% от служителите си през 

2010 г. 
ТАБЛИЦА 66  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 България Холидейз ЕАД Разлог 336 345 

2 Балкан Холидейз Сървисис ООД София 230 237 

3 ЕМС-Турс ООД Кърджали 223 6 

4 Турист Сервиз Холдинг АД София 134 129 

5 Астрал Холидейз АД Пловдив 105 102 

6 Туристическа агенция Солвекс ЕООД София 83 72 

7 Травъл Партнър България ЕООД Варна 78 86 

8 Бохемия ЕООД София 58 53 

9 Юзит Калърс България ООД София 55 56 

10 Премиер Турс ООД София 54 44 

11 Електра Транс Глобъл ООД София 49 10 

12 Посока Ком ООД София 48 41 

13 Елиттур ООД Несебър 46 54 

14 Турал Г ЕООД Варна 43 133 

15 Туристическа информация и регистрация (ТИР) АД София 43 63 

16 МТС Инкоминг БТС ООД Варна 42 36 

17 Суперсоник България ЕООД София 41 41 

18 Орел Агро Холдинг АД София 40 15 

19 Руал Травел ООД София 39 42 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
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20 Старосел Турс ЕООД Старосел 38 40 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 490.3 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 14%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Турал мениджмънт” ЕООД – с 290.5 хил. лева на зает или 2.3 пъти, 

следвана от „Васи” ЕООД с 236.2 хил.лева/зает или с 34.8% и „Аполо турист сървиз” ЕООД с 

212.8 хил.лева/зает или с 34.2%. 
ТАБЛИЦА 67  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА  (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Клуб Магелан ООД Варна 1 155.90 960.81 

2 Васи ЕООД Варна 915.08 678.85 

3 Аполо Турист сървиз ЕООД София 835.41 622.59 

4 Съни Турс ООД Трявна 678.94 580.33 

5 Орел Агро Холдинг АД София 612.75 791.47 

6 Емералд Травел България ООД София 519.92 478.73 

7 Турал Мениджмънт ЕООД Варна 513.47 223.00 

8 Тез Тур България ООД София 464.41 494.48 

9 Китт ООД София 455.71 475.05 

10 Премиер Турс ООД София 428.59 425.36 

11 Албена Тур ЕАД Албена 414.00 574.59 

12 Теди Кам - Иванка Райкова ЕТ Бургас 387.50 321.41 

13 Престиж Пропърти ЕООД Варна 386.54 334.14 

14 Ортанна ЕООД София 337.79 208.19 

15 Алфа Сървис ЕООД Варна 302.17 298.21 

16 Он Травел ЕООД София 299.32 437.54 

17 Сън Сприй Холидейз - Мария Григорова-Костова ЕТ София 280.50 208.46 

18 Астрал Холидейз АД Пловдив 277.73 276.39 

19 Балкан Експрес Травел Асистенс ООД София 273.64 159.27 

20 Самоков Боровец 21 АД Боровец 267.10 55.53 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятията по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 

така и за 2010/2009 г.), отчитат среден прираст от 45.6% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 49.4%. 

С най-голям ръст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „Здравно 

туристически център Неда” ЕООД – 8.1 пъти, следвана от „Лидия Турс” ООД – 4.7 пъти и „ВИА 

Орбита Васил Арнаудов” ЕТ– 3.6 пъти. 
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ТАБЛИЦА 68  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 Орел Агро Холдинг АД София 106.45 196.28 

2 Лидия Турс ООД София 99.42 21.15 

3 Балкан Експрес Травел Асистенс ООД София 71.80 26.50 

4 Клуб Магелан ООД Варна 57.90 63.93 

5 Партнер Травел ЕООД София 55.37 69.02 

6 Здравно туристически център Неда ЕООД Добрич 52.54 6.47 

7 Танчев и Ко ООД Варна 47.73 54.73 

8 Ортанна ЕООД София 46.80 33.01 

9 Караджъ Турс Интернешънъл ООД София 45.66 39.39 

10 Вастелс-България ЕООД София 38.23 23.63 

11 ВИА Орбита Васил Арнаудов ЕТ Пазарджик 36.73 10.11 

12 Аполо Турист сървиз ЕООД София 34.18 13.72 

13 Теди Кам - Иванка Райкова ЕТ Бургас 31.52 101.28 

14 Алфа Сървис ЕООД Варна 30.28 35.86 

15 Емералд Травел България ООД София 28.35 24.82 

16 Суперсоник България ЕООД София 28.07 144.56 

17 Туристическа агенция Солвекс ЕООД София 26.96 36.76 

18 Съни Турс ООД Трявна 24.79 26.56 

19 Васи ЕООД Варна 24.43 47.53 

20 Сън Сприй Холидейз - Мария Григорова-Костова ЕТ София 24.21 11.80 

Източник: BEIS 

4.8. ПРОИЗВОДСТВО НА ХИМИЧЕСКИ ПРОДУКТИ 

Сектор „Производство на химични продукти” включва код 20 по КИД 2008. Анализирани са 

486 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 2.3 млрд. лева и 13.1 хил. 

служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 109 предприятия с общи приходи от продажби от 2.2 млрд. лева и 11.3 

хил. служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 69  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2009-2011 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 14000 OHSAS 

1 

Солвей Соди АД Девня 0.9874     

2 

Агрополихим АД Девня 0.9847  

   

3 

Неохим АД Димитровград 0.9794    
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Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 
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4 

Оргахим АД Русе 0.9723     

5 

Астра Биоплант ЕООД Сливо поле 0.9706   

  

6 

Фикосота Синтез ООД Шумен 0.9703  

   

7 

Дзобеле България ЕООД Стряма 0.9680 

 

 

 

 

8 

Ер Ликид България ЕООД Пирдоп 0.9677  

   

9 

Кристал Химия Трейдинг ЕООД Велинград 0.9669  

   

10 

Панхим ООД Стара Загора 0.9666 

 

 

  

11 

Агрия АД Пловдив 0.9662     

12 

Дунарит АД Русе 0.9659   

  

13 
Сейнт Гобен Вебер България ЕООД Костинброд 0.9642     

14 

Арома АД София 0.9641     

15 
Септона България АД Русе 0.9637     

16 

Свилоза Ярн ЕООД Сливен 0.9634 

 

  

 

17 

Рубелла Бюти АД Рудозем 0.9634 

 

   

18 

Инса ЕООД Раковски 0.9633     

19 

Орика Мед България АД Панагюрище 0.9633  

   

20 

Калцит АД Асеновград 0.9632   

  

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. две нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Калцит АД 

 Септона България АД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били там за периода 2008-2010 

година, са: 

 Евроетил АД 

 Полимери АД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 
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Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали близо 1.8 

млрд. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 409.4 млн. лева или  

28.7%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Агрополихим” АД със 132.6 

млн. лева или с 43.3%, следвана от „Неохим” АД със 124 млн. лева или със 77.3% и „Солвей 

Соди” АД с 43.7 млн. лева или с 14.5%. В сравнение с 2010 г. „Дунарит” АД отчита спад на 

приходите си от продажби с 12.1 млн. лева или с 26.8%, а „Рубелла бюти” АД - с 9.6 млн. лева 

или с 29.6%. 
ТАБЛИЦА 70  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Агрополихим АД Девня 438805 306183 

2 Солвей Соди АД Девня 344499 300767 

3 Неохим АД Димитровград 284309 160318 

4 Астра Биоплант ЕООД Сливо поле 106318 66707 

5 Оргахим АД Русе 106006 91330 

6 Фикосота Синтез ООД Шумен 101169 84123 

7 Дзобеле България ЕООД Стряма 70328 57776 

8 Панхим ООД Стара Загора 52135 46435 

9 Агрия АД Пловдив 49866 40684 

10 Дунарит АД Русе 33258 45406 

11 Ер Ликид България ЕООД Пирдоп 32896 29599 

12 Арома АД София 30913 30811 

13 Септона България АД Русе 27266 16196 

14 Калцит АД Асеновград 25491 22494 

15 Сейнт Гобен Вебер България ЕООД Костинброд 23531 23734 

16 Рубелла Бюти АД Рудозем 22950 32578 

17 Инса ЕООД Раковски 22896 16188 

18 Мексон ООД Пловдив 20925 17439 

19 Ареон ЕООД Варна 20143 16859 

20 Мегахим АД Русе 20132 18824 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 7.2 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те са по-малко с 32 или с 0.4%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Ареон” ЕООД със 176 

души или 2.1 пъти, следвана от „Неохим” АД с 86 души или със 7.3% и „Мексон” ООД с 22 души 

или с 12.5%. 
ТАБЛИЦА 71  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 Неохим АД Димитровград 1265 1179 

2 Агрополихим АД Девня 670 662 

3 Дунарит АД Русе 554 577 
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4 Солвей Соди АД Девня 508 572 

5 Фикосота Синтез ООД Шумен 483 474 

6 Оргахим АД Русе 439 467 

7 Дзобеле България ЕООД Стряма 353 508 

8 Свилоза Ярн ЕООД Сливен 347 357 

9 Ареон ЕООД Варна 338 162 

10 Арома АД София 329 350 

11 Рубелла Бюти АД Рудозем 234 247 

12 Екопласт Файбър АД Ямбол 232 238 

13 СТС Холдинг Груп ООД Габрово 215 231 

14 Мексон ООД Пловдив 198 176 

15 Калцит АД Асеновград 194 194 

16 Томи Шоу Козметикс ЕООД Казанлък 187 185 

17 Агрия АД Пловдив 184 181 

18 Розаимпекс ЕООД Пловдив 179 187 

19 Рефан България ООД Труд 166 158 

20 Солвекс Козметични продукти ООД Пловдив 153 155 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 352.9 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 36.9%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Кристал химия трейдинг” ЕООД – с 401 хил. лева на зает или 4.9 пъти, 

следвана от „Астра Биоплант” ЕООД с 388.2 хил.лева/зает или с 78% и „Агрополихим” АД със 

192.4 хил.лева/зает или с 41.6%. 
ТАБЛИЦА 72  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА  (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Астра Биоплант ЕООД Сливо поле 885.98 497.81 

2 Солвей Соди АД Девня 678.15 525.82 

3 Агрополихим АД Девня 654.93 462.51 

4 Кристал Химия Трейдинг ЕООД Велинград 503.23 102.20 

5 Панхим ООД Стара Загора 445.60 414.60 

6 Орика Мед България АД Панагюрище 443.21 359.26 

7 Ер Ликид България ЕООД Пирдоп 396.34 399.99 

8 Еньо Бончев Продакшън (ограничен достъп) ООД София 383.75 302.86 

9 Агрия АД Пловдив 271.01 224.77 

10 Сиад България ЕООД София 244.24 200.93 

11 Биоланд България ЕООД Пловдив 243.60 185.50 

12 Оргахим АД Русе 241.47 195.57 
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13 Сейнт Гобен Вебер България ЕООД Костинброд 235.31 228.21 

14 Неохим АД Димитровград 224.75 135.98 

15 Розахим АД Горна Оряховица 212.61 198.68 

16 Свилоза АД Свищов 212.21 67.93 

17 Фикосота Синтез ООД Шумен 209.46 177.47 

18 Дзобеле България ЕООД Стряма 199.23 113.73 

19 Септона България АД Русе 194.76 147.24 

20 Линде Газ България ЕООД Стара Загора 178.52 215.59 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 

така и за 2010/2009 г.), имат среден прираст от 75.5% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 39.1%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „Кристал химия 

трейдинг” ЕООД– 68.3 пъти, следвана от „Вионас” ЕООД – 11.5 пъти и „Фенопласт-99” ООД – 4.9 

пъти. 
ТАБЛИЦА 73  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ  (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 Кристал Химия Трейдинг ЕООД Велинград 622.18 9.11 

2 Неохим АД Димитровград 77.34 62.52 

3 Булкоул Експорт 06 ООД Панагюрище 77.31 32.48 

4 Септона България АД Русе 68.35 76.54 

5 Екофол АД Търговище 66.14 48.56 

6 Астра Биоплант ЕООД Сливо поле 59.38 74.07 

7 Био Фреш ООД Пловдив 55.79 34.52 

8 Вионас ЕООД Виноградец 49.72 4.32 

9 Фенопласт-99 ООД Русе 46.77 9.61 

10 Еньо Бончев Продакшън (ограничен достъп) ООД София 44.81 13.34 

11 Агрополихим АД Девня 43.31 38.74 

12 Триглав - Еделвайс ЕООД Казанлък 41.51 131.37 

13 ВИКТОРИ-2000 ЕООД Велико Търново 40.79 30.75 

14 Си Пи Ей ООД Стара Загора 38.54 16.48 

15 Екопласт Файбър АД Ямбол 37.31 49.79 

16 Лавена АД Шумен 35.87 56.22 

17 Икаров ЕООД Пловдив 30.03 15.28 

18 Хигитест ООД София 27.21 14.90 

19 Суперфиниш 2000 ООД Пловдив 24.26 11.67 

20 Агрия АД Пловдив 22.57 51.15 

Източник: BEIS 
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Дружества, търгувани на БФБ-София 
ТАБЛИЦА 74  ПАЗАРНА КАПИТАЛИЗАЦИЯ И ПОСЛЕДНИ СДЕЛКИ  

Предприятие Град Пазар 
Борсов 

код 
Пазарна 

капитализация 
Последна 

цена 
Към дата 

Арома АД София Сегмент акции Standard 6AR 6 893 863.91 0.45 13-Май-13 

Българска роза АД Карлово BaSE - Сегмент акции 4BH 3 344 362.50 12.50 24-Април-13 

Лавена АД Шумен Сегмент акции Standard 4L4 7 800 000.00 39.00 17-Май-13 

Неохим АД Димитровград Сегмент акции Standard 3NB 73 042 623.44 27.52 21-Май-13 

Полимери АД Девня BaSE - Сегмент акции 51P       

Розахим АД Горна Оряховица BaSE - Сегмент акции 3RX 6 673 056.00 13.00 13-Февруари-13 

Свилоза АД Свищов Сегмент акции Standard 3MZ 26 991 702.40 0.85 09-Май-13 

Ямболен АД Ямбол BaSE - Сегмент акции 3YN 867 832.29 0.71 20-Юли-12 

Източник: BEIS 

4.8.1. ПРОИЗВОДСТВО НА ИЗДЕЛИЯ ОТ КАУЧУК И ПЛАСТМАСИ 

Сектор „Производство на изделия от каучук и пластмаси” включва код 22 по КИД 2008. 

Анализирани са 1690 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 1.8 млрд. лева 

и 24.1 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 233 предприятия с общи приходи от продажби от 1.6 млрд. лева и 17.8 

хил. служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 75  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2009-2011 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 14000 ISO 22000 

1 

Пластхим Т АД Тервел 0.9808   

 

 

2 

Видахим АД Видин 0.9769   

  

3 

Готмар ЕООД 
Съединение - 

Пд 0.9761 

 

   

4 

Екстрапак ООД 
Велико 

Търново 0.9740 

 

 

  

5 Хамбергер България ЕООД Севлиево 0.9722     

6 Ретал Балкан ЕООД Сливен 0.9707     

7 

Профилинк ООД Пловдив 0.9706 

 

 

  

8 

Мегапорт ООД Варна 0.9699 

 

 

  

9 Ти Ви Ти Интернешънъл ЕООД Разград 0.9698     

10 

Техно Акташ АД Куклен 0.9695 

 

 

  

11 

Асенова Крепост АД Асеновград 0.9693   
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12 Стандард Профил България ЕАД Стара Загора 0.9687     

13 

Фибран България АД София 0.9684 

 

 

  

14 

Трейс Ипома АД София 0.9683 

 

 

 

 

15 Теклас България АД Кърджали 0.9683     

16 

ИТД ЕООД 
Съединение - 

Пд 0.9679 

 

  

 

17 

Ролпласт ЕООД София 0.9679 

 

 

  

18 

Виас ЕООД Шумен 0.9664 

 

 

  

19 

Булмат ЕООД Добрич 0.9663 

 

 

  

20 

Алупласт-ЖТГ ЕООД Бургас 0.9660 

 

 

  

Източник: BEIS 

 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 875.4 

млн. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 138.5 млн. лева или с 

18.8%. 

С най-голям ръст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Пластхим Т” АД с 35.5 млн. лева или 47.2%, 

следвана от „Стандард профил България” ЕАД с 22.3 млн. лева или с 81.2% и „Ретал Балкан” ЕООД с 13.2 

млн. лева или с 80.7%. В сравнение с 2011 г. „Готмар” ЕООД отчита спад на приходите си от продажби с 

1.8 млн. лева или с 1.8%. 

ТАБЛИЦА 76  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Пластхим Т АД Тервел 110 802 75 279 

2 Готмар ЕООД Съединение - Пд 97 810 99 582 

3 Видахим АД Видин 61 093 52 862 

4 Хамбергер България ЕООД Севлиево 53 250 45 404 

5 Стандард Профил България ЕАД Стара Загора 49 665 27 411 

6 Мегапорт ООД Варна 44 982 40 084 

7 Профилинк ООД Пловдив 42 445 39 820 

8 Ролпласт ЕООД София 39 550 34 160 

9 Екстрапак ООД Велико Търново 39 518 34 435 

10 Асенова Крепост АД Асеновград 36 529 31 165 

11 Трейс Ипома АД София 36 089 36 416 

12 Техно Акташ АД Куклен 33 501 29 009 

13 Теклас България АД Кърджали 30 949 29 600 

14 Екон 91 ООД Русе 30 766 25 139 
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15 Арексим Инженеринг ЕООД Пловдив 30 274 19 222 

16 Виас ЕООД Шумен 29 884 26 091 

17 Ретал Балкан ЕООД Сливен 29 649 16 410 

18 ИТД ЕООД Съединение - Пд 26 760 25 365 

19 Ате Пласт ООД Стара Загора 26 167 22 672 

20 Фибран България АД София 25 710 26 742 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 8.1 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те са повече с 367 или с 4.8%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Стандард профил 

България” ЕАД със 129 души или с 24%, следвана от „Арексим инженеринг” ЕООД с 84 души 

или с 29.7% и „Хамбергер България” ЕООД с 50 души или с 22.9%. 
ТАБЛИЦА 77  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ  (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 Готмар ЕООД Съединение - Пд 848 944 

2 Пластхим Т АД Тервел 822 773 

3 Асенова Крепост АД Асеновград 697 652 

4 Стандард Профил България ЕАД Стара Загора 667 538 

5 Видахим АД Видин 629 658 

6 Екстрапак ООД Велико Търново 563 560 

7 Мегапорт ООД Варна 496 466 

8 Арексим Инженеринг ЕООД Пловдив 367 283 

9 Профилинк ООД Пловдив 359 319 

10 Теклас България АД Кърджали 301 253 

11 Кристиан Нейко 90 ЕООД София 287 277 

12 Хамбергер България ЕООД Севлиево 268 218 

13 Каучук АД София 248 232 

14 ИТД ЕООД Съединение - Пд 245 246 

15 Екон 91 ООД Русе 225 231 

16 Трейс Ипома АД София 225 226 

17 Алупласт-ЖТГ ЕООД Бургас 212 199 

18 Хик 91 Пацев сие СД Садово 206 204 

19 Ролпласт ЕООД София 202 215 

20 Валда 90 ЕООД София 201 207 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 294.1 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 18.3%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Ретал Балкан” ЕООД  с 300 хил. лева на зает или с 45.7%, следвано от 

„Крайбург България” ЕООД с 241.2 хил.лева/зает или с 3.9 пъти и „Макс електроникс” ООД със 
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102.7 хил.лева/зает или с 84.7%. („Ретал Балкан“ води като абсолютна сума, обаче най-

голямото покачване на ефективността е при „Крайбург“ – почти 4 пъти?! Не е ли по-добре да се 

подредят по процент на покачване, а не по абсолютна сума?) 
ТАБЛИЦА 78  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Ретал Балкан ЕООД Сливен 956.42 656.40 

2 Фибран България АД София 451.05 438.39 

3 Техно Акташ АД Куклен 418.76 408.58 

4 Акумалукс БГ АД Асеновград 360.18 265.30 

5 Ти Ви Ти Интернешънъл ЕООД Разград 358.20 382.89 

6 Булмат ЕООД Добрич 348.92 304.28 

7 Крайбург България ЕООД Нови Искър 323.14 81.90 

8 Аустротерм България ЕООД София 252.31 242.85 

9 Харъб ЕООД Бяла-Рс 252.05 192.64 

10 Виас ЕООД Шумен 244.95 253.31 

11 Макс Електроникс ООД Нови Пазар 223.83 121.18 

12 Тодико - Котеви С-ИЕ СД Стамболийски 207.69 105.64 

13 Рапак АД Шумен 203.58 305.13 

14 Хамбергер България ЕООД Севлиево 198.69 208.28 

15 Ролпласт ЕООД София 195.79 158.88 

16 Полипласт - Мараджиев ООД Стамболийски 190.58 152.54 

17 Ате Пласт ООД Стара Загора 184.27 160.79 

18 Джордимекс Импорт - Експорт и производство ЕООД Пловдив 174.27 211.20 

19 Еко проект ООД Габрово 173.08 148.60 

20 Терахим 97 АД Габрово 163.33 171.62 

Източник: BEIS 

Предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които отчитат нарастване 

на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., така и за 2010/2009 г.), 

са десет и имат среден прираст от 87.8% през 2011 г. на годишна база. Средният им темп на 

увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 58.9%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „Као-Техникс” 

ООД – 27.1 пъти, следвано от „Крайбург България” ЕООД– 5.3 пъти и „Котман България” ЕООД – 

4 пъти. 
ТАБЛИЦА 79  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 Котман България ЕООД Радиново 428.89 108.15 

2 Крайбург България ЕООД Нови Искър 339.65 63.89 

3 Тодико - Котеви с-ие СД Стамболийски 82.56 107.43 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 

 
 

  Страница  82  от   158 

4 Стандард Профил България ЕАД Стара Загора 81.19 77.26 

5 Ретал Балкан ЕООД Сливен 80.68 107.64 

6 Елана Харт ООД Асеновград 67.72 47.52 

7 Полипласт - Мараджиев ООД Стамболийски 60.18 79.95 

8 Еднократна употреба ООД Велико Търново 59.51 28.79 

9 Као-Техникс ООД Пазарджик 58.26 2.15 

10 Арексим Инженеринг ЕООД Пловдив 57.50 70.98 

11 Еко проект ООД Габрово 51.41 28.32 

12 Полигруп ООД ООД Асеновград 50.41 60.40 

13 Химипласт АД София 50.25 24.72 

14 Акумалукс БГ АД Асеновград 49.34 183.59 

15 Пластхим Т АД Тервел 47.19 94.97 

16 Пласт - 60 ЕООД Асеновград 41.69 18.78 

17 Гуми Нира Транс ООД Варна 41.08 33.26 

18 Завод за каучукови уплътнители АД Горно Ботево 38.63 16.19 

19 Катина ЕООД Добрич 36.68 12.12 

20 Булпласт М ЕООД София 34.03 10.95 

Източник: BEIS 

 

Дружества, търгувани на БФБ-София 
ТАБЛИЦА 80  ПАЗАРНА КАПИТАЛИЗАЦИЯ И ПОСЛЕДНИ СДЕЛКИ  

Предприятие Град Пазар 
Борсов 

код 
Пазарна 

капитализация 
Последна 

цена 
Към дата 

Акумпласт АД Добрич BaSE - Сегмент акции 6AK 636 504.00 88.00 29-Април-10 

Асенова Крепост АД Асеновград Сегмент акции Standard 6AN 95 399 032.17 12.49 28-Май-13 

Видахим АД Видин BaSE - Сегмент акции 4VD 3 751 019.98 1.30 15-Април-13 

Капитан Дядо Никола АД Габрово BaSE - Сегмент акции 3KN 368 292.94 1.00 27-Май-13 

Каучук АД София Сегмент акции Standard 4KU 26 378 548.00 28.00 14-Май-13 

Формопласт АД Кърджали Сегмент акции Standard 4F8 12 156 496.00 3.20 22-Май-13 

Химснаб България АД София Сегмент акции Standard 58E 79 329 265.80 31.80 28-Май-13 

Източник: BEIS 

 

4.8.2. ПРОИЗВОДСТВО НА РАФИНИРАНИ НЕФТОПРОДУКТИ И БРИКЕТИ ОТ 

ВЪГЛИЩА И ТОРФ 

Сектор „Производство на рафинирани нефтопродукти и брикети от въглища и торф” 

включва код 19.2 по КИД 2008. Анализирани са 15 предприятия в този сектор с общи приходи 

от продажби от 7.27 млрд. лева и 2.64 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 7 предприятия с общи приходи от продажби от 7.27 млрд. лева и 2.59 хил. 

служители през 2011 г. 
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ТАБЛИЦА 81  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ  (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2009-2011 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 14000 OHSAS 

1 

Лукойл Нефтохим Бургас АД Бургас 0.9960     

2 

Полисан АД Русе 0.9630   

  

3 

Инса ойл ООД Раковски 0.9621     

4 

Приста Ойл Холдинг ЕАД София 0.9616     

5 

Българска петролна рафинерия ЕООД София 0.9536 

 

 

  

6 

Лубрика ООД Русе 0.9534   

  

7 

Верила Лубрикантс АД София 0.9533 

 

 

  

Източник: BEIS 

 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Предприятията са реализирали 7.27 млрд. лева приходи от продажби през 2011 година, 

като 92.7% от тях се дължат на „Лукойл Нефтохим Бургас“ АД. В сравнение с 2011 г. общите 

приходи отчитат прираст от 1.44 млрд. лева или  24.7%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. очаквано е „Лукойл Нефтохим 

Бургас” АД с 1.28 млрд. лева или 23.4%, следвана от „Инса ойл” ООД със 111.9 млн. лева или 

2.2 пъти и „Полисан” АД със 77.2 млн. лева или 2.4 пъти. В сравнение с 2011 г. „Приста Ойл 

Холдинг” ЕАД отчита спад на приходите си от продажби с 24.9 млн. лева или с 13.8%. 
ТАБЛИЦА 82  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Лукойл Нефтохим Бургас АД Бургас 6 738 261 5 462 449 

2 Инса ойл ООД Раковски 208 076 96 202 

3 Приста Ойл Холдинг ЕАД София 155 213 180 151 

4 Полисан АД Русе 133 747 56 533 

5 Българска петролна рафинерия ЕООД София 16 370 14 941 

6 Лубрика ООД Русе 12 801 14 366 

7 Верила Лубрикантс АД София 6 601 6 099 

Източник: BEIS 

Предприятията през 2011 г. ангажират общо 2.6 хил. души („брой на заетите”). В сравнение 

с 2010 г. те са по-малко с 208 или със 7.4%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Полисан” АД с 30 души 

или с 27.3%. „Лукойл Нефтохим Бургас” АД е освободила 197 души или  9.7% от служителите си 

спрямо предходната година. 
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ТАБЛИЦА 83  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ  (2010-2011) 

No 
2011 

Предприятие Град 
Заети през: 

2011 2010 

1 Лукойл Нефтохим Бургас АД Бургас 1827 2024 

2 Приста Ойл Холдинг ЕАД София 289 336 

3 Полисан АД Русе 140 110 

4 Лубрика ООД Русе 114 108 

5 Инса ойл ООД Раковски 112 109 

6 Верила Лубрикантс АД София 57 59 

7 Българска петролна рафинерия ЕООД София 54 55 

Източник: BEIS 

Предприятията имат среден показател от 1081.4 хил. лева на зает по показател 

„ефективност на използване на персонала” през 2011 г. тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 47.3%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Лукойл Нефтохим Бургас” АД – с 989.3 хил. лева на зает или с 36.7%, 

следвана от „Инса ойл” ООД с 975.2 хил.лева/зает или 2.1 пъти и „Полисан” АД с 441.4 

хил.лева/зает или с 85.9%. 
ТАБЛИЦА 84  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

НА ЗАЕТ  

No 
2011 

Предприятие Град 

Ефективност на 
използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Лукойл Нефтохим Бургас АД Бургас 3 688.16 2 698.84 

2 Инса ойл ООД Раковски 1 857.82 882.59 

3 Полисан АД Русе 955.34 513.94 

4 Приста Ойл Холдинг ЕАД София 537.07 536.16 

5 Българска петролна рафинерия ЕООД София 303.15 271.65 

6 Верила Лубрикантс АД София 115.81 103.37 

7 Лубрика ООД Русе 112.29 133.02 

Източник: BEIS 

Предприятията по показател „темп на изменение на продажбите”, които отчитат 

нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., така и за 

2010/2009 г.), са три и отчитат среден прираст от 56.1% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 33.3%. 

Единственото дружество с прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е 

„Полисан” АД – 4.8 пъти. При „Лукойл Нефтохим Бургас” АД има спад с 6%. 
ТАБЛИЦА 85  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ  (2010-2011),  % 

No 
2011 

Предприятие Град 

Темп на изменение на 
продажбите през: 

2011 2010 

1 Полисан АД Русе 136.58 28.69 

2 Лукойл Нефтохим Бургас АД Бургас 23.36 29.38 

3 Верила Лубрикантс АД София 8.23 41.94 

Източник: BEIS 
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4.9. ИНФОРМАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ 
Сектор „Информационни технологии” включва раздел 62 по КИД 2008 (Дейности в областта на 

информационните технологии) и раздел 63 по КИД 2008 (Информационни услуги). Анализирани са 4264 

предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от близо 1.94 млрд. лева и 34.6 хил. служители 

през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 250 предприятия с общи приходи от продажби от 1.44 млрд. лева и 21.1 

хил. служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 86  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2009-2011 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 27001 

1 Хюлет Пакард Глоубъл Деливери България Сентър 
ЕООД София 0.9836 

   

2 

Информационно обслужване АД София 0.9681   

 

3 ВиЕмУеър България ЕООД София 0.9659 
   

4 

Адеко България ЕООД София 0.9640  

  

5 Сап Лабс България ЕООД София 0.9637 
   

6 

Сиенсис АД София 0.9632    

7 Хуауей Технолоджис България ЕООД София 0.9625 
   

8 
Център за автоматизация на проектирането и 
конструирането "Прогрес" ООД София 0.9620 

 

 

 

9 

Джонсън контролс електроникс България ЕООД София 0.9615 

 

 

 

10 Телерик АД София 0.9611 
   

11 Ем Би България ЕООД София 0.9605 
   

12 

Ен Ди Би ЕООД София 0.9598 

 

 

 

13 

Ай Би Ем България ЕООД София 0.9594 

 

 

 

14 Инфопартнерс ООД София 0.9590 
   

15 АДД България ООД Пловдив 0.9589 
   

16 Амдокс България ЕООД София 0.9587 
   

17 

Хюлет Пакард България ЕООД София 0.9587  

  

18 

Оракъл Ийст Сентръл Юръп - клон България КЛОН София 0.9581  

  

19 Нетуоркс България ООД Русе 0.9578 
   

20 ГБ Сървисиз ЕООД София 0.9575 
   

Източник: BEIS 
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Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 788.1 

млн. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 146.1 млн. лева или  

22.8%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Хюлет Пакард глоубъл 

деливери България сентър” ЕООД с 83.1 млн. лева или с 63.2%, следвана от „Хуауей 

технолоджис България” ЕООД с 14.7 млн. лева или с 34.5% и „Телерик” АД с 9.4 млн. лева или с 

24.5%. В сравнение с 2010 г. „Сиенсис” АД отчита спад на приходите си от продажби с 13.9 млн. 

лева или с 30.6%. 
ТАБЛИЦА 87  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Хюлет Пакард Глоубъл Деливери България Сентър ЕООД София 214 453 131 403 

2 Хуауей Технолоджис България ЕООД София 57 350 42 640 

3 Телерик АД София 47 517 38 167 

4 Ем Би България ЕООД София 41 222 32 259 

5 Сап Лабс България ЕООД София 41 185 38 728 

6 Център за автоматизация на проектирането и 
конструирането "Прогрес" ООД София 37 829 28 644 

7 Джонсън контролс електроникс България ЕООД София 37 479 32 920 

8 Ай Би Ем България ЕООД София 33 296 31 961 

9 Сиенсис АД София 31 616 45 528 

10 Адеко България ЕООД София 30 521 31 237 

11 ВиЕмУеър България ЕООД София 28 739 24 128 

12 Хюлет Пакард България ЕООД София 28 204 21 570 

13 Инфопартнерс ООД София 27 515 25 728 

14 Лукойл Технолоджи Сервисиз България ЕООД Бургас 24 268 22 548 

15 ГБ Сървисиз ЕООД София 21 692 18 300 

16 Информационно обслужване АД София 19 920 27 811 

17 Оракъл Ийст Сентръл Юръп - клон България КЛОН София 16 991 17 901 

18 Си 3 Ай Европа ЕООД София 16 865 13 134 

19 ММ Солушънс АД София 15 810 10 443 

20 Е.Он Ис България ООД София 15 578 6 889 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 11.2 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те нарастват с 2093 души или с 23%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Хюлет Пакард глоубъл 

деливери България сентър” ЕООД с 1056 души или 48%, следвана от „Адеко България” ЕООД с 

352 души или 35.8% и „Телерик” АД със 148 души или 52.5%. 
ТАБЛИЦА 88  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 Хюлет Пакард Глоубъл Деливери България Сентър ЕООД София 3255 2199 
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2 Адеко България ЕООД София 1334 982 

3 Информационно обслужване АД София 714 847 

4 Джонсън контролс електроникс България ЕООД София 536 501 

5 Сап Лабс България ЕООД София 493 474 

6 Изипей АД София 451 353 

7 Си 3 Ай Европа ЕООД София 442 364 

8 Инфопартнерс ООД София 433 397 

9 Телерик АД София 430 282 

10 Сиксти Кей ЕАД София 406 305 

11 Ем Би България ЕООД София 392 316 

12 ГБ Сървисиз ЕООД София 351 350 

13 ВиЕмУеър България ЕООД София 308 257 

14 Аутсорс партнърс интернешънал ЕАД София 274 214 

15 Кодикс България ЕАД София 265 262 

16 Лукойл Технолоджи Сервисиз България ЕООД Бургас 253 287 

17 Станга АД София 238 157 

18 Ай Би Ем България ЕООД София 236 232 

19 ММ Солушънс АД София 207 153 

20 Сиенсис АД София 190 183 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 396.3 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 15.5%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Е.Он Ис България” ООД – с 370 хил. лева на зает или 4.2 пъти, 

следвана от „Хуауей технолоджис България” ЕООД с 289.6 хил.лева/зает или с 43.5% и „Център 

за автоматизация на проектирането и конструирането "Прогрес"” ООД със 150.1 хил.лева/зает 

или с 18.9%. 
ТАБЛИЦА 89  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 АДД България ООД Пловдив 967.50 996.70 

2 Хуауей Технолоджис България ЕООД София 955.83 666.25 

3 Център за автоматизация на проектирането и 
конструирането "Прогрес" ООД София 945.73 795.67 

4 Ен Ди Би ЕООД София 567.77 559.33 

5 САП България ЕООД София 532.00 451.18 

6 Оракъл Ийст Сентръл Юръп - клон България КЛОН София 514.88 483.81 

7 Е.Он Ис България ООД София 486.81 116.76 

8 И-Кард ООД София 335.38 275.60 

9 Иннова Солюшънс ЕАД София 292.10 650.70 
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10 Майкрософт България ЕООД София 285.53 275.32 

11 Абритус 72 ООД София 256.05 190.17 

12 Ес Ай Ви.Бг ЕООД Варна 231.92 176.69 

13 Хюлет Пакард България ЕООД София 225.63 196.09 

14 Инфо Сървисис ООД София 207.33 111.18 

15 Апис България ООД София 195.91 171.05 

16 Смарт Софт ООД Варна 190.14 178.43 

17 Апис Европа АД София 190.00 167.08 

18 Кока-Кола Хеленик Ай Ти Сървисиз ЕООД Костинброд 187.96 178.70 

19 Негс ООД София 185.91 116.31 

20 Глобал Консултинг ЕООД София 171.00 106.10 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 

така и за 2010/2009 г.), имат среден прираст от 68.4% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 54.2%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред 20-те фирми е „Е.Он 

Ис България” ООД – 39.2 пъти, следвана от „Би Ти Ес” ООД – 9 пъти и „ММ солушънс” АД – 6 

пъти. 
ТАБЛИЦА 90  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 Станга АД София 133.40 56.15 

2 Е.Он Ис България ООД София 126.13 3.22 

3 Спектроник ООД София 117.58 19.97 

4 Мелън АД София 82.01 42.61 

5 Ай Ес Джи Технолоджи ЕООД София 77.37 43.26 

6 Би Ти Ес ООД София 73.53 8.15 

7 Страйпс ЕООД София 66.93 52.34 

8 Адастра България ЕООД София 65.29 100.52 

9 Хюлет Пакард Глоубъл Деливери България Сентър 

ЕООД София 63.20 46.46 

10 Ти Би Ай Инфо ЕООД София 61.00 10.66 

11 АДД България ООД Пловдив 55.31 250.21 

12 Ейсик Депо ООД София 52.85 131.66 

13 Изипей АД София 52.47 78.80 

14 Енетпулс ЕООД София 52.22 23.59 

15 ММ Солушънс АД София 51.39 8.50 

16 Атлон Ди Пи Ес ООД София 50.00 43.21 

17 Минерва Европейски Развоен Център ЕООД София 49.25 35.62 

18 Онтотекст АД София 46.11 31.51 

19 Айджи Софт ООД София 46.01 48.04 
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20 Гуга ЕООД София 45.08 49.91 

Източник: BEIS 

 

Дружества, търгувани на БФБ-София 
ТАБЛИЦА 91  ПАЗАРНА КАПИТАЛИЗАЦИЯ И ПОСЛЕДНИ СДЕЛКИ  

Предприятие Град Пазар 
Борсов 

код 
Пазарна 

капитализация 
Последна 

цена 
Към дата 

Джи Пи Ес контрол ЕАД София Сегмент за облигации GC0N 1 671 641 671.79 

2001.9660740

0 2013-05-09 

Дир.БГ АД София Сегмент акции Standard 6DI 7 383 700.80 1.60000000 2013-05-29 

Специализирани логистични 

системи АД София Сегмент за облигации 2SLA 1 071 310 302.74 

2002.4491640

0 2013-02-26 

Транскарт АД София BaSE - Сегмент акции 5T5       

Уеб Медия Груп АД София BaSE - Сегмент акции 45W 1 633 000.00 1.15000000 2013-05-28 

Източник: BEIS 

 

4.10. ПРОИЗВОДСТВО И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ЕЛЕКТРИЧЕСКА И 

ТОПЛИННА ЕНЕРГИЯ И НА ГАЗООБРАЗНИ ГОРИВА 
Сектор „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни 

горива ” включва раздел 35 по КИД 2008. Анализирани са 453 предприятия в този сектор с общи приходи 

от продажби от близо 16.72 млрд. лева и 32.1 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 88 предприятия с общи приходи от продажби 15.98 млрд. лева и 30.9 хил. 

служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 92  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2009-2011 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 14000 OHSAS 

1 

Национална електрическа компания ЕАД София 0.9771   

  

2 Булгаргаз ЕАД София 0.9617 
    

3 

АЕЦ Козлодуй ЕАД 
Козлоду

й 0.9606   

  

4 

ТЕЦ Марица Изток 2 ЕАД 
Ковачев

о-СЗ 0.9571     

5 Чез Електро България АД София 0.9561 
    

6 

КонтурГлобал Марица Изток 3 АД София 0.9545 

  

  

7 

ЕВН България Електроснабдяване ЕАД Пловдив 0.9539  

   

8 

ЕВН България Електроразпределение ЕАД Пловдив 0.9537  
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9 

ЧЕЗ Разпределение България АД София 0.9535  

   

10 

Енерго-про Продажби АД Варна 0.9524   

  

11 

Топлофикация София ЕАД София 0.9517  

   

12 

Овергаз Инк. АД София 0.9516  

   

13 Енергийна финансова група АД София 0.9514 
    

14 Булгартрансгаз ЕАД София 0.9510 
    

15 

ОЕТ Обединени Енергийни Търговци ООД София 0.9509 

 

 

  

16 Трен ЕООД София 0.9508 
    

17 Електроенергиен Системен Оператор ЕАД София 0.9499 
    

18 

Енерго-Про Мрежи АД Варна 0.9495   

  

19 

Енерджи маркет АД София 0.9468 

 

 

  

20 

ТЕЦ-Варна ЕАД 
Езерово-

Вн 0.9463     

Източник: BEIS 

 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 14.5 

млрд. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 1.99 млрд. лева или с 

15.9%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Булгаргаз” ЕАД с 371.3 млн. 

лева или с 29.3%, следвана от „Овергаз инк.” АД с 256.6 млн. лева или с 26.9% и „Енергийна 

финансова група” АД със 144.4 млн. лева или 3.1 пъти. В сравнение с 2010 г. „ЕВН България 

електроснабдяване” ЕАД отчита спад на приходите си от продажби с 8.5 млн. лева или с 1.3%. 
ТАБЛИЦА 93  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Национална електрическа компания ЕАД София 3 184 320 3 087 083 

2 Булгаргаз ЕАД София 1 637 243 1 265 973 

3 Чез Електро България АД София 1 243 434 1 167 661 

4 Овергаз Инк. АД София 1 208 962 952 382 

5 АЕЦ Козлодуй ЕАД Козлодуй 851 242 764 966 

6 Енерго-про Продажби АД Варна 794 743 730 748 

7 ТЕЦ Марица Изток 2 ЕАД Ковачево-СЗ 662 905 522 139 

8 ЕВН България Електроснабдяване ЕАД Пловдив 643 755 652 220 

9 Топлофикация София ЕАД София 583 573 467 851 

10 Електроенергиен Системен Оператор ЕАД София 557 586 491 464 
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11 КонтурГлобал Марица Изток 3 АД София 473 297 453 913 

12 ЧЕЗ Разпределение България АД София 456 599 360 949 

13 ТЕЦ-Варна ЕАД Езерово-Вн 388 852 271 146 

14 Булгартрансгаз ЕАД София 379 548 287 367 

15 ЕВН България Електроразпределение ЕАД Пловдив 375 564 344 752 

16 Енерго-Про Мрежи АД Варна 295 831 225 926 

17 ТЕЦ Бобов дол ЕАД Голямо село 213 883 182 763 

18 Енергийна финансова група АД София 213 415 69 049 

19 Девен АД Девня 188 259 164 223 

20 ЕФТ България ЕАД София 156 078 54 567 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 27.8 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те намаляват с 884 души или с 3.1%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „АЕЦ Козлодуй” ЕАД със 

135 души или 3.2%, следвана от „ТЕЦ Бобов дол” ЕАД с 62 души или 7.1% и „Електроенергиен 

системен оператор” ЕАД с 15 души или 0.4%. 
ТАБЛИЦА 94  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 АЕЦ Козлодуй ЕАД Козлодуй 4 316 4 181 

2 Електроенергиен Системен Оператор ЕАД София 3 934 3 919 

3 ЧЕЗ Разпределение България АД София 2 693 2 942 

4 Национална електрическа компания ЕАД София 2 560 2 545 

5 ТЕЦ Марица Изток 2 ЕАД Ковачево-СЗ 2 441 2 506 

6 Топлофикация София ЕАД София 2 255 2 306 

7 ЕВН България Електроразпределение ЕАД Пловдив 2 145 2 720 

8 Енерго-Про Мрежи АД Варна 1 477 1 477 

9 Брикел ЕАД Гълъбово 1 262 1 284 

10 Булгартрансгаз ЕАД София 1 033 1 061 

11 ТЕЦ Бобов дол ЕАД Голямо село 934 872 

12 ТЕЦ-Варна ЕАД Езерово-Вн 502 533 

13 КонтурГлобал Оперейшънс България АД Медникарово 465 471 

14 ТЕЦ Марица 3 АД Димитровград 346 347 

15 Топлофикация Русе ЕАД Русе 345 363 

16 ТЕЦ Свилоза АД София 288 290 

17 Топлофикация Сливен ЕАД Сливен 257 264 

18 Топлофикация Плевен ЕАД Плевен 204 204 

19 Овергаз Инк. АД София 203 251 

20 Лукойл Енергия и Газ България ЕООД Бургас 179 187 

Източник: BEIS 
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Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 7378.7 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 2.6%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Енергийна финансова група” АД – с 11.73 млн. лева на зает или 2.5 

пъти, следвана от „Булгаргаз” ЕАД с 4.67 млн.лева/зает или с 15.9% и „Енерджи маркет” АД с 

2.35 млн.лева/зает или с 69.2%. (Не е ли по-добре подреждането да става не по абсолютни 

стойности, а по процент/степен на нарастване?) 
ТАБЛИЦА 95  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Булгаргаз ЕАД София 34 109.23 29 441.23 

2 Енергийна финансова група АД София 19 401.36 7 672.11 

3 Чез Електро България АД София 16 360.97 14 595.76 

4 ОЕТ Обединени Енергийни Търговци ООД София 12 420.20 27 604.00 

5 КонтурГлобал Марица Изток 3 АД София 11 832.43 10 556.12 

6 Енерго-про Продажби АД Варна 11 193.56 10 149.28 

7 Овергаз Инк. АД София 5 955.48 3 794.35 

8 Енерджи маркет АД София 5 748.08 3 396.59 

9 Акспо България ЕАД София 5 694.58 6 082.71 

10 Енерджи съплай ЕООД София 4 594.23 7 411.43 

11 ЕВН България Електроснабдяване ЕАД Пловдив 4 501.78 11 245.17 

12 Девен АД Девня 3 302.79 2 526.51 

13 Енемона Ютилитис АД София 2 929.81 2 460.90 

14 Трен ЕООД София 2 185.27 160.18 

15 Аркадия Сървис АД София 1 737.88 1 813.67 

16 Ситигаз България ЕАД София 1 728.20 1 527.73 

17 Национална електрическа компания ЕАД София 1 243.88 1 213.00 

18 ЕСП Златни пясъци ООД Варна 940.32 754.08 

19 Калиакра уинд пауър АД София 918.93 971.21 

20 ТЕЦ-Варна ЕАД Езерово-Вн 774.61 508.72 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 

така и за 2010/2009 г.), имат среден прираст от 38.9% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 50.5%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред 20-те фирми е 

„Комекес” АД– 18.3 пъти, следвана от „ЕСП Златни пясъци” ООД – 12.6 пъти и „Балкангаз 2000” 

АД – 12.3 пъти. 
ТАБЛИЦА 96  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No Предприятие Град Темп на изменение на 
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2011 продажбите през: 

2011 2010 

1 Аква вак ООД Разлог 123.12 37.56 

2 ЕСП Златни пясъци ООД Варна 97.44 7.74 

3 Промишлено газоснабдяване ООД Сливен 62.01 24.22 

4 Акспо България ЕАД София 60.49 6.15 

5 ТЕЦ-Варна ЕАД Езерово-Вн 43.41 13.22 

6 В & ВГД Оранжерии Петрич ООД Петрич 34.72 39.78 

7 Аркадия Сървис АД София 33.09 75.50 

8 Булгартрансгаз ЕАД София 32.08 6.55 

9 Булгаргаз ЕАД София 29.33 7.05 

10 Топлофикация Враца ЕАД Враца 28.59 8.80 

11 Ситигаз България ЕАД София 28.55 68.67 

12 Топлофикация Сливен ЕАД Сливен 27.70 4.92 

13 Овергаз Инк. АД София 26.94 18.75 

14 Топлофикация София ЕАД София 24.73 2.90 

15 Овергаз Изток АД Бургас 24.12 639.99 

16 Балкангаз 2000 АД Ботевград 22.83 1.86 

17 Комекес АД Самоков 21.59 1.18 

18 Овергаз Север ЕАД Русе 20.21 15.61 

19 Енемона Ютилитис АД София 19.05 20.69 

20 Примагаз АД Варна 17.28 8.08 

Източник: BEIS 

 

Дружества, търгувани на БФБ-София 
ТАБЛИЦА 97  ПАЗАРНА КАПИТАЛИЗАЦИЯ И ПОСЛЕДНИ СДЕЛКИ  

Предприятие Град Пазар 
Борс

ов 
код 

Пазарна 
капитализация 

Последна 
цена 

Към дата 

Енергони АД София 
Сегмент акции 
Standard 2EL 54 756 300.00 0.10 04-Юни-13 

Енерго-Про Мрежи АД Варна 
Сегмент акции 
Standard 2EG 171 340 000.00 130.00 04-Юни-13 

Енерго-про Продажби АД Варна 
Сегмент акции 
Standard 4ES 20 443 620.00 13.62 04-Юни-13 

Чез Електро България АД София 
Сегмент акции 
Standard 1CZ 448 000 000.00 8 960.00 20-Май-13 

ЧЕЗ Разпределение България АД София 
Сегмент акции 
Standard 3CZ 2 650 998 072.00 1 375.00 04-Юни-13 

Източник: BEIS 
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4.11. СПЕЦИАЛИЗИРАНИ СТРОИТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ 

Сектор „Специализирани строителни дейности”, включва код 43 по КИД 2008. Анализирани 

са 8454 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 3.9 млрд. лева и 51.4 хил. 

служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 479 предприятия с общи приходи от продажби от 2.7 млрд. лева и 21.9 

хил. служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 98  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2009-2011 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 14000 OHSAS 

1 

Алстом България ЕООД София 0.9684 

 

 

  

2 

Геотехмин ООД София 0.9682   

  

3 Геострой АД София 0.9456     

4 

Ему АД Разбойна - Тщ 0.9448   

 

 

5 

Райкомерс конструкшън ЕАД София 0.9431 

 

   

6 Актор акционерно строително 
дружество КЛОН Пловдив 0.9427 

    

7 

Адвал АД София 0.9420   

  

8 

Мега Ел ЕООД Казичене 0.9420 

 

   

9 Холдинг Пътища И Инфраструктурни 
Съоръжения ЕООД София 0.9417 

    

10 

Стройинжект АД София 0.9405     

11 

Торкрет ЕООД Бургас 0.9402 

 

   

12 
Строително Предприемачески Холдинг 
ЕООД София 0.9401 

  

 

 

13 

Италмодалуче България ЕООД Пловдив 0.9398 

 

 

  

14 

Ай Ви Сейлингс ООД Варна 0.9393 

 

   

15 

Електролукс Табаков и Синове ООД Пловдив 0.9385 

 

 

 

 

16 

Енерджи Груп 2003 ЕООД София 0.9384 
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17 

Газстроймонтаж АД София 0.9380   

 

 

18 

Арко Импорт ЕООД София 0.9380 

 

 

  

19 

Чистота Искър ЕООД София 0.9380 

 

  

 

20 

Пещострой ЕООД Стара Загора 0.9379 

 

 

 

 

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. шест нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Холдинг Пътища и инфраструктурни съоръжения ЕООД 

 Пещострой ЕООД 

 Енерджи груп 2003 ЕООД 

 Електролукс Табаков и синове ООД 

 Газстроймонтаж АД 

 Арко импорт ЕООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, които са били там за периода 2008-2010 

година, са: 

 Хертнер България ЕООД 

 Румекс строй ЕООД 

 Монтажи ЕАД 

 Евро алианс инженеринг АД 

 Ворошилов ЕООД 

 Атоменергомонтаж ООД 

 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 1.7 млрд. 

лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 736.9 млн. лева или  75.9%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Алстом България” ЕООД с 447.8 

млн. лева или 6.1 пъти, следвана от „Консорциум Сименс индъстриал турбомашинари Ав И 

Сименс” КОНС със 75.1 млн. лева или с 23.7% и „Геотехмин” ООД с 47.4 млн. лева или с 9.1%. В 

сравнение с 2010 г. „Райкомерс конструкшън” ЕАД отчита спад на приходите си от продажби с 

15.1 млн. лева или с 37.5%, а „Адвал” АД - с 11.9 млн. лева или с 16.4%. 
ТАБЛИЦА 99  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ  (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Геотехмин ООД София 567757 520310 

2 Алстом България ЕООД София 534932 87084 

3 Консорциум Сименс Индъстриал Турбомашинари Ав И 
Сименс КОНС София 78426 3316 

4 Геострой АД София 64425 37503 

5 Актор акционерно строително дружество КЛОН Пловдив 60765 25547 
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6 Адвал АД София 60677 72610 

7 Консорциум Идреко Инсигма ДЗЗД София 44405   

8 Стройинжект АД София 36319 40964 

9 Билфингър Бергер ЕД ДЗЗД София 32294 19363 

10 Ему АД Разбойна - Тщ 31920 26364 

11 Райкомерс конструкшън ЕАД София 25195 40327 

12 Торкрет ЕООД Бургас 22750 16571 

13 ВИК София 2009 ДЗЗД София 21191 5845 

14 Пещострой ЕООД Стара Загора 19975 21102 

15 Арко Импорт ЕООД София 19438 6098 

16 Евро Алианс Инженеринг АД София 18782 9543 

17 Ай Ви Сейлингс ООД Варна 18575 16081 

18 Метро Алианс ДЗЗД София 17496 9257 

19 Тошел 92 ЕООД София 16437 12031 

20 Елмиб България АД София 15797 717 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2010 г. ангажират общо 5.2 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те са повече с 670 или с 14.8%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Геострой” АД със 167 

души или със 70.8%, следвана от „Кристал корпорейтинг” ООД със 154 души или 5.5 пъти и 

„Електролукс Табаков и Синове” ООД със 123 души или с 34.4%. (Не е ли по-добре 

подреждането да става не по абсолютни стойности, а по процент/степен на нарастване?) 
ТАБЛИЦА 100  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 
2011 

Предприятие Град 
Заети през: 

2011 2010 

1 Електролукс Табаков и Синове ООД Пловдив 481 358 

2 Геотехмин ООД София 466 425 

3 Геострой АД София 403 236 

4 Райкомерс конструкшън ЕАД София 332 375 

5 Монтажи ЕАД София 322 385 

6 Ему АД Разбойна - Тщ 304 219 

7 Адвал АД София 271 376 

8 Ти Ви Би ООД Димитровград 268 188 

9 Благоустройство и чистота ЕООД Гълъбово 264 333 

10 Пещострой ЕООД Стара Загора 227 248 

11 Торкрет ЕООД Бургас 212 140 

12 Чистота Искър ЕООД София 203 196 

13 Мармет ООД София 192 148 

14 Италмодалуче България ЕООД Пловдив 191 248 

15 Кристал Корпорейтинг ООД София 188 34 

16 АКЗ ЕООД Бургас 185 113 

17 Геопс-Болкан Дрилинг Сервисис ЕООД Пловдив 178 72 

18 Комос ООД София 177 164 

19 Анди БГ ООД Труд 176 181 

20 Екип ЕООД Варна 162 93 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 2354.4 хил. лева на зает, което се дължи най-вече на 
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огромната ефективност на „Алстом България“ ЕООД. Тяхната средна ефективност в сравнение с 

2010 г. нараства 6.5 пъти. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Алстом България” ЕООД – с 37.5 млн. лева на зает или 57.5 пъти, 

следвана от „Енерджи груп 2003” ЕООД с 560.7 хил.лева/зает или 15.9 пъти и „Елмиб България” 

АД с 553.9 хил.лева/зает или 18.8 пъти. (Не е ли по-добре подреждането да става не по 

абсолютни стойности, а по процент/степен на нарастване?) 
ТАБЛИЦА 101  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  

ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 
2011 

Предприятие Град 

Ефективност на 
използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Алстом България ЕООД София 38 209.43 664.76 

2 Геотехмин ООД София 1 218.36 1 224.26 

3 Актор акционерно строително дружество КЛОН Пловдив 810.20 608.26 

4 Билфингър Бергер ЕД ДЗЗД София 751.02 841.87 

5 Енерджи Груп 2003 ЕООД София 598.35 37.63 

6 ЧЕЗ АД Чешка Република ЮЛ София 593.71 381.92 

7 Елмиб България АД София 585.07 31.17 

8 Арко Импорт ЕООД София 539.94 234.54 

9 Термо + ООД Шумен 446.43 58.45 

10 Викиван ЕООД Смолян 444.75 72.05 

11 Стройинжект АД София 412.72 561.15 

12 Астрабилд ЕООД Варна 412.00 564.17 

13 Хертнер България ЕООД София 376.80 739.38 

14 Технотерм Инженеринг ЕАД София 331.23 114.66 

15 Джерамис ООД Благоевград 263.64 68.86 

16 Булмесстрой ЕООД Ловеч 231.42 83.38 

17 ММС Инк ЕООД Варна 226.02 308.53 

18 Адвал АД София 223.90 193.11 

19 Шндлер България ЕООД София 206.62 242.50 

20 Нитера Билд ООД София 205.82 172.14 

Източник: BEIS 

Предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които отчитат нарастване 

на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., така и за 2010/2009 г.), 

са десет и отчитат среден прираст от 2.8 пъти през 2011 г. на годишна база. Средният им темп 

на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 2 пъти. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „Ей Би Си уинд 

фарм” ООД – 660.4 пъти, следвана от „Маркан сервиз” ООД – 45.1 пъти и „Пътно поддържане 

Белоградчик” ЕООД – 25.7 пъти. 
ТАБЛИЦА 102  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 
2011 

Предприятие Град 

Темп на изменение на 
продажбите през: 

2011 2010 

1 Ей Би Си Уинд Фарм ООД Стара Загора 264.14 0.40 

2 Маркан Сервиз ООД Самоков 263.35 5.84 

3 Арко Импорт ЕООД София 218.76 631.18 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 
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4 Пътно поддържане Белоградчик ЕООД Белоградчик 193.13 7.50 

5 Крис Груп ООД Русе 178.03 80.20 

6 Инлаб ООД Варна 159.92 11.76 

7 Агроконсулт ЕООД Стара Загора 154.00 142.47 

8 Геопс-Болкан Дрилинг Сервисис ЕООД Пловдив 127.35 87.91 

9 Маркан Ов и К ООД Самоков 119.38 29.31 

10 "Ел Инста" София 88.10 4.68 

Източник: BEIS 

4.12. ПРОИЗВОДСТВО НА НАПИТКИ 

4.12.1. ПРОИЗВОДСТВО НА БЕЗАЛКОХОЛНИ НАПИТКИ, МИНЕРАЛНИ И ДРУГИ 

БУТИЛИРАНИ ВОДИ 

Сектор „Производство на безалкохолни напитки, минерални и други бутилирани води” 

включва код 11.07 по КИД 2008. Анализирани са 233 предприятия в този сектор с общи 

приходи от продажби от 586.7 млн. лева и 5.5 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 34 предприятия с общи приходи от продажби от 561.4 млн. лева и 4.3 хил. 

служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 103  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 

развитие 

2009-2011 

Член на 

БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 

14000 

ISO 

22000 

1 
Кока-Кола Хеленик Ботълинг Къмпани 
България АД София 0.9912 

 

 

  

2 

Девин АД Девин 0.9712     

3 

Нова Трейд ЕООД 
Съединение - 

Пд 0.9709 

 

   

4 
Бутилираща компания Минерални води - 
Банкя ЕООД София 0.9654 

 

  

 

5 Бутилираща компания-Горна Баня ООД София 0.9653     

6 

Куадрант Бевъриджис АД София 0.9645   

  

7 ПРИЗМА МТА ООД Ямбол 0.9613     

8 

Етап Адресс АД София 0.9583 

 

 

 

 

9 Кристал вода 1 ООД Пловдив 0.9578     

10 

А и Д Комерсиал ЕООД Перущица 0.9574 

 

 

  

11 

Еко Ботълс ЕООД Благоевград 0.9573   

 

 

12 Аспазия 92 ООД София 0.9571     



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 
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13 

Атлантик дивайн ЕАД Девин 0.9570   

  

14 

Пирин Спринг АД Баничан 0.9566 

  

  

15 77 К ООД Перник 0.9562     

16 КАЛЕТО - ТРЕЙД ЕООД Ветрен 0.9562     

17 

Булминвекс ГБ ЕООД София 0.9561   

 

 

18 

Бутилираща компания Хисар ТПК КООП София 0.9559 

 

 

  

19 НЕОПАК ЕООД Благоевград 0.9559     

20 Търговско-производствена кооперация 
Бриз КООП Варна 0.9558 

    

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. три нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен на 

развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Призма МТА ООД 

 Пирин спринг АД 

 Калето - трейд ЕООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, които са били  там за периода 2008-2010 

година, са: 

 Фрута ООД 

 ТПК-Михалково КООП 

 Джонкин - Малин Димитров ЕТ 

 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 549.9 

млн. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 10.6 млн. лева или  2%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Нова трейд” ЕООД с 3.3 млн. 

лева или със 7%, следвана от „Бутилираща компания-Горна Баня” ООД с 2.6 млн. лева или с 8% 

и „Призма МТА” ООД с 2.5 млн. лева или 3.7 пъти. (Не е ли по-добре подреждането да става не 

по абсолютни стойности, а по процент/степен на нарастване?) В сравнение с 2010 г. 

„Булминвекс ГБ” ЕООД отчита спад на приходите си от продажби с 2.6 млн. лева или с 38.1%. 
ТАБЛИЦА 104  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 
2011 

Предприятие Град 
Продажби през: 

2011 2010 

1 Кока-Кола Хеленик Ботълинг Къмпани България АД София 294070 292648 

2 Девин АД Девин 62842 60831 

3 Нова Трейд ЕООД Съединение - Пд 50737 47433 

4 Бутилираща компания-Горна Баня ООД София 34690 32109 

5 Куадрант Бевъриджис АД София 30555 29576 

6 Бутилираща компания Минерални води - Банкя ЕООД София 26267 27826 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 
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7 Етап Адресс АД София 9149 8745 

8 А и Д Комерсиал ЕООД Перущица 5491 4474 

9 Бутилираща компания Хисар ТПК КООП София 4880 4397 

10 Атлантик дивайн ЕАД Девин 4189 3818 

11 Булминвекс ГБ ЕООД София 4178 6745 

12 Аспазия 92 ООД София 3581 4446 

13 Призма МТА ООД Ямбол 3460 924 

14 Михалково АД Михалково 3330 2270 

15 ТПК-Михалково КООП Михалково 2459 2668 

16 Кристал вода 1 ООД Пловдив 2066 1611 

17 Еко Ботълс ЕООД Благоевград 2062 1904 

18 77 К ООД Перник 2058 2184 

19 Търговско-производствена кооперация Бриз КООП Варна 2023 3276 

20 Радулов ЕООД Стара Загора 1844 1471 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 3.9 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те са по-малко със 144 или с 3.5%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Бутилираща компания-

Горна Баня” ООД с 12 души или с 3.6%. „Кока-Кола Хеленик ботълинг къмпани България” АД е 

освободила 120 души или 10.2% от персонала си през 2010 г. а „Куадрант бевъриджис” АД - 42 

души или  14.6%. 
ТАБЛИЦА 105  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 Кока-Кола Хеленик Ботълинг Къмпани България АД София 1051 1171 

2 Нова Трейд ЕООД Съединение - Пд 766 774 

3 Девин АД Девин 430 421 

4 Бутилираща компания-Горна Баня ООД София 342 330 

5 Куадрант Бевъриджис АД София 245 287 

6 Етап Адресс АД София 240 236 

7 А и Д Комерсиал ЕООД Перущица 111 100 

8 Бутилираща компания Хисар ТПК КООП София 102 104 

9 Булминвекс ГБ ЕООД София 82 97 

10 Бутилираща компания Минерални води - Банкя ЕООД София 80 88 

11 Радулов ЕООД Стара Загора 65 62 

12 Аспазия 92 ООД София 56 60 

13 Стил плюс ООД Пловдив 53 50 

14 Джонкин - Малин Димитров ЕТ Копиловци - М 53 50 

15 Атлантик дивайн ЕАД Девин 53 52 

16 Призма МТА ООД Ямбол 47 46 

17 Джи енд Ви ЕООД София 45 47 

18 ТПК-Михалково КООП Михалково 44 41 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 
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19 Еко Ботълс ЕООД Благоевград 43 40 

20 Бомакс ООД Хасково 41 37 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 94.3 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 9.1%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Призма МТА” ООД – с 53.5 хил. лева на зает или 3.7 пъти, следвана от 

„Кока-Кола Хеленик Ботълинг Къмпани България” АД с 29.9 хил.лева/зает или с 12% и „Кристал 

вода 1” ООД с 28.8 хил.лева/зает или с 68%. (Не е ли по-добре подреждането да става не по 

абсолютни стойности, а по процент/степен на нарастване?) 
ТАБЛИЦА 106  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  

ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Бутилираща компания Минерални води - Банкя ЕООД София 328.34 316.20 

2 Кока-Кола Хеленик Ботълинг Къмпани България АД София 279.80 249.91 

3 Девин АД Девин 146.14 144.49 

4 Куадрант Бевъриджис АД София 124.71 103.05 

5 Бутилираща компания-Горна Баня ООД София 101.43 97.30 

6 Атлантик дивайн ЕАД Девин 79.04 73.42 

7 Призма МТА ООД Ямбол 73.62 20.09 

8 Търговско-производствена кооперация Бриз КООП Варна 72.25 81.90 

9 Кристал вода 1 ООД Пловдив 71.24 42.39 

10 Нова Трейд ЕООД Съединение - Пд 66.24 61.28 

11 Аспазия 92 ООД София 63.95 74.10 

12 Пирин Спринг АД Баничан 60.00 40.89 

13 77 К ООД Перник 58.80 62.40 

14 Калето - Трейд ЕООД Ветрен 57.60 55.93 

15 ТПК-Михалково КООП Михалково 55.89 65.07 

16 Булминвекс ГБ ЕООД София 50.95 69.54 

17 А и Д Комерсиал ЕООД Перущица 49.47 44.74 

18 Неопак ЕООД Благоевград 49.13 39.47 

19 Соф Дринкс ООД София 48.85 38.67 

20 Еко Ботълс ЕООД Благоевград 47.95 47.60 

Източник: BEIS 

Предприятията по показател „темп на изменение на продажбите”, които отчитат 

нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., така и за 

2010/2009 г.), са 11 и отчитат среден прираст от 45.9% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 29.6%. 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 
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С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „Призма МТА” 

ООД – 32.5 пъти, следвана от „Пирин Спринг” АД – 13.7 пъти и „Атлантик дивайн” ЕАД – 3.1 

пъти. 
ТАБЛИЦА 107  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 Призма МТА ООД Ямбол 274.46 8.45 

2 Пирин Спринг АД Баничан 103.80 7.60 

3 Кристал вода 1 ООД Пловдив 28.24 96.70 

4 Неопак ЕООД Благоевград 24.49 9.63 

5 А и Д Комерсиал ЕООД Перущица 22.73 11.91 

6 Джонкин - Малин Димитров ЕТ Копиловци - М 16.37 8.06 

7 Атлантик дивайн ЕАД Девин 9.72 3.11 

8 Еко Ботълс ЕООД Благоевград 8.30 58.01 

9 Бутилираща компания-Горна Баня ООД София 8.04 17.19 

10 Соф Дринкс ООД София 5.28 59.18 

11 Калето - Трейд ЕООД Ветрен 2.98 46.17 

Източник: BEIS 

 

4.13. ПРОИЗВОДСТВО НА МЛЯКО И МЛЕЧНИ ПРОДУКТИ 

Асоциация на млекопреработвателите в България 

Сектор „Производство на мляко и млечни продукти” включва код 10.5 по КИД 2008. 

Анализирани са 267 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от близо 776.9 

млн. лева и 8.3 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 107 предприятия с общи приходи от продажби от 723.6 млн. лева и 7 хил. 

служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 108  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 
развитие 

2009-2011 

Член 
на БСК 

Сертификат 

ISO 
9001 

ISO 
14000 

ISO 
22000 

IFS 

1 

Данон Сердика АД София 0.9829  

 

  

 

2 Обединена Млечна Компания АД Пловдив 0.9817      

3 Тирбул ЕАД Сливен 0.9775      

4 

Меггле България ЕООД Шумен 0.9761 

  

  

 

5 

Кодап ЕООД София 0.9728   

   

6 

Бор Чвор ЕООД Пловдив 0.9685 

 

 

   



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 
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7 

Дарко ЕАД София 0.9684 

  

  

 

8 

Мизия Милк ООД Търговище 0.9672  

    

9 

Ел Би Булгарикум ЕАД София 0.9667 
 

 

  
 

10 

Ем Джей Дериз ЕООД София 0.9667 

  

  
 

11 

Би.Си.Си.Хандел ООД 
Велико 

Търново 0.9666 

 

 

   

12 Зоров 91 Димитър Зоров ЕТ Враца 0.9662      

13 

Карил и Таня ООД Ямбол 0.9656 

 

 

   

14 Бета Логистик ООД Стара Загора 0.9655      

15 

Жоси ООД София 0.9653 
  

  

 

16 Мандра Рилци ЕООД София 0.9650      

17 Млечен рай 2 ООД София 0.9648      

18 Габрово Милк ООД Габрово 0.9647      

19 Елви ООД Велковци - Гб 0.9645      

20 

Чех 99 ООД 
Велико 

Търново 0.9645 

 

 

   

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. три нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен на 

развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Бета логистик ООД 

 Елви ООД 

 Мандра Рилци ЕООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, които са били там за периода 2008-2010 

година, са: 

 Нестле айс крийм България ЕАД 

 Сирма Приста АД 

 Филипополис РК ООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 451.8 

млн. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 55.6 млн. лева или  14%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Меггле България” ЕООД с 13.6 

млн. лева или с 69.8%, следвана от „Мандра Рилци” ЕООД с 11.7 млн. лева или 3.7 пъти и 

„Тирбул” ЕАД с 8.7 млн. лева или с 21.2%. (Не е ли по-добре подреждането да става не по 

абсолютни стойности, а по процент/степен на нарастване?) 

 

 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 
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ТАБЛИЦА 109  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ ЗА 2011  Г.  (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Данон Сердика АД София 83821 97196 

2 Обединена Млечна Компания АД Пловдив 51365 46149 

3 Тирбул ЕАД Сливен 50109 41361 

4 Меггле България ЕООД Шумен 33111 19499 

5 Кодап ЕООД София 30007 30349 

6 Дарко ЕАД София 20940 14453 

7 Ем Джей Дериз ЕООД София 17586 12372 

8 Би.Си.Си.Хандел ООД Велико Търново 17465 15340 

9 Мизия Милк ООД Търговище 16188 15742 

10 Мандра Рилци ЕООД София 16011 4279 

11 Бор Чвор ЕООД Пловдив 15966 13808 

12 Зоров 91 Димитър Зоров ЕТ Враца 14768 12551 

13 Жоси ООД София 12833 12164 

14 Бета Логистик ООД Стара Загора 10728 6740 

15 Ел Би Булгарикум ЕАД София 10650 12134 

16 Млечен рай 2 ООД София 10360 8908 

17 Чех 99 ООД Велико Търново 10061 8283 

18 Полидей - 2 ООД Карлово 10026 7806 

19 Млечни Продукти ООД Пловдив 9928 7965 

20 Филипополис РК ООД Пловдив 9922 9141 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 3.5 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те нарастват със 170 или с 5.1%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Мандра Рилци” ЕООД 

със 76 души или 2.4 пъти, следвана от „Милки Лукс” ЕООД с 66 души или 54.5% и „Ем Джей 

Дериз” ЕООД с 50 души или 44.2%. 
ТАБЛИЦА 110  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 Данон Сердика АД София 479 499 

2 Обединена Млечна Компания АД Пловдив 436 456 

3 Бор Чвор ЕООД Пловдив 239 213 

4 Милки Лукс ЕООД Бяла черква 187 121 

5 Мизия Милк ООД Търговище 175 206 

6 Родопчанка ООД Бял извор - Кж 168 136 

7 Ем Джей Дериз ЕООД София 163 113 

8 Би.Си.Си.Хандел ООД Велико Търново 162 162 

9 Кодап ЕООД София 155 207 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 
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10 Ел Би Булгарикум ЕАД София 142 147 

11 Филипополис РК ООД Пловдив 141 131 

12 Елит 95 ООД Дълбок извор 136 127 

13 Жоси ООД София 134 139 

14 Мандра Рилци ЕООД София 132 56 

15 Интерес-2000 - Муса Мусов ЕТ Шумен 130 106 

16 Меггле България ЕООД Шумен 123 105 

17 Изида ООД Добрич 115 112 

18 Полидей - 2 ООД Карлово 104 91 

19 Булдекс ООД Силистра 98 106 

20 Бета Логистик ООД Стара Загора 97 113 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 194.4 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 25.1%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Дарко” ЕАД със 143.1 хил. лева на зает или 2.4 пъти, следвано от 

„Меггле България” ЕООД с 83.5 хил.лева/зает или 45% и „Сердика 94” ООД със 79 хил.лева/зает 

или с 91.6%. 
ТАБЛИЦА 111  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА  (2010-2011),  ХИЛ.  

ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Тирбул ЕАД Сливен 550.65 504.40 

2 Меггле България ЕООД Шумен 269.20 185.70 

3 Дарко ЕАД София 246.35 103.24 

4 Млечен рай 2 ООД София 220.43 143.68 

5 Кодап ЕООД София 193.59 146.61 

6 Вълчев ООД Асеновград 186.30 191.39 

7 Ванела ЕООД Пловдив 179.73 132.55 

8 Лактис ЕООД Бяла 179.62 104.95 

9 Дядо Либен ЕООД София 176.64 111.61 

10 Данон Сердика АД София 174.99 194.78 

11 Зоров 91 Димитър Зоров ЕТ Враца 171.72 149.42 

12 Чех 99 ООД Велико Търново 170.53 150.60 

13 Лактина ООД Банкя 169.38 148.47 

14 Сердика 94 ООД София 165.21 86.21 

15 Чичо Чарли ЕООД Бенковски - Пд 157.00 124.46 

16 Кондов Екопродукция ЕООД София 146.36 153.40 

17 Сандер-2000 ООД София 139.27 117.90 

18 Маклер Комерс ЕООД София 133.54 145.73 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 
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19 Братя Зафирови ООД Сливен 129.31 66.90 

20 Млечни Продукти ООД Пловдив 128.94 147.50 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 

така и за 2010/2009 г.), имат среден прираст от 62.6% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 33.4%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „Мандра Рилци” 

ЕООД – 45.1 пъти, следвана от „Сакарела” ООД – 42.6 пъти и „Добрев” ООД – 22.4 пъти. 
ТАБЛИЦА 112  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 Мандра Рилци ЕООД София 274.18 6.07 

2 Сердика 94 ООД София 142.06 33.93 

3 Родопчанка ООД Бял извор - Кж 80.50 71.60 

4 Сандер-2000 ООД София 77.18 4.71 

5 Меггле България ЕООД Шумен 69.81 81.22 

6 Тополово Агрокомерс ООД София 60.80 25.84 

7 Бета Логистик ООД Стара Загора 59.17 138.84 

8 Сакарела ООД Ямбол 53.56 1.26 

9 Добрев ООД София 47.80 2.13 

10 Ем Джей Дериз ЕООД София 42.14 21.99 

11 Балкан Специал ООД София 41.87 13.99 

12 Пип Трейд ООД София 41.08 14.24 

13 Дестан ЕООД София 39.99 27.23 

14 Интерес-2000 - Муса Мусов ЕТ Шумен 38.45 71.42 

15 Братя Зафирови ООД Сливен 36.71 70.69 

16 Минчеви ЕООД Кортен 36.58 16.34 

17 Булдекс ООД Силистра 29.60 12.67 

18 Полидей - 2 ООД Карлово 28.44 28.30 

19 Георги Петров Камен ЕТ Дянково 26.42 4.54 

20 Лактина ООД Банкя 26.09 20.61 

Източник: BEIS 

 

4.14. СКЛАДИРАНЕ НА ТОВАРИ И СПОМАГАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ В 

ТРАНСПОРТА 

Сектор „Складиране на товари и спомагателни дейности в транспорта”, включва код 52 по 

КИД 2008. Анализирани са 1540 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 2.2 

млрд. лева и близо 33 хил. служители през 2011 г. 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 
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Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 143 предприятия с общи приходи от продажби от 1.6 млрд. лева и 28.3 

хил. служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 113  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 
развитие 

2009-2011 

Член 
на БСК 

Сертификат 

ISO 9001 OHSAS 

1 Национална компания Железопътна 
инфраструктура ДФ София 0.9832 

 

 

 

2 

Ръководство въздушно движение ДФ София 0.9499 

 

 

 

3 Пристанищна инфраструктура ДФ София 0.9488    

4 

Фрапорт Туин Стар Еърпорт Мениджмънт АД Варна 0.9470  

  

5 Летище София ЕАД София 0.9466    

6 

Пристанище Варна ЕАД Варна 0.9438    

7 

Гебрюдер Вайс ЕООД София 0.9432   

 

8 

Шенкер ЕООД София 0.9430   

 

9 

М и М Милицер и Мюнх БГ ООД София 0.9428   

 

10 

ТТЛ ЕООД София 0.9424 

 

 

 

11 

Ем Ес Си България ООД Варна 0.9422   

 

12 Жиел ЕООД София 0.9419    

13 Луфтханза Техник София ООД София 0.9413    

14 

Пристанище Бургас ЕАД Бургас 0.9408   

 

15 Трансленд ООД София 0.9408    

16 Деламод ООД София 0.9406    

17 Тива Ком ООД Русе 0.9403    

18 Ен Ти Зет Транспорт ООД Варна 0.9402    

19 

Бон Марин Агенция ООД Варна 0.9402   

 

20 Бултранспорт лоджистикс енд сървисиз ЕООД София 0.9401    

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. три нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен на 

развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Тива Ком ООД 

 Деламод ООД 

 Бултранспорт лоджистикс енд сървисиз ЕООД 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 
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Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, които са били  там за периода 2008-2010 

година, са: 

 Център за градска мобилност ЕООД 

 Петромар АД 

 Економу интернешънъл шипинг ейджънси ООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 1.1 млрд. 

лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 153.2 млн. лева или  16.6%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Фрапорт туин стар еърпорт 

мениджмънт” АД с 44 млн. лева или с 55.8%, следвана от „Летище София” ЕАД с 32.8 млн. лева 

или с 53% и „М и М Милицер и Мюнх БГ” ООД с 10.9 млн. лева или с 20.4%. В сравнение с 2010 

г. „ТТЛ” ЕООД отчита спад на приходите си от продажби с 5.8 млн. лева или с 24.5%. 
ТАБЛИЦА 114  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Ръководство въздушно движение ДФ София 167874 164745 

2 Национална компания Железопътна инфраструктура ДФ София 125515 129330 

3 Фрапорт Туин Стар Еърпорт Мениджмънт АД Варна 122829 78822 

4 Летище София ЕАД София 94740 61936 

5 М и М Милицер и Мюнх БГ ООД София 64573 53650 

6 Луфтханза Техник София ООД София 58938 52110 

7 Шенкер ЕООД София 57547 46651 

8 Пристанище Варна ЕАД Варна 54535 51330 

9 Бултранспорт лоджистикс енд сървисиз ЕООД София 46763 39948 

10 Пристанище Бургас ЕАД Бургас 34416 24185 

11 Пристанищна инфраструктура ДФ София 31765 26260 

12 Дискордиа АД Варна 31368 26671 

13 Център за градска мобилност ЕАД София 29840 29367 

14 Трансленд ООД София 25812 21066 

15 Юнимастърс Лоджистикс Ес Си Ес ЕООД София 25522 20584 

16 Ем Ес Си България ООД Варна 24801 21762 

17 Ен Ти Зет Транспорт ООД Варна 21403 21239 

18 Ти Рейл България ЕООД София 20042 17204 

19 ТТЛ ЕООД София 17965 23799 

20 Тива Ком ООД Русе 17015 9436 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 24 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те намаляват с 803 или с 3.2%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Летище София” ЕАД с 

219 души или 11.4%, следвана от „Премиер Груп” ООД със 163 души или 7 пъти и „Луфтханза 

Техник София” ООД със 126 души или с 33.7%. (Не е ли по-добре подреждането да става не по 

абсолютни стойности, а по процент/степен на нарастване?) 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 
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ТАБЛИЦА 115  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 Национална компания Железопътна инфраструктура ДФ София 13492 14697 

2 Летище София ЕАД София 2137 1918 

3 Пристанище Варна ЕАД Варна 1623 1652 

4 Ръководство въздушно движение ДФ София 1149 1238 

5 Център за градска мобилност ЕАД София 1045 1054 

6 Пристанище Бургас ЕАД Бургас 985 1037 

7 Фрапорт Туин Стар Еърпорт Мениджмънт АД Варна 743 729 

8 Луфтханза Техник София ООД София 500 374 

9 Пристанищен комплекс Русе ЕАД Русе 254 250 

10 Пристанищна инфраструктура ДФ София 222 227 

11 Суиспорт България АД София 214 212 

12 Бултранспорт лоджистикс енд сървисиз ЕООД София 213 192 

13 Пристанищен комплекс Лом ЕАД Лом 211 217 

14 Салс АД Варна 211 200 

15 Премиер Груп ООД Варна 190 27 

16 Шенкер ЕООД София 183 173 

17 Дискордиа АД Варна 163 161 

18 Портови флот 99 ЕООД София 161 160 

19 Порт Флот Бургас ЕООД Бургас 159 163 

20 Летище Пловдив ЕАД Крумово - Пд 155 132 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 614.9 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 4.4%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Талес Австрия ГМБХ” - Клон България – с 385.7 хил. лева на зает или 

3.3 пъти, следвана от „Тива Ком” ООД с 259.6 хил.лева/зает или с 57.8% и „Еуроспед” ЕООД с 

233.6 хил.лева/зает или с 92.3%. (Не е ли по-добре подреждането да става не по абсолютни 

стойности, а по процент/степен на нарастване?) 
ТАБЛИЦА 116  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  

ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 ТТЛ ЕООД София 1 122.81 1 586.60 

2 Жиел ЕООД София 996.18 1 228.38 

3 Деламод ООД София 812.82 674.44 

4 Трансленд ООД София 737.49 569.35 

5 Ем Ес Си България ООД Варна 729.44 640.06 
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6 Транс Балкани ООД София 723.67 677.67 

7 Тива Ком ООД Русе 708.96 449.33 

8 Ен Ти Зет Транспорт ООД Варна 611.51 663.72 

9 Наван ЕООД София 584.00 690.78 

10 Талес Австрия ГМБХ - Клон България София 552.40 166.67 

11 Евробул ЕООД София 533.39 474.96 

12 М и М Милицер и Мюнх БГ ООД София 520.75 403.38 

13 Кюне и Нагел ЕООД София 500.74 369.29 

14 Петромар АД Варна 499.72 623.14 

15 Лайънес Трейд ЕООД София 497.80 388.38 

16 Еуроспед ЕООД София 486.62 253.04 

17 Транстерра Лоджистикс ООД София 437.50 457.10 

18 Прайм Спед АД София 433.00 656.82 

19 МС Шипинг ООД Варна 408.05 335.52 

20 Флекси Транс ЕООД Бургас 401.93 467.71 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2010/2009 г., 

така и за 2009/2008 г.), имат среден прираст от 57.4% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 30.5%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред 20-те фирми е „Талес 

Австрия ГМБХ” Клон България – 12.5 пъти, следвана от „Месокомбинат - Диск” ООД - 10 пъти и 

„Интерком Спед” ООД – 7.4 пъти. 
ТАБЛИЦА 117  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 Талес Австрия ГМБХ - Клон България София 268.27 21.46 

2 Гопет Логистикс ЕООД София 94.58 20.11 

3 Тива Ком ООД Русе 80.32 96.30 

4 Бул Ауто Сървис ЕООД Перник 71.65 43.70 

5 Интерком Спед ООД Варна 62.20 8.44 

6 Лайънес Трейд ЕООД София 60.22 66.06 

7 Фрапорт Туин Стар Еърпорт Мениджмънт АД Варна 55.83 13.36 

8 Ти Ен Ес ООД Панагюрище 51.60 41.20 

9 Кюне и Нагел ЕООД София 51.55 84.43 

10 Деламод ООД София 47.30 18.97 

11 Карго Партнер ЕООД София 45.83 18.36 

12 Месокомбинат - Диск ООД Добрич 41.63 4.16 

13 Еурохъб ООД София 37.47 26.96 

14 ДСВ Роуд ЕООД София 31.17 15.61 

15 Унивег България ЕООД Мусачево - Сф 29.56 49.43 
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16 Интерлогистика ЕООД Варна 26.35 19.36 

17 Юнимастърс Лоджистикс Ес Си Ес ЕООД София 23.99 28.26 

18 Донау Транзит ООД Русе 23.80 11.87 

19 Шенкер ЕООД София 23.36 13.32 

20 Пристанищна инфраструктура ДФ София 20.96 9.59 

Източник: BEIS 

 

4.15. ПРЕРАБОТКА И КОНСЕРВИРАНЕ НА ПЛОДОВЕ И ЗЕЛЕНЧУЦИ, БЕЗ 

ГОТОВИ ЯСТИЯ 

Сектор „Преработка и консервиране на плодове и зеленчуци, без готови ястия” включва 

код 10.3 по КИД 2008. Анализирани са 331 предприятия в този сектор с общи приходи от 

продажби от 681.2 млн. лева и 9.2 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 114 предприятия с общи приходи от продажби от 615.2 млн. лева и 7 хил. 

служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 118  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 
развитие 

2009-2011 

Член на 
БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 
22000 

IFS 

1 Агри България ЕООД Радиново 0.9738     

2 

Болкан бевъриджис кампъни ЕАД София 0.9720 

 

 

  

3 

Филикон 97 АД Пловдив 0.9712   

  

4 

Кенар ЕООД София 0.9689 

 

 

  

5 Джили-Сой - Джихангир Ибрям ЕТ Дулово 0.9674     

6 

Тимбарк България ЕООД Казачево 0.9666 

 

 

  

7 

Конекс Тива ООД Оризово 0.9649 
   

 

8 

Куминяно Фрут ООД Катуница 0.9643 

 

 

  

9 

Олинеза ООД Костинброд 0.9639 
  

 

 

10 Анкъл Статис ЕООД Чирпан 0.9638     

11 Еко фрут 1 ООД Пловдив 0.9630     

12 

Дерони ООД Хасково 0.9626 
   

 

13 Ековита ООД Пазарджик 0.9623     
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14 

Кронос АД София 0.9622 

 

  

 

15 Сторко ЕООД София 0.9616     

16 

Керпи ЕООД Павликени 0.9602 

 

  

 

17 

Гривас ООД Сливен 0.9595 

 

  

 

18 

Денито ООД Бургас 0.9582 

 

  

 

19 

Фрукто Сливен АД Варна 0.9582 

 

 

 

 

20 

Диони ООД Стара Загора 0.9579 
   

 

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. четири нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по 

степен на развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Керпи ЕООД 

 Диони ООД 

 Денито ООД 

 Болкан бевъриджис кампъни ЕАД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, които са били там за периода 2008-2010 

година, са: 

 Флорина България ЕАД 

 Рила фунги ЕООД 

 Палиррия България ЕАД 

 Деа ООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 351.5 

млн. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ спад от близо 3 млн. лева или  0.8%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Куминяно Фрут” ООД с 8 млн. 

лева или с 44.3%, следвана от „Виктория нутс” ЕООД с 3.8 млн. лева или с 46% и „Филикон 97” 

АД с 2.9 млн. лева или с 13.8%. (Не е ли по-добре подреждането да става не по абсолютни 

стойности, а по процент/степен на нарастване?) В сравнение с 2010 г. „Агри България” ЕООД 

отчита спад на приходите си от продажби със 7.6 млн. лева или с 15.6%. 
ТАБЛИЦА 119  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ(2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Агри България ЕООД Радиново 41182 48815 

2 Кенар ЕООД София 28732 26701 

3 Куминяно Фрут ООД Катуница 26072 18063 

4 Филикон 97 АД Пловдив 23542 20682 

5 Тимбарк България ЕООД Казачево 23455 25721 
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6 Дерони ООД Хасково 20029 21114 

7 Олинеза ООД Костинброд 18851 20409 

8 Джили-Сой - Джихангир Ибрям ЕТ Дулово 18423 19095 

9 Болкан бевъриджис кампъни ЕАД София 18243 17995 

10 Еко фрут 1 ООД Пловдив 17819 17857 

11 Кронос АД София 14612 20862 

12 Конекс Тива ООД Оризово 14433 15529 

13 Гривас ООД Сливен 12791 14662 

14 Керпи ЕООД Павликени 12566 11170 

15 Виктория Нутс ЕООД София 12031 8242 

16 Ядки Детелина ЕООД Севлиево 11783 9897 

17 Анкъл Статис ЕООД Чирпан 10234 11739 

18 Диони ООД Стара Загора 9743 10469 

19 Сторко ЕООД София 8707 8986 

20 Кричимфрукт ООД Кричим 8237 6441 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 3.9 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те са по-малко със 134 или с 3.4%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Олимпос 99” ООД с 40 

души или с 22.6%, следвана от „Палиррия България” ЕАД с 27 души или 5.1%. „Кенар” ЕООД е 

освободила 115 души или 22.2% от персонала си през 2010 г. 
ТАБЛИЦА 120  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 Палиррия България ЕАД Нова Загора 554 527 

2 Кенар ЕООД София 403 518 

3 Конекс Тива ООД Оризово 321 351 

4 Агри България ЕООД Радиново 306 302 

5 Сторко ЕООД София 222 215 

6 Олимпос 99 ООД Благоевград 217 177 

7 Стар Фудс България ЕООД София 195 222 

8 Денито ООД Бургас 182 214 

9 Олинеза ООД Костинброд 176 187 

10 Филикон 97 АД Пловдив 163 166 

11 Болкан бевъриджис кампъни ЕАД София 160 188 

12 Куминяно Фрут ООД Катуница 135 140 

13 Гривас ООД Сливен 123 130 

14 Джили-Сой - Джихангир Ибрям ЕТ Дулово 114 97 

15 Мерлини-Данимонд ООД София 101 92 

16 Тимбарк България ЕООД Казачево 101 91 

17 Дерони ООД Хасково 101 102 

18 Ядки Детелина ЕООД Севлиево 96 97 
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19 Камбос ООД Петрич 94 87 

20 Фрукто Сливен АД Варна 91 86 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 228 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 25%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Фил 2000” АД– с 227.5 хил. лева на зает или 3.4 пъти, следвана от 

„Балкан Фруит” ЕООД със 190.6 хил.лева/зает или със 78.4% и „Топ Груп” ООД със 183.6 

хил.лева/зает или 4.7 пъти. (Не е ли по-добре подреждането да става не по абсолютни 

стойности, а по процент/степен на нарастване?) 
ТАБЛИЦА 121  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  

ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Фил 2000 АД Пловдив 320.80 93.27 

2 Балкан Фруит ЕООД София 433.67 243.09 

3 Топ Груп ООД София 233.80 50.16 

4 Еко фрут 1 ООД Пловдив 481.59 313.28 

5 Коала ООД Пловдив 249.20 92.29 

6 Куминяно Фрут ООД Катуница 193.13 129.02 

7 Агрико България ЕООД София 168.21 120.39 

8 Балчо Агро Продукт ЕООД София 157.44 110.17 

9 Великов и Ко ООД Сливо поле 250.89 211.26 

10 Виктория Нутс ЕООД София 156.25 117.74 

11 Авиус 2003 ЕООД Царацово 155.33 117.76 

12 Керпи ЕООД Павликени 151.40 134.58 

13 Фунгоробика България ООД Труд 214.22 198.71 

14 Кричимфрукт ООД Кричим 161.51 157.10 

15 Деа ООД Шумен 166.08 164.24 

16 Дерони ООД Хасково 198.31 207.00 

17 Джили-Сой - Джихангир Ибрям ЕТ Дулово 161.61 196.86 

18 Тимбарк България ЕООД Казачево 232.23 282.65 

19 Кронос АД София 270.59 386.33 

20 Стонико ЕООД Соколица 204.27 321.75 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 

така и за 2010/2009 г.), отчитат среден прираст от 47.9% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 53.4%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „Фил 2000” АД– 

29.5 пъти, следвана от „Стонико” ЕООД– 2.6 пъти и „Цима 99” ООД – 2.1 пъти. 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 

 
 

  Страница  115  от   158 

ТАБЛИЦА 122  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 Фил 2000 АД Пловдив 212.67 7.21 

2 Стонико ЕООД Соколица 138.07 53.40 

3 Елит П ЕООД Пловдив 74.03 118.77 

4 Струма Фрут ООД Кюстендил 58.04 27.61 

5 Виктория Нутс ЕООД София 45.97 37.69 

6 Великов и Ко ООД Сливо поле 44.58 175.45 

7 Цима 99 ООД Раковски 37.08 17.39 

8 Ивтони Шопов ЕООД Ихтиман 32.83 29.74 

9 Био Ем Ди ООД Берковица 32.63 55.13 

10 Атлантик Ко ЕООД Плевен 32.56 46.95 

11 Митак ООД Ястребово - СЗ 31.96 16.15 

12 Загора фрукт АД Стара Загора 31.08 21.42 

13 Кричимфрукт ООД Кричим 27.88 133.12 

14 Никон - Николай Николов ЕТ Севлиево 27.33 124.96 

15 Булгарконсерв Рупите ООД Петрич 26.47 35.16 

16 Александрос ООД Разлог 25.65 22.78 

17 Елит Консерв – 33 ООД Столетово 23.33 49.17 

18 Ядки Детелина ЕООД Севлиево 19.06 10.19 

19 Истър Еко Консулт АД Силистра 18.55 59.36 

20 Агрико България ЕООД София 18.55 25.85 

Източник: BEIS 

 

Дружества, търгувани на БФБ-София 
ТАБЛИЦА 123  ПАЗАРНА КАПИТАЛИЗАЦИЯ И ПОСЛЕДНИ СДЕЛКИ  

Предприятие Град Пазар 
Борсов 

код 
Пазарна 

капитализация 
Последна 

цена 
Към дата 

Болкан бевъриджис кампъни 
ЕАД (Флорина България) София Сегмент за облигации 9MBA 20 425 775 071.16 1 631.45 13-Май-13 

Източник: BEIS 

 

4.16. ДЕЙНОСТИ ПО ОХРАНА И РАЗСЛЕДВАНЕ 

Сектор „Дейности по охрана и разследване” включва код 80 по КИД 2008. Анализирани са 1 

098 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от 562.9 млн. лева и 57.1 хил. 

служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 134 предприятия с общи приходи от продажби от 432.6 млн. лева и 41.8 

хил. служители през 2011 г. 
 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
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ТАБЛИЦА 124  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 
развитие 

2009-2011 

Член на 
БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 
27001 

OHSAS 

1 

СОТ Сигнално охранителна техника ЕООД София 0.9770   

  

2 

Професионална защита Електроник ООД София 0.9652   

  

3 

Г4С Секюър Сълушънс България ЕАД София 0.9602    

 

4 

Ей Ес Пи ЕООД София 0.9601 

  

 

 

5 

3 С СОТ АД АД София 0.9588 

 

 

  

6 

Агенция за сигурност - Скорпио ООД Монтана 0.9578  

   

7 

Боду ООД София 0.9571 

 

 

 

 

8 

ВИП Секюрити ЕООД София 0.9570   

  

9 Дончев Експерт ЕООД София 0.9554     

10 

ДСК Транс Секюрити ЕООД София 0.9549 

 

 

  

11 Агенция за сигурност и охрана Сириус 
ЕООД София 0.9543 

    

12 

Юсис ООД София 0.9536 

 

 

  

13 

Джи Пи Ес България АД София 0.9536 

 

 

  

14 Секюрити група Алфа ЕООД София 0.9531     

15 Агенция Луком-А - България АД Бургас 0.9530     

16 

Викинг Николов ЕООД София 0.9524 

 

 

 

 

17 

Кремък ЕООД Стара Загора 0.9515 

 

 

 

 

18 

Егида София ЕАД София 0.9514 

 

 

 

 

19 

Моба ЕООД София 0.9508 

 

 

  

20 

Телепол ЕООД Шумен 0.9507 

 

 

  

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. три нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен на 

развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Ей Ес Пи ЕООД 

 Моба ЕООД 

 Телепол ЕООД 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
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Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, които са били там през периода 2008-

2010 година, са: 

 Агенция Дага полис ООД 

 Асо Пирели ЕООД 

 ВТА ООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 243.5 

млн. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 10.6 млн. лева или  4.6%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Крон секюрити” ЕООД с 2.5 

млн. лева или с 64.9%, следвано от „Форс Делта-СОТ” ООД с 1.9 млн. лева или с 47.3% и „Боду” 

ООД с 1.8 млн. лева или с 15.2%. В сравнение с 2010 г. „Професионална защита Електроник” 

ООД отчита спад на приходите си от продажби с 1.3 млн. лева или с 11.1%. 
ТАБЛИЦА 125  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ  (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 СОТ Сигнално охранителна техника ЕООД София 39214 37694 

2 ВИП Секюрити ЕООД София 18729 18151 

3 Ей Ес Пи ЕООД София 16810 16688 

4 Г4С Секюър Сълушънс България ЕАД София 16677 16154 

5 3 С СОТ АД АД София 15486 16614 

6 Боду ООД София 13909 12079 

7 Агенция Луком-А - България АД Бургас 13352 13086 

8 Агенция за сигурност и охрана Сириус ЕООД София 12982 11920 

9 ДСК Транс Секюрити ЕООД София 12565 10940 

10 Юсис ООД София 11010 9859 

11 Професионална защита Електроник ООД София 10279 11563 

12 Кремък ЕООД Стара Загора 8870 8081 

13 Секюрити група Алфа ЕООД София 8089 8951 

14 Телепол ЕООД Шумен 7227 6740 

15 Моба ЕООД София 6688 7335 

16 Крон Секюрити ЕООД София 6438 3905 

17 Ипон 1 ООД София 6400 5813 

18 Дончев Експерт ЕООД София 6379 6296 

19 ВТА ООД София 6365 6917 

20 Форс Делта-СОТ ООД София 6005 4077 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 22.3 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те са по-малко с 62 души или с 0.3%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Селена 52” ЕООД с 280 

души или с 42.7%, следвана от „ВИП Секюрити” ЕООД със 191 души или 18.9%. „СОТ Сигнално- 

охранителна техника” ЕООД е освободила 289 души или 8.1% от персонала си през 2010 

година, а „Ей Ес Пи” ЕООД – 237 души или 12.8%. 
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ТАБЛИЦА 126  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 СОТ Сигнално охранителна техника ЕООД София 3290 3579 

2 Боду ООД София 1851 1716 

3 Ей Ес Пи ЕООД София 1609 1846 

4 3 С СОТ АД АД София 1561 1548 

5 ВИП Секюрити ЕООД София 1199 1008 

6 Г4С Секюър Сълушънс България ЕАД София 1150 1166 

7 Юсис ООД София 1118 1135 

8 Агенция Дага Полис ООД София 974 1067 

9 Секюрити група Алфа ЕООД София 967 1138 

10 Селена 52 ЕООД София 935 655 

11 ДСК Транс Секюрити ЕООД София 872 716 

12 Крон Секюрити ЕООД София 843 853 

13 Моба ЕООД София 843 933 

14 Телепол ЕООД Шумен 821 707 

15 ВТА ООД София 791 878 

16 Бюро за охрана и сигурност ИТ ЕООД София 784 709 

17 Кремък ЕООД Стара Загора 726 682 

18 Бат Секюрити ЕООД София 671 686 

19 Егида София ЕАД София 641 714 

20 Саламандър ДАС ООД София 609 581 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 60 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в сравнение 

с 2010 г. намалява с 11.7%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Агенция за сигурност и охрана Сириус” ЕООД с 50.8 хил. лева на зает 

или 2.7 пъти, следвана от „Инокс България” ЕООД с 41.7 хил.лева/зает или 2 пъти и „Мегас” 

ООД с 21.4 хил.лева/зает или 3.4 пъти. (Не е ли по-добре подреждането да става не по 

абсолютни стойности, а по процент/степен на нарастване?) 
ТАБЛИЦА 127  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  

ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Дончев Експерт ЕООД София 277.35 273.74 

2 Джи Пи Ес България АД София 235.77 277.67 

3 Инокс България ЕООД София 81.93 40.20 

4 Агенция за сигурност и охрана Сириус ЕООД София 80.63 29.87 

5 Викинг Николов ЕООД София 76.17 218.23 
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6 Енигма ЕООД София 74.69 159.56 

7 Бест Технолоджи ЕООД София 61.40 71.82 

8 Унисек Системи за сигурност ООД София 41.00 41.69 

9 Сарк Груп ЕООД Варна 37.89 36.50 

10 Мегас ООД София 30.13 8.77 

11 Агенция Луком-А - България АД Бургас 27.99 26.38 

12 Професионална защита Електроник ООД София 22.11 21.73 

13 Даиксс ООД Пловдив 21.36 23.74 

14 М И М Секюрити ЕООД София 20.38 35.70 

15 АГРОСТРАЖ ООД Бяла 20.10 18.73 

16 Марина Инкасо Груп ЕООД Пловдив 18.99 20.19 

17 Литекс Секюрити ЕООД София 18.71 22.12 

18 Саламандър Асо ООД Перник 17.77 4.99 

19 Технопол ЕООД Стара Загора 17.47 18.57 

20 Бриз 2000 ЕООД София 17.26 8.15 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 

така и за 2010/2009 г.), имат среден прираст от 23.4% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 28.9%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „Тетбрюле” 

ЕООД със 119.8 пъти, следвана от „Плевен секюрити груп” ООД – 36.1 пъти и „Алфа 2000” ООД 

– 17.7 пъти. 
ТАБЛИЦА 128  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 Арми Секюрити БГ ЕООД Етрополе 59.37 15.36 

2 Селена 52 ЕООД София 58.25 6.20 

3 Форс Делта-СОТ ООД София 47.29 8.23 

4 Агенция За Сградно Управление И Сигурност ООД Варна 30.17 10.50 

5 Вега Секюрити 1 АД София 30.07 16.02 

6 Час Секюрити ООД Варна 23.95 4.64 

7 Плевен Секюрити Груп ООД Плевен 21.47 0.59 

8 ПС Гард ЕООД София 20.97 11.99 

9 Тетбрюле ЕООД Ямбол 19.67 0.16 

10 Алфа 2000 ООД Пловдив 17.59 0.99 

11 Вадим ООД София 15.84 19.84 

12 Апас 2002 ЕООД София 15.73 28.12 

13 Ловец-01 ЕООД Търговище 15.55 3.98 

14 Боду ООД София 15.15 61.70 

15 ДСК Транс Секюрити ЕООД София 14.85 10.76 
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16 Бат Секюрити ЕООД София 14.56 3.47 

17 Даикс ООД Пловдив 13.68 7.21 

18 Делта Гард ООД София 12.48 3.81 

19 Агенция за сигурност - Скорпио ООД Монтана 10.65 348.48 

20 Геоохрана ЕООД София 10.65 16.03 

Източник: BEIS 

 

4.17. ДЕЙНОСТИ ПО ОБСЛУЖВАНЕ НА СГРАДИ И ОЗЕЛЕНЯВАНЕ 

Българска фасилити мениджмънт асоциация 

Сектор "Дейности по обслужване на сгради и озеленяване" включва код 81 по КИД2008. 

Анализирани са 1137 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби от близо 171.6 

млн. лева и 11.3 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 45 предприятия с общи приходи от продажби от близо 85 млн. лева и 6.1 

хил. служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 129  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 
развитие 

2009-2011 

Член на 
БСК 

Сертификат 

ISO 
9001 

ISO 
14000 

ISO 
22000 

OHSAS 

1 

Бургасцвет 90 Танев ЕООД Бургас 0.9458 

 

 

   

2 

Вики Комфорт 2004 ЕООД Варна 0.9366 

 

  

 

 

3 

Белсим ООД Варна 0.9342 

 

 

   

4 

Василка София ЕООД София 0.9329   

  

 

5 

П. Дусман ЕООД София 0.9319  

 

  

 

6 

Фасилити Оптимум България АД София 0.9245    

  

7 Заубер ООД София 0.9200      

8 

Бургасцвет Баев ЕООД Бургас 0.9190 

  

 

  

9 Про Плантс ЕООД София 0.9183      

10 Еурозак ООД София 0.9165      

11 

Д.Д.Д. 1 ООД София 0.9162 

 

 

   

12 

Шерита М ООД София 0.9139   

   

13 Брилянт Слънчев бряг ООД Свети Влас 0.9136      

14 Форт нокс сървисис ООД Несебър 0.9120      
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15 Кюкюес България ЕООД Перник 0.9117      

16 

Скорпион Инвестстрой ЕООД 
Велико 

Търново 0.9116 

 

  

 

 

17 

Бараж М ЕООД София 0.9112  

    

18 

Комекс РМ ЕООД София 0.9108 

 

 

   

19 Еко Виком България ЕООД София 0.9104      

20 

Це Ес Ге България ООД София 0.9089   

   

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. четири нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по 

степен на развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Еурозак ООД 

 Про плантс ЕООД 

 Скорпион инвестстрой ЕООД 

 Форт нокс сървисис ООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, които са били там за периода 2008-2010 

година, са: 

 ГД по ЗЗД Комунални дейности и благоустройство 

 Глоуб Уилямс България ООД 

 Емил Венков - ЛУКС ЕТ 

 Оптима К ООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 65.5 млн. 

лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 9.3 млн. лева или  16.5%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Фасилити оптимум България” 

АД с 2 млн. лева или с 59.5%, следвана от „Про плантс” ЕООД с 1.5 млн. лева или 3.1 пъти и 

„Окин фасилити БГ” ЕООД с 1.4 млн. лева или 4.3 пъти. (Не е ли по-добре подреждането да 

става не по абсолютни стойности, а по процент/степен на нарастване?) 
ТАБЛИЦА 130  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 П. Дусман ЕООД София 8928 7576 

2 Вики Комфорт 2004 ЕООД Варна 6432 5277 

3 Василка София ЕООД София 5469 7322 

4 Фасилити Оптимум България АД София 5347 3352 

5 Бургасцвет 90 Танев ЕООД Бургас 4799 4902 

6 Белсим ООД Варна 3574 2926 

7 Заубер ООД София 3327 3699 

8 Шерита М ООД София 3120 2672 

9 Семина ООД Разград 2883 -  
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10 Форт нокс сървисис ООД Несебър 2825 2042 

11 Скорпион Инвестстрой ЕООД Велико Търново 2306 1740 

12 Про Плантс ЕООД София 2246 735 

13 Брилянт Слънчев бряг ООД Свети Влас 2035 1813 

14 Д.Д.Д. 1 ООД София 1920 1780 

15 Комекс РМ ЕООД София 1912 3096 

16 Кюкюес България ЕООД Перник 1815 2609 

17 Окин Фасилити БГ ЕООД София 1768 413 

18 Це Ес Ге България ООД София 1644 2608 

19 Лукс Клининг Тийм ЕООД София 1601 428 

20 Бориван ООД София 1551 1220 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 5.2 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те нарастват с 440 или с 9.2%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Фасилити оптимум 

България” АД с 336 души или 2.2 пъти, следвана от „П. Дусман” ЕООД с 288 души или 68.4% и 

„Василка София ” ЕООД с 83 души или 3.4 пъти. (Не е ли по-добре подреждането да става не по 

абсолютни стойности, а по процент/степен на нарастване?) 
ТАБЛИЦА 131  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 П. Дусман ЕООД София 709 421 

2 Фасилити Оптимум България АД София 612 276 

3 Вики Комфорт 2004 ЕООД Варна 603 594 

4 Василка София ЕООД София 416 578 

5 Комекс РМ ЕООД София 261 266 

6 Шерита М ООД София 255 219 

7 Заубер ООД София 245 499 

8 Бургасцвет 90 Танев ЕООД Бургас 235 215 

9 Це Ес Ге България ООД София 228 207 

10 Ю Сървисиз ООД София 224 240 

11 Бориван ООД София 207 158 

12 Асенко ЕООД Пловдив 192 129 

13 Лукс Клининг Тийм ЕООД София 191 131 

14 Форт нокс сървисис ООД Несебър 189 204 

15 Кюкюес България ЕООД Перник 143 189 

16 Василка София ЕООД София 118 35 

17 Скорпион Инвестстрой ЕООД Велико Търново 107 77 

18 Бараж М ЕООД София 105 189 

19 Паркстрой ЕООД Русе 104 75 

20 Стопански дейности КЦМ ООД Пловдив 103 105 

Източник: BEIS 
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Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 87.5 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 32.6%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Белсим” ООД – с 171.1 хил. лева на зает или 4.3 пъти, следвана от 

„Про Плантс” ЕООД с 52.6 хил.лева/зает или 2.7 пъти и „Грийнтаун” ЕООД с 15.7 хил.лева/зает 

или със 79%. 
ТАБЛИЦА 132  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  

ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Белсим ООД Варна 223.38 52.25 

2 Про Плантс ЕООД София 83.19 30.63 

3 Еурозак ООД София 54.46 47.53 

4 Пали Пест Протект ЕООД София 54.20 56.90 

5 Еко Виком България ЕООД София 53.90 51.50 

6 Брилянт Слънчев бряг ООД Свети Влас 49.63 36.26 

7 Грийнтаун ЕООД София 35.60 19.89 

8 Цветомания ЕООД София 34.96 30.17 

9 Ерика Ко ЕООД Варна 32.54 38.59 

10 Свемар ООД Варна 32.00 30.54 

11 Реалис Пропъртис Мениджмънт АД Варна 30.58 27.70 

12 Дезинфекционна станция - Велико Търново ЕООД София 27.04 24.29 

13 Бургасцвет Баев ЕООД Бургас 22.50 63.48 

14 КИО Иван Узунов ЕООД София 22.28 21.11 

15 Скорпион Инвестстрой ЕООД Велико Търново 21.55 22.60 

16 Бургасцвет 90 Танев ЕООД Бургас 20.42 22.80 

17 Комуналефект ЕООД Добрич 20.31 27.47 

18 Д.Д.Д. 1 ООД София 19.20 20.94 

19 Озеленяване, чистота и благоустройство ЕООД Кърджали 19.07 13.77 

20 Борела ЕООД Бургас 17.89 21.09 

Източник: BEIS 

Предприятията по показател „темп на изменение на продажбите”, които отчитат 

нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., така и за 

2010/2009 г.), са 10 и имат среден прираст от 40.7% през 2011 г. на годишна база. Средният им 

темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 23.9%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „Про Плантс” 

ЕООД – 24.9 пъти, следвана от „Паркстрой” ЕООД– 3.7 пъти и „Шерита М” ООД – с 37.7%. 
ТАБЛИЦА 133  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 
2011 

Предприятие Град 

Темп на изменение на 
продажбите през: 

2011 2010 

1 Про Плантс ЕООД София 205.58 8.25 
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2 Форт нокс сървисис ООД Несебър 38.34 45.13 

3 Скорпион Инвестстрой ЕООД Велико Търново 32.53 23.84 

4 БОРИВАН ООД София 27.13 31.32 

5 Паркстрой ЕООД Плевен 26.90 7.18 

6 Асенко ЕООД Пловдив 22.80 34.76 

7 Вики Комфорт 2004 ЕООД Варна 21.89 24.02 

8 Шерита М ООД София 16.77 12.17 

9 Брилянт Слънчев бряг ООД Свети Влас 12.24 30.06 

10 Стопански дейности КЦМ ООД Пловдив 2.58 21.91 

Източник: BEIS 

 

4.18. ПРОИЗВОДСТВО НА ЕЛЕКТРОМОБИЛИ 

Индустриален клъстер „Електромобили“ (ИКЕМ) обхваща фирми, свързани с 

производството на елементи, части и услуги за конверсиране или производство на 

електомобили. Освен фирми, в него членуват и представители на научната и образователна 

общност. Член на ИКЕМ е и Българската академия на науките. 

Предприятията, членове на клъстер „Електроника“, както и основните им показатели за 

последните 3 финансови години са посочени в следващата таблица.  

Предприятие Приходи от продажби (хил. лв.) ДМА (хил. лв.) Служители към 
декември (брой) 

2010 2009 2008 2010 2009 2008 2010 2009 2008 

Агенция Тринити М ЕООД - София 211 146 71 15 3 n.d. 5 2 3 

Атанасов Груп ЕООД - Добрич 8 694 8 388 6 442 2 420 2 041 2 203 72 70 7 

Борима АД - София 760 421 2 078 795 842 934 70 38 59 

Българска телекомуникационна 
компания (БТК) АД - С 

907 717 933 754 1 032 007 1 007 
369 

1 089 
091 

1 147 
302 

3 328 3 251 6 751 

Ваго Контакттехник ГМБХ - София n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Ванико ООД - Благоевград 4 816 4 383 2 681 2 369 2 077 1 738 129 113 95 

Ви Джи Еф ООД - София 8 589 n.d. 9 561 6 927 n.d. 5 544 50 50 49 

Вромос.Ком ООД - Бургас 309 431 359 13 35 69 8 8 11 

Ди Вен ЕООД - Лом 2 080 1 448 940 24 47 83 45 44 27 

Диане Системс ЕООД - София n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Екита ООД - Петрич 730 500 417 375 449 214 30 13 18 

Енерджи Ту Гоу ООД - София n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Зекотек ООД - София 2 18 n.d. n.d. 0 n.d. 1 1 n.d. 

Кароса ЕАД - Божурище 324 287 1 304 n.d. 3 6 14 19 24 

Кю Ей Си ООД - София 110 120 116 332 349 369 3 3 3 

Лукойл-България ЕООД - София 3 486 485 3 349 448 3 190 554 750 908 749 718 784 181 2 826 3 008 3 040 

Маттиг- Левърком Мениджмънт 
партнърс ООД - София 

167 64 36 5 6 11 4 4 4 

Монбат АД - София 196 174 203 407 125 283 44 095 43 854 64 867 309 393 459 

Никром ЕООД - София 23 015 19 724 21 406 2 280 8 266 9 049 56 54 54 

Петър Йовчев и синове ООД - Ямбол 427 314 62 88 95 95 10 11 4 

Политрон България ЕООД - София 163 201 182 4 7 7 4 6 5 
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Ренърджи ООД - София 293 419 187 35 3 4   n.d. n.d. 

Стратекс ООД - София 491 604 748 228 253 268 5 7 7 

Транспортна електроника 91 ООД - 
Пловдив 

993 608 367 30 15 25 8 9 6 

Филкаб АД - Пловдив 115 461 77 015 90 271 24 270 25 517 27 720 314 267 280 

Фулчарджър България - Национален 
оператор ООД - София 

n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Хеги БГ ООД - Хасково 4 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 2 2 n.d. 

Чез България ЕАД - София 113 233 103 650 130 394 4 419 5 587 8 133 757 819 795 

Шрак Техник ЕООД - София 815 434 140 97 132 89 7 6 5 

Изт. http://www.emic-bg.org/, BEIS 

Не са включени представителите на научната и образователна общност. 

 

Съгласно класификатора на икономическите дейности (КИД2008) предприятията, 

производители на автомобили, ремаркета, полуремаркета и части, са включени в раздел 29 - 

"Производство на автомобили, ремаркета и полуремаркета". Анализирани са 102 предприятия 

в този сектор с общи приходи от продажби от 1.12 млрд. лева и 12.6 хил. служители през 2011 

г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 31 предприятия с общи приходи от продажби от 1.09 млрд. лева и 11.7 

хил. служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 134  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 
развитие 

2009-2011 

Член на 
БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 14000 OHSAS 

1 Сензор Найт Индастриъл ЕООД София 0.9708     

2 Язаки България ЕООД Ямбол 0.9697     

3 

Монтюпе ЕООД Русе 0.9676 

 

  

 

4 Се Борднетце България ЕООД Карнобат 0.9648     

5 Интегрейтид Микро Електроникс 
България (Епик електроник асембли) 
ЕООД Ботевград 0.9645 

 

  

 

6 Нурсан Отомотив ЕООД Бургас 0.9584     

7 

Мадара АД Шумен 0.9565   

  

8 Доландия България ЕООД София 0.9549     

9 

Граммер АД Трудовец 0.9513 

 

 

  

10 

Динамо Сливен АД Сливен 0.9513 

 

 

  

11 Мадара Автомост ООД Шумен 0.9493     

12 Атес ЕООД Казанлък 0.9491     

13 

Ай Би Ем И ЕООД Пловдив 0.9452 
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14 

Балканкар Заря АД Павликени 0.9452    

 

15 

Ремикс България ООД София 0.9446 

 

 

 

 

16 Кати Прес ЕООД Тутракан 0.9433     

17 Оскар Рюег България ЕООД Стара Загора 0.9429     

18 

Ремел АД Елена 0.9428     

19 

Елдикс ООД Стара Загора 0.9426 

 

 

  

20 

Дружба АД Разград 0.9424   

  

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. шест нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Ай Би Ем И ЕООД 

 Динамо Сливен АД 

 Доландия България ЕООД 

 Кати Прес ЕООД 

 Ремел АД 

 Сензор найт индастриъл ЕООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, които са били там за периода 2008-2010 

година, са: 

 ВИТО-03 ООД 

 Елпром - Елхово АД 

 ЗАВН-Добрич АД - 

 М - Тех ЕООД 

 Ремби АД  

 Франсизкуп ЕООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 1.08 

млрд. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 168.8 млн. лева или  

18.6%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Монтюпе” ЕООД с 52.4 млн. 

лева или 2.1 пъти, следвана от „Мадара” АД с 37.9 млн. лева или с 81.3% и „Се Борднетце 

България” ЕООД с 28.8 млн. лева или с 18.7%. В сравнение с 2010 г. „Язаки България” ЕООД 

отчита спад на приходите си от продажби с 8.2 млн. лева или с 4.9%. 
ТАБЛИЦА 135  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 
2011 

Предприятие Град 
Продажби през: 

2011 2010 

1 Сензор Найт Индастриъл ЕООД София 207 946 203 150 

2 Се Борднетце България ЕООД Карнобат 183 017 154 213 
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3 Язаки България ЕООД Ямбол 161 335 169 578 

4 Интегрейтид Микро Електроникс България (Епик 
електроник асембли) ЕООД Ботевград 150 257 125 893 

5 Монтюпе ЕООД Русе 100 839 48 416 

6 Мадара АД Шумен 84 611 46 667 

7 Граммер АД Трудовец 52 584 44 192 

8 Нурсан Отомотив ЕООД Бургас 38 576 33 558 

9 Мадара Автомост ООД Шумен 21 977 16 967 

10 Атес ЕООД Казанлък 13 858 9 745 

11 Динамо Сливен АД Сливен 12 755 11 029 

12 Доландия България ЕООД София 9 869 10 429 

13 Балканкар Заря АД Павликени 7 740 5 118 

14 Дружба АД Разград 5 406 5 628 

15 Елдикс ООД Стара Загора 5 242 4 503 

16 Ремикс България ООД София 4 972 3 385 

17 Елпром Елхово АД Бургас 3 882 4 302 

18 Ремби АД Елена 3 532 2 678 

19 Ай Би Ем И ЕООД Пловдив 3 457 3 890 

20 Франсизкуп ЕООД София 3 201 2 924 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 11.7 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те нарастват с 529 души или с 4.8%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Сензор Найт 

Индастриъл” ЕООД с 1170 души или 18.7 пъти, следвана от „Се Борднетце България” ЕООД с 

315 души или 15.1% и „Монтюпе ” ЕООД с 214 души или с 58.6%. 
ТАБЛИЦА 136  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 Се Борднетце България ЕООД Карнобат 2396 2081 

2 Язаки България ЕООД Ямбол 2263 2634 

3 Сензор Найт Индастриъл ЕООД София 1236 66 

4 Атес ЕООД Казанлък 1197 1153 

5 Интегрейтид Микро Електроникс България (Епик електроник 
асембли) ЕООД Ботевград 1143 2339 

6 Граммер АД Трудовец 673 610 

7 Монтюпе ЕООД Русе 579 365 

8 Динамо Сливен АД Сливен 355 338 

9 Мадара АД Шумен 344 259 

10 Автоелектрик България ООД Карлово 258 160 

11 Дружба АД Разград 241 292 

12 Балканкар Заря АД Павликени 194 159 

13 Ай Би Ем И ЕООД Пловдив 159 194 

14 Мадара Автомост ООД Шумен 136 112 
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15 Литекс Моторс АД София 116 12 

16 Елпром Елхово АД Бургас 114 133 

17 Ремел АД Елена 73 69 

18 Витте Аутомотив България ЕООД Русе 64 33 

19 Елдикс ООД Стара Загора 62 62 

20 Франсизкуп ЕООД София 58 61 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 208.6 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. намалява с 46.5%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Ремикс България” ООД – с 89.6 хил. лева на зает или с 60.9%, 

следвана от „Интегрейтид микро електроникс България (Епик електроник асембли)” ЕООД със 

77.6 хил.лева/зает или 2.4 пъти. „Сензор найт индастриъл” ЕООД отчита спад на ефективността 

на използване на персонала с 2.9 млн.лева/зает или с 94.5%. (Не е ли по-добре подреждането 

да става не по абсолютни стойности, а по процент/степен на нарастване?) 
ТАБЛИЦА 137  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  

ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Нурсан Отомотив ЕООД Бургас 1 607.33 1 864.33 

2 Доландия България ЕООД София 657.93 1 489.86 

3 Мадара АД Шумен 245.96 180.18 

4 Ремикс България ООД София 236.76 147.17 

5 Монтюпе ЕООД Русе 174.16 132.65 

6 Сензор Найт Индастриъл ЕООД София 168.24 3 078.03 

7 Мадара Автомост ООД Шумен 161.60 151.49 

8 Интегрейтид Микро Електроникс България (Епик 
електроник асембли) ЕООД Ботевград 131.46 53.82 

9 Ремби АД Елена 107.03 86.39 

10 Елдикс ООД Стара Загора 84.55 72.63 

11 Граммер АД Трудовец 78.13 72.45 

12 Прикомп сълюшънс ЕАД София 77.29 58.24 

13 Се Борднетце България ЕООД Карнобат 76.38 74.11 

14 Язаки България ЕООД Ямбол 71.29 64.38 

15 КАТИ ПРЕС ЕООД Тутракан 57.83 69.50 

16 ЗАВН-Добрич АД Добрич 57.32 47.36 

17 Франсизкуп ЕООД София 55.19 47.93 

18 Вито 03 ООД София 44.22 48.81 

19 Балканкар Заря АД Павликени 39.90 32.19 

20 Ремел АД Елена 38.93 29.94 

Източник: BEIS 
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Предприятията по показател „темп на изменение на продажбите”, които отчитат 

нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., така и за 

2010/2009 г.), са 17 на брой и имат среден прираст от 32.4% през 2011 г. на годишна база. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 76.7%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „Ремби” АД – 

14.7 пъти, следвана от „Франсизкуп” ЕООД – 2.2 пъти и „Прикомп сълюшънс” ЕАД – с 58.3%. 
ТАБЛИЦА 138  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 Монтюпе ЕООД Русе 108.28 240.41 

2 Мадара АД Шумен 81.31 151.60 

3 Балканкар Заря АД Павликени 51.23 109.33 

4 Атес ЕООД Казанлък 42.21 46.70 

5 Ремел АД Елена 37.56 24.61 

6 Прикомп сълюшънс ЕАД София 36.62 23.13 

7 Оскар Рюег България ЕООД Стара Загора 33.36 71.72 

8 Ремби АД Елена 31.89 2.17 

9 Мадара Автомост ООД Шумен 29.53 61.53 

10 Граммер АД Трудовец 18.99 42.51 

11 Се Борднетце България ЕООД Карнобат 18.68 33.58 

12 Елдикс ООД Стара Загора 16.41 18.07 

13 Динамо Сливен АД Сливен 15.65 387.36 

14 Нурсан Отомотив ЕООД Бургас 14.95 15.60 

15 Франсизкуп ЕООД София 9.47 4.28 

16 Сензор Найт Индастриъл ЕООД София 2.36 40.20 

17 Аспо ЕООД София 2.17 30.68 

Източник: BEIS 

 

Дружества, търгувани на БФБ-София 
ТАБЛИЦА 139  ПАЗАРНА КАПИТАЛИЗАЦИЯ И ПОСЛЕДНИ СДЕЛКИ  

Предприятие 
Град 

Пазар 
Борсов 

код 
Пазарна 

капитализация 
Последна цена Към дата 

Балканкар Заря АД 
Павли
кени 

Сегмент за 
облигации 4BUA 1 322 175.80 0.55 13-Май-13 

Дружба АД 
Разгра
д 

BaSE - Сегмент 
акции 4DU 2 868 530.00 14.00 21-Юни-11 

Източник: BEIS 

 

4.19. МЕХАТРОНИКА И АВТОМАТИЗАЦИЯ 

Индустриален клъстер „Мехатроника и автоматизация” 
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4.19.1. ПРОИЗВОДСТВО НА ДРУГИ МАШИНИ С ОБЩО ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ, 

НЕКЛАСИФИЦИРАНИ ДРУГАДЕ 

Сектор „Производство на други машини с общо предназначение, некласифицирани 

другаде” включва раздел 28.29 по КИД 2008. Анализирани са 106 предприятия в този сектор с 

общи приходи от продажби от 99.7 млн. лева и 1.6 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 20 предприятия с общи приходи от продажби от 83.6 млрд. лева и 1.2 хил. 

служители през 2010 г. 
ТАБЛИЦА 140  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 
развитие 

2009-2011 

Член на 
БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 14000 OHSAS 

1 

Индекс 6 ООД Пловдив 0.9832 

 

   

2 

Торготерм АД Кюстендил 0.9675   

  

3 

Бета индъстрис корп АД София 0.9635 

 

 

  

4 Ай Ти Дабълю България ЕООД Кърджали 0.9605     

5 Централна ремонтна база Перник ООД Перник 0.9571     

6 

Стимекс ООД Хасково 0.9566 

 

 

  

7 

Ванико ООД Благоевград 0.9554   

 

 

8 

Еликом Електроник-Георгиев КД Силистра 0.9548 

 

 

  

9 

Редко ООД София 0.9546 

 

 

  

10 
Каси Темпра Пак ООД 

Горна 
Оряховица 0.9501 

    

11 АБ Терм ООД Кюстендил 0.9480     

12 

Централна ремонтна база 2001 ЕООД Перник 0.9454 

 

 

  

13 

Пробленд ООД Шумен 0.9416  

   

14 Екоинженеринг - 96 ООД Пловдив 0.9405     

15 

Интертрейд АД Русе 0.9400   

 

 

16 Унион кехлибар ООД Копривец 0.9366     

17 Атарк ООД София 0.9365     

18 

Сика 99 ООД София 0.9358 

 

 

  

19 Компас Инженеринг ООД Асеновград 0.9356     

20 Несто 2000 ЕООД Драгор 0.9349     

Източник: BEIS 
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За периода 2009-2011 г. две нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен 

на развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Екоинженеринг - 96 ООД 

 Несто 2000 ЕООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, които са били там за периода 2008-2010 

година, са: 

 Ди Ес Ейч ЕООД 

 Дяян ЕООД 

 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 83.6 

млрд. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 12.1 млрд. лева или  

16.9%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Индекс 6” ООД с 4.5 млн. лева 

или с 27.5%, следвана от „Бета индъстрис корп” АД с 3.9 млн. лева или с 88.9% и „Стимекс” ООД 

с 2.6 млн. лева или с 66.8%. (Не е ли по-добре подреждането да става не по абсолютни 

стойности, а по процент/степен на нарастване?) В сравнение с 2010 г. „Централна ремонтна 

база Перник” ООД отчита спад на приходите си от продажби с 4.3 млн. лева или с 62.8%. 
ТАБЛИЦА 141  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Индекс 6 ООД Пловдив 20 864 16 359 

2 Торготерм АД Кюстендил 8 917 7 963 

3 Бета индъстрис корп АД София 8 279 4 383 

4 Стимекс ООД Хасково 6 492 3 893 

5 Ай Ти Дабълю България ЕООД Кърджали 6 161 5 122 

6 Редко ООД София 5 304 4 298 

7 Ванико ООД Благоевград 4 775 4 383 

8 Еликом Електроник-Георгиев КД Силистра 4 249 4 168 

9 
Каси Темпра Пак ООД 

Горна 
Оряховица 3 625 2 530 

10 Централна ремонтна база Перник ООД Перник 2 517 6 772 

11 АБ Терм ООД Кюстендил 2 327 2 269 

12 Пробленд ООД Шумен 1 902 1 778 

13 Интертрейд АД Русе 1 422 1 224 

14 Централна ремонтна база 2001 ЕООД Перник 1 404 1 488 

15 Екоинженеринг - 96 ООД Пловдив 1 239 816 

16 Атарк ООД София 858 752 

17 Несто 2000 ЕООД Драгор 843 687 

18 Сика 99 ООД София 836 1 074 

19 Унион кехлибар ООД Копривец 809 892 

20 Компас Инженеринг ООД Асеновград 774 652 

Източник: BEIS 
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20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 1.2 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те са по-малко със 156 или с 11.7%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях са „Ванико” ООД с 16 души 

или с 14.2%. „Бета индъстрис корп ” АД е освободила 200 души или 76.9% от служителите си 

през 2010 г. 
ТАБЛИЦА 142  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 
2011 

Предприятие Град 
Заети през: 

2011 2010 

1 Индекс 6 ООД Пловдив 186 176 

2 Торготерм АД Кюстендил 176 180 

3 Ванико ООД Благоевград 129 113 

4 Стимекс ООД Хасково 99 91 

5 Пробленд ООД Шумен 72 69 

6 Бета индъстрис корп АД София 60 260 

7 Каси Темпра Пак ООД Горна Оряховица 59 58 

8 Централна ремонтна база 2001 ЕООД Перник 55 45 

9 Редко ООД София 50 51 

10 Интертрейд АД Русе 42 38 

11 АБ Терм ООД Кюстендил 36 30 

12 Ай Ти Дабълю България ЕООД Кърджали 33 35 

13 Сика 99 ООД София 29 24 

14 Еликом Електроник-Георгиев КД Силистра 26 27 

15 Унион кехлибар ООД Копривец 25 24 

16 Компас Инженеринг ООД Асеновград 23 20 

17 Несто 2000 ЕООД Драгор 21 17 

18 Диа Ай Лоджик ООД Кърджали 20 19 

19 Компакс АД Стара Загора 20 25 

20 Централна ремонтна база Перник ООД Перник 19 34 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 72.6 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 14%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Бета индъстрис корп” АД– със 121.1 хил. лева на зает или 8.2 пъти, 

следвана от „Ай Ти Дабълю България” ЕООД с 40.4 хил.лева/зает или с 27.6% и „Стимекс” ООД с 

22.8 хил.лева/зает или с 53.3%. (Не е ли по-добре подреждането да става не по абсолютни 

стойности, а по процент/степен на нарастване?) 
ТАБЛИЦА 143  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  

ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 
2011 

Предприятие Град 

Ефективност на 
използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Ай Ти Дабълю България ЕООД Кърджали 186.70 146.34 

2 Еликом Електроник-Георгиев КД Силистра 163.42 154.37 

3 Бета индъстрис корп АД София 137.98 16.86 

4 Централна ремонтна база Перник ООД Перник 132.47 199.18 

5 Индекс 6 ООД Пловдив 112.17 92.95 
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6 Редко ООД София 106.08 84.27 

7 Екоинженеринг - 96 ООД Пловдив 68.83 48.00 

8 Стимекс ООД Хасково 65.58 42.78 

9 АБ Терм ООД Кюстендил 64.64 75.63 

10 Каси Темпра Пак ООД Горна Оряховица 61.44 43.62 

11 Торготерм АД Кюстендил 50.66 44.24 

12 Атарк ООД София 45.16 41.78 

13 Несто 2000 ЕООД Драгор 40.14 40.41 

14 Ванико ООД Благоевград 37.02 38.79 

15 Интертрейд АД Русе 33.86 32.21 

16 Компас Инженеринг ООД Асеновград 33.65 32.60 

17 Унион кехлибар ООД Копривец 32.36 37.17 

18 Сика 99 ООД София 28.83 44.75 

19 Пробленд ООД Шумен 26.42 25.77 

20 Централна ремонтна база 2001 ЕООД Перник 25.53 33.07 

Източник: BEIS 

Предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които отчитат нарастване 

на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., така и за 2010/2009 г.), 

са 10. Те отчитат среден прираст от 17.8% през 2011 г. на годишна база. Средният им темп на 

увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 29.6%. 

С по-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. от тях е „Атарк” ООД – 6.1 

пъти, следана от „Екоинженеринг - 96” ООД – 5.6 пъти. 
ТАБЛИЦА 144  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 
2011 

Предприятие Град 

Темп на изменение на 
продажбите през: 

2011 2010 

1 Екоинженеринг - 96 ООД Пловдив 51.84 9.24 

2 Индекс 6 ООД Пловдив 27.54 16.08 

3 Ай Ти Дабълю България ЕООД Кърджали 20.29 58.48 

4 Компас Инженеринг ООД Асеновград 18.71 18.98 

5 Интертрейд АД Русе 16.18 26.45 

6 Атарк ООД София 14.10 2.31 

7 Торготерм АД Кюстендил 11.98 12.61 

8 Ванико ООД Благоевград 8.94 63.48 

9 Пробленд ООД Шумен 6.97 21.70 

10 Еликом Електроник-Георгиев КД Силистра 1.94 66.79 

Източник: BEIS 

Дружества, търгувани на БФБ-София 
ТАБЛИЦА 145  ПАЗАРНА КАПИТАЛИЗАЦИЯ И ПОСЛЕДНИ СДЕЛКИ  

Предприятие 
Град 

Пазар 
Борсов 

код 
Пазарна 

капитализация 
Последна 

цена 
Към дата 

Заваръчни машини АД Перник BaSE - Сегмент акции 3ZM 111 654.90 1.05 21-Март-13 

Торготерм АД Кюстендил BaSE - Сегмент акции TTV 5 550 000.00 1.85 02-Ноември-12 

Източник: BEIS 
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4.19.2. КОМПЮТЪРНО ПРОГРАМИРАНЕ, МЕХАТРОННИ СИСТЕМИ И 

АВТОМАТИЗАЦИЯ  

Сектор „Компютърно програмиране, мехатронни системи и автоматизация” включва 

раздел 62.01 по КИД 2008. Анализирани са 965 предприятия в този сектор с общи приходи от 

продажби от близо 478.8 млн. лева и 9.3 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 82 предприятия с общи приходи от продажби от 346.3 млн. лева и 5.7 хил. 

служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 146  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 
развитие 

2009-2011 

Член на БСК 

Сертификат 

ISO 9001 

1 Сап Лабс България ЕООД София 0.9810   

2 Телерик АД София 0.9791   

3 Инфопартнерс ООД София 0.9726   

4 Хаос Софтуер ООД София 0.9679   

5 ММ Солушънс АД София 0.9669   

6 

Фадата АД София 0.9653 

 

 

7 Аксуей България ЕООД София 0.9617   

8 Станга АД София 0.9597   

9 Ес Ай Ви.Бг ЕООД Варна 0.9592   

10 

Бонев-Софт-Одитинг ООД София 0.9581 

 

 

11 Изипей АД София 0.9577   

12 Тайгър Технолоджи АД София 0.9557   

13 

Сирма солюшънс АД София 0.9556   

14 Смарт Софт ООД Варна 0.9553   

15 Софтуер АГ Дивелъпмънт Център България ЕООД София 0.9550   

16 

Сисофт ООД Варна 0.9548 

 

 

17 
ЕЛТУР - 95 ООД 

Трудове
ц 0.9533 

  

18 БОЯДЖИЕВ КОНСУЛТИНГ ЕООД София 0.9529   

19 

Проксиад България ЕАД София 0.9529 

 

 

20 Микро Фокус Ей Пи Ем Солюшънс ЕООД София 0.9526   

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. четири нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по 

степен на развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Бояджиев консултинг ЕООД 

 Елтур - 95 ООД 
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 Проксиад България ЕАД 

 Тайгър технолоджи АД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, които са били там за периода 2008-2010 

година, са: 

 Абати АД 

 КИМ 2000 ООД 

 Микроинвест ООД 

 Мусала софт ООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 246.2 

млн. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 46.4 млн. лева или с 

23.2%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Телерик” АД с 9.4 млн. лева или 

с 24.5%, следвано от „Станга” АД с 8.8 млн. лева или 2.3 пъти и „ММ Солушънс” АД с 5.4 млн. 

лева или с 51.4%. (Не е ли по-добре подреждането да става не по абсолютни стойности, а по 

процент/степен на нарастване?) В сравнение с 2010 г. „Сирма солюшънс” АД отчита спад на 

приходите си от продажби с 1.5млн. лева или с 18.7%. 
ТАБЛИЦА 147  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 

2011 
Предприятие Град 

Продажби през: 

2011 2010 

1 Телерик АД София 47 517 38 167 

2 Сап Лабс България ЕООД София 41 185 38 728 

3 Инфопартнерс ООД София 27 515 25 728 

4 ММ Солушънс АД София 15 810 10 443 

5 Станга АД София 15 402 6 599 

6 Фадата АД София 14 938 12 439 

7 Аксуей България ЕООД София 11 302 9 556 

8 Хаос Софтуер ООД София 11 231 7 753 

9 Изипей АД София 8 023 5 262 

10 Сирма солюшънс АД София 6 697 8 234 

11 Софтуер АГ Дивелъпмънт Център България ЕООД София 6 566 5 459 

12 Проксиад България ЕАД София 5 851 4 307 

13 Инфраджистикс България ЕООД София 4 653 3 550 

14 Микро Фокус Ей Пи Ем Солюшънс ЕООД София 4 537 4 558 

15 Юбисофт ЕООД София 4 518 3 500 

16 Онтотекст АД София 4 433 3 034 

17 Ейсик Депо ООД София 4 150 2 715 

18 Зеебургер Информатик ЕООД София 4 047 3 582 

19 И:ФАО България ЕООД София 3 946 3 540 

20 Диуеър ЕООД София 3 838 2 629 

Източник: BEIS 
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20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 3.9 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те нарастват със 722 или с 22.9%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Телерик” АД със 148 

души или 52.5%, следвана от „Изипей” АД с 98 души или 27.8% и „Станга” АД с 81 души или 

51.6%. (Не е ли по-добре подреждането да става не по абсолютни стойности, а по 

процент/степен на нарастване?) 
ТАБЛИЦА 148  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 
2011 

Предприятие Град 
Заети през: 

2011 2010 

1 Сап Лабс България ЕООД София 493 474 

2 Изипей АД София 451 353 

3 Инфопартнерс ООД София 433 397 

4 Телерик АД София 430 282 

5 Станга АД София 238 157 

6 ММ Солушънс АД София 207 153 

7 Фадата АД София 174 158 

8 Аксуей България ЕООД София 168 158 

9 ТехноЛогика ЕАД София 164 165 

10 Мелън АД София 133 92 

11 Юбисофт ЕООД София 112 82 

12 Проксиад България ЕАД София 108 83 

13 еКомера ЕООД София 107   

14 Инфраджистикс България ЕООД София 100 75 

15 И:ФАО България ЕООД София 100 101 

16 Сирма солюшънс АД София 97 91 

17 Софтуер АГ Дивелъпмънт Център България ЕООД София 94 85 

18 Микроинвест ООД София 94 90 

19 Зеебургер Информатик ЕООД София 91 80 

20 Датамакс АД София 77 73 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 107.2 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства със 7.7%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Апликата” ООД – с 58.3 хил. лева на зает или 2.3 пъти, следвана от „Ес 

Ай Ви.Бг” ЕООД с 55.2 хил.лева/зает или с 31.3% и „Диуеър” ЕООД с 28.7 хил.лева/зает или с 

52.3%. 
ТАБЛИЦА 149  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  

ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 
2011 

Предприятие Град 

Ефективност на 
използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Ес Ай Ви.Бг ЕООД Варна 231.92 176.69 

2 Смарт Софт ООД Варна 190.14 178.43 

3 Хаос Софтуер ООД София 147.78 127.10 

4 Тайгър Технолоджи АД София 134.65 179.18 

5 Стратеджи Обджект ООД София 127.80 119.90 
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6 Бояджиев Консултинг ЕООД София 115.90 119.88 

7 Телерик АД София 110.50 135.34 

8 Апликата ООД София 102.79 44.45 

9 Бонев-Софт-Одитинг ООД София 95.06 73.92 

10 Ескуардо България ООД София 92.31 81.56 

11 Фадата АД София 85.85 78.73 

12 Микро Фокус Ей Пи Ем Солюшънс ЕООД София 84.02 72.35 

13 Сап Лабс България ЕООД София 83.54 81.70 

14 Диуеър ЕООД София 83.43 54.77 

15 Лоджикал Фактор България ООД София 81.93 88.70 

16 Логсис България ЕООД Варна 79.15 87.00 

17 ММ Солушънс АД София 76.38 68.25 

18 Сисофт ООД Варна 74.53 75.85 

19 Клуб 45 ЕООД София 74.40 59.00 

20 Ким 2000 ООД София 71.15 87.89 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 

така и за 2010/2009 г.), имат среден прираст от 45.8% през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 37.9%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред 20-те фирми е 

„Диуеър” ЕООД – 11.4 пъти, следвана от „ММ Солушънс” АД – 6 пъти и „Партнерс 1993” ЕООД – 

3.5 пъти. 
ТАБЛИЦА 150  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 
2011 

Предприятие Град 

Темп на изменение на 
продажбите през: 

2011 2010 

1 Станга АД София 133.40 56.15 

2 Мелън АД София 82.01 42.61 

3 Ейсик Депо ООД София 52.85 131.66 

4 Изипей АД София 52.47 78.80 

5 Енетпулс ЕООД София 52.22 23.59 

6 ММ Солушънс АД София 51.39 8.50 

7 Минерва Европейски Развоен Център ЕООД София 49.25 35.62 

8 Онтотекст АД София 46.11 31.51 

9 Диуеър ЕООД София 45.99 4.04 

10 Гуга ЕООД София 45.08 49.91 

11 Хаос Софтуер ООД София 44.86 69.09 

12 Астеа Солушънс АД София 40.10 17.37 

13 Партнерс 1993 ЕООД София 38.64 10.92 

14 Проксиад България ЕАД София 35.85 25.61 

15 Инфраджистикс България ЕООД София 31.07 37.70 

16 Телерик АД София 24.50 55.83 

17 Мина ЕООД София 24.01 20.36 

18 Вискомп ЕООД Пловдив 22.88 20.99 

19 Сирма Ай Ти Ти ЕАД София 21.50 18.04 

20 Бояджиев Консултинг ЕООД София 20.86 19.28 

Източник: BEIS 
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4.20. ВЪОРЪЖЕНИЕ И БОЕПРИПАСИ - ОТБРАНИТЕЛНА ИНДУСТРИЯ 

Сектор „Въоръжение и боеприпаси - отбранителна индустрия” включва раздели 2540 

(„Производство на въоръжение и боеприпаси”) и 3030 (Производство на въздухоплавателни и 

космически средства и техните двигатели) по КИД 2008. Анализирани са 22 предприятия в този 

сектор с общи приходи от продажби от 402.3 млн. лева и 13.2 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 12 предприятия с общи приходи от продажби от 213.4 млрд. лева и 6.5 

хил. служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 151  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 
развитие 

2009-2011 

Член на 
БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 14000 OHSAS 

1 

Вазовски машиностроителни заводи ЕАД Сопот 0.9678   

  

2 

Аркус АД Лясковец 0.9582     

3 Емко ЕООД София 0.9530     

4 Българска индустриална група АД Пловдив 0.9455     

5 Кооперативно предприятие Ета Рик ЕООД Казанлък 0.9400     

6 

Терем Хан Крум ЕООД Търговище 0.9291 

 

 

  

7 

Вишеград 97 АД Хлябово 0.9288 

 

 

  

8 

Терем Георги Бенковски ЕООД Пловдив 0.9283 

 

 

  

9 

Нити ЕАД Казанлък 0.9244  

   

10 

Електроапаратура ЕООД Ковачевец 0.9240 

 

 

  

11 Симпто АД Айтос 0.9238     

12 

Терем Цар Самуил ЕООД Костенец 0.9229 

 

 

  

Източник: BEIS 

 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 12 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали 213.4 

млн. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ спад от 53.7 млн. лева или  20.1%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Кооперативно предприятие Ета 

Рик” ЕООД с 2.5 млн. лева или 5.3 пъти, следвана от „Емко” ЕООД с 2 млн. лева или с 3.2% и 

„Българска индустриална група” АД с 1.3 млн. лева или с 11.5%. (Не е ли по-добре 

подреждането да става не по абсолютни стойности, а по процент/степен на нарастване?) В 

сравнение с 2010 г. „Аркус” АД отчита спад на приходите си от продажби с 50.3 млн. лева или с 

49.4%. 
 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 
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ТАБЛИЦА 152  ВОДЕЩИ ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА 

No 
2011 

Предприятие Град 
Продажби през: 

2011 2010 

1 Вазовски машиностроителни заводи ЕАД Сопот 72 385 79 841 

2 Емко ЕООД София 65 256 63 216 

3 Аркус АД Лясковец 51 586 101 850 

4 Българска индустриална група АД Пловдив 12 750 11 440 

5 Кооперативно предприятие Ета Рик ЕООД Казанлък 3 026 570 

6 Терем Хан Крум ЕООД Търговище 1 775 2 119 

7 Симпто АД Айтос 1 497 1 937 

8 Вишеград 97 АД Хлябово 1 356 617 

9 Терем Цар Самуил ЕООД Костенец 1 142 2 761 

10 Електроапаратура ЕООД Ковачевец 927 1 387 

11 Терем Георги Бенковски ЕООД Пловдив 853 861 

12 Нити ЕАД Казанлък 851 528 

Източник: BEIS 

17-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 13.2 хил. 

души. Сравнение с 2010 г. не би било коректно, тъй като за 2010 г. липсват данни за броя заети 

в „Арсенал“ АД, която ангажира значителен брой служители. 

През 2011 г. „Емко” ЕООД отчита увеличение на броя заети със 106 души или с 23%. „Аркус” 

АД освобождава 343 души или 17.5% от служителите си през 2010 година, „Вазовски 

машиностроителни заводи” ЕАД - 179 души или 5.1%.  
ТАБЛИЦА 153  ВОДЕЩИ ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 
2011 

Предприятие Град 
Заети през: 

2011 2010 

1 Арсенал АД Казанлък 6 676 - 

2 Вазовски машиностроителни заводи ЕАД Сопот 3 347 3 526 

3 Аркус АД Лясковец 1 614 1 957 

4 Емко ЕООД София 566 460 

5 Терем Хан Крум ЕООД Търговище 302 378 

6 Терем Георги Бенковски ЕООД Пловдив 297 308 

7 Терем Цар Самуил ЕООД Костенец 82 82 

8 Електроапаратура ЕООД Ковачевец 78 107 

9 Симпто АД Айтос 60 105 

10 Нити ЕАД Казанлък 40 38 

11 Българска индустриална група АД Пловдив 31 26 

12 Устрем-03 ООД Овощник 29 55 

13 Балиста ЕООД Казанлък 23 16 

14 Терем Ген. Владимир Заимов ООД Божурище 21 50 

15 Вишеград 97 АД Хлябово 19 19 

16 Кооперативно предприятие Ета Рик ЕООД Казанлък 15 14 

17 Механичен Завод АД Мадан 15 26 

Източник: BEIS 
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Водещите 12 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 77.8 хил. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. намалява с 67.7%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Кооперативно предприятие Ета Рик” ЕООД  със 161 хил. лева на зает 

или 5 пъти, следвана от „Вишеград 97” АД с 38.9 хил.лева/зает или 2.2 пъти и „Нити” ЕАД със 

7.4 хил.лева/зает или с 53.1%. 
ТАБЛИЦА 154  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  

ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 
2011 

Предприятие Град 

Ефективност на 
използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Българска индустриална група АД Пловдив 411.29 440.00 

2 Кооперативно предприятие Ета Рик ЕООД Казанлък 201.73 40.71 

3 Емко ЕООД ЕООД София 115.29 137.43 

4 Вишеград 97 АД Хлябово 71.37 32.47 

5 Аркус АД Лясковец 31.96 52.04 

6 Симпто АД Айтос 24.95 18.45 

7 Вазовски машиностроителни заводи ЕАД Сопот 21.63 22.64 

8 Нити ЕАД Казанлък 21.28 13.89 

9 Терем Цар Самуил ЕООД Костенец 13.93 33.67 

10 Електроапаратура ЕООД Ковачевец 11.88 12.96 

11 Терем Хан Крум ЕООД Търговище 5.88 5.61 

12 Терем Георги Бенковски ЕООД Пловдив 2.87 2.80 

Източник: BEIS 

Предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които отчитат нарастване 

на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., така и за 2010/2009 г.), 

са само две. Те отчитат среден прираст от 7.3% през 2011 г. на годишна база. Средният им темп 

на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 2.1 пъти. 

Прирастът на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. на „Емко” ЕООД е отрицателен с 98%, 

а на „Българска индустриална група” АД - със 77.2%. 

 

Дружества, търгувани на БФБ-София 
ТАБЛИЦА 155  ПАЗАРНА КАПИТАЛИЗАЦИЯ И ПОСЛЕДНИ СДЕЛКИ  

Предприятие Град Пазар 
Борсов 

код 

Пазарна 
капитализац

ия 

Последна 
цена 

Към дата 

Аркус АД Лясковец Сегмент за облигации 2AK1 
47 884 390 

188.11 2 015.33 
28-Февруари-

13 

Източник: BEIS 
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4.21. ТЪРГОВИЯ НА ЕДРО, БЕЗ ТЪРГОВИЯ С АВТОМОБИЛИ И 

МОТОЦИКЛЕТИ 

Сектор „Търговия на едро, без търговия с автомобили и мотоциклети” включва раздел 46 

по КИД 2008. Анализирани са 24 227 предприятия в този сектор с общи приходи от продажби 

от 54.5 млрд. лева и 181 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 2983 предприятия с общи приходи от продажби от 36.8 млрд. лева и 105.2 

хил. служители през 2011 г. 
ТАБЛИЦА 156  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 
развитие 

2009-2011 

Член на 
БСК 

Сертификат 

ISO 
9001 

ISO 
14000 

ISO 
22000 

OHSAS IFS 

1 Метро Кеш енд Кери България ЕООД София 0.9772 
  

  

  

2 К енд К Електроникс ЕАД София 0.9692 
 

 
    

3 Кавен Орбико ЕООД София 0.9685       

4 Нафтекс Петрол ЕООД Варна 0.9682 
 

 
    

5 Нафта трейдинг АД Бургас 0.9678       

6 Каргил България ЕООД София 0.9667       

7 Топливо АД София 0.9662 

 
     

8 Трейдрециклинг ООД Герман 0.9648       

9 Софарма трейдинг АД София 0.9646 

  
    

10 Зърнени Храни България АД София 0.9643       

11 Ромпетрол България ЕАД София 0.9640 
 

  

 

 

 

12 Германос Телеком - България ЕАД София 0.9639 
 

 
    

13 Либра ЕАД София 0.9639 

  
    

14 Бент оил АД София 0.9638 
 

 
    

15 Стинг АД Разград 0.9635 

  
    

16 Белла България АД Пловдив 0.9633 

 
 

   

 

17 Табако Венчърс ООД Пловдив 0.9628       

18 Литекс комерс АД София 0.9625       

19 Лукойл - България Бункер ЕООД София 0.9623       

20 Октопод Инвест Холдинг ЕАД Варна 0.9622       

Източник: BEIS 
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За периода 2009-2011 г. пет нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен на 

развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Бент оил АД 

 Лукойл - България бункер ЕООД 

 Октопод инвест холдинг ЕАД 

 Табако венчърс ООД 

 Трейдрециклинг ООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, които са били там за периода 2008-2010 

година, са: 

 Анамет ЕООД 

 Бент оил АД 

 ДСП 1 АД 

 Лукойл Ейвиейшън България ЕООД 

 Макслогистик ЕООД 

 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали близо 9.2 

млрд. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 2.1 млрд. лева или  

29.4%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Алфред С. Тьопфен 

интернешънъл България” ЕООД с 377.9 млн. лева или 1460 пъти, следвана от „Филип Морис 

България” ЕООД с 260.8 млн. лева или 6.3 пъти и „Нафтекс Петрол” ЕООД с 258.7 млн. лева или 

с 23.9%. В сравнение с 2010 г. „Метро кеш енд кери България” ЕООД отчита спад на приходите 

си от продажби със 74.9 млн. лева или с 8.3%, а „К енд К Електроникс” ЕАД - с 58 млн. лева или 

с 9.6%. 
ТАБЛИЦА 157  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 
2011 

Предприятие Град 
Продажби през: 

2011 2010 

1 Нафтекс Петрол ЕООД Варна 1342477 1083733 

2 Метро Кеш енд Кери България ЕООД София 824094 898972 

3 Бент оил АД София 653241 544998 

4 К енд К Електроникс ЕАД София 547054 605134 

5 Нафта трейдинг АД Бургас 453252 493737 

6 Софарма трейдинг АД София 447193 402914 

7 Лукойл - България Бункер ЕООД София 438092 221070 

8 Ромпетрол България ЕАД София 424050 337555 

9 Либра ЕАД София 416395 382058 

10 Табак Трейдинг Партнър ООД София 406695 328174 

11 Стинг АД Разград 383626 350534 

12 Алфред С. Тьопфен Интернешънъл (България) ЕООД София 378201 259 

13 Кавен Орбико ЕООД София 377529 401832 

14 Севан ООД Бургас 368784 211261 
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15 Каргил България ЕООД София 312219 245813 

16 Филип Морис България ЕООД София 310275 49483 

17 Вянд Ойл ООД Бургас 305541 73026 

18 Фармнет АД Варна 291757 89548 

19 Лукойл Ейвиейшън България ЕООД София 283087 223286 

20 Гленкор Грейн България ЕООД София 272811 192081 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо 14.3 хил. 

души. В сравнение с 2010 г. те са повече с 390 или с 2.8%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Иленниум груп” ЕООД с 

402 души или 101.5 пъти, следвана от „ГлаксоСмитКлайн” ЕООД със 133 души или с 63.6% и 

„Тед Бед” ЕАД със 117 души или с 33.9%. 
ТАБЛИЦА 158  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 

2011 
Предприятие Град 

Заети през: 

2011 2010 

1 Метро Кеш енд Кери България ЕООД София 2681 2725 

2 К енд К Електроникс ЕАД София 1523 1658 

3 Германос Телеком - България ЕАД София 1051 1105 

4 Кавен Орбико ЕООД София 885 872 

5 Стинг АД Разград 780 771 

6 Софарма трейдинг АД София 702 713 

7 Топливо АД София 696 739 

8 Либра ЕАД София 639 649 

9 Белла България АД Пловдив 557 643 

10 Атос-Ай-Ти Солюшънс Енд Сървисис ЕООД София 501 516 

11 ЗМБГ АД София 498 591 

12 Аксон България ООД ООД София 485 485 

13 Балкан стар Ритейл ЕООД София 466 432 

14 Тед Бед ЕАД Пловдив 462 345 

15 Октопод Инвест Холдинг ЕАД Варна 421 351 

16 Теодоро Бабаров - Клио Комерс ЕТ Разград 417 350 

17 Иленниум Груп ЕООД Сандански 406 4 

18 Зора-М.М.С. ООД София 401 390 

19 Грестокомерс ЕООД Лясковец 393 368 

20 Глаксосмитклайн ЕООД София 342 209 

Източник: BEIS 

 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 10.6 млн. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 14.8%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „Лукойл - България бункер” ЕООД – с 8.95 млн. лева на зает или 3.5 

пъти, следвана от „Афер България” ЕООД с 5.6 млн.лева/зает или 2 пъти и „Севан” ООД с 4 

млн.лева/зает или с 64.9%. 

 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 

 
 

  Страница  144  от   158 

ТАБЛИЦА 159  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  

ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 

2011 
Предприятие Град 

Ефективност на 

използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 Нафта трейдинг АД Бургас 37 771.00 41 144.75 

2 Каргил България ЕООД София 26 018.25 22 346.64 

3 Табако Венчърс ООД Пловдив 15 249.08 16 370.89 

4 Лукойл - България Бункер ЕООД София 12 516.91 3 565.65 

5 Металвалиус ЕООД София 11 400.55 10 816.18 

6 Афер България ЕООД Девня 11 044.35 5 469.36 

7 Бент оил АД София 10 368.90 9 396.52 

8 Севан ООД Бургас 10 244.00 6 213.56 

9 Агрикола България АД Плевен 8 245.55 5 874.09 

10 Ритъм 4 ТБ ООД Стара Загора 8 216.17 6 090.30 

11 Лукойл Ейвиейшън България ЕООД София 7 258.64 11 164.30 

12 Марж ООД Пловдив 7 146.90 5 806.00 

13 Дюти Фрии ЕООД София 6 679.15 5 558.36 

14 Алта Фармасютикъл ЕООД София 6 403.94 5 210.31 

15 Лилия Табако Къмпани ООД София 6 086.53 5 223.54 

16 Фероиндъстри ЕООД София 5 605.94 2 686.56 

17 Импириъл Табако България ЕООД София 5 403.85 3 936.44 

18 Билдком ЕООД София 5 323.56 4 500.29 

19 Табак Трейдинг ООД София 5 283.42 5 744.33 

20 Макслогистик ЕООД Пловдив 5 167.61 7 086.27 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 

така и за 2010/2009 г.), имат среден прираст от 4 пъти през 2011 г. на годишна база. Средният 

им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 2.3 пъти. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „ЗК” АД – 83.7 

пъти, следвана от „Лианна” ООД – 20.4 пъти и „Търговска Асоциация” ЕООД – 19.2 пъти. 
ТАБЛИЦА 160  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 

2011 
Предприятие Град 

Темп на изменение на 

продажбите през: 

2011 2010 

1 Търговска Асоциация ЕООД София 676.03 35.23 

2 Нова Търговска Компания 2004 АД София 650.33 197.64 

3 Трейдрециклинг ООД Герман 605.56 285.01 

4 Металекспорт ЕООД София 451.23 85.82 

5 Дими 2007 ЕООД София 392.45 63.40 

6 ЗК АД Варна 355.55 4.25 



Проект „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони” 
Проектът се осъществява от Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси”2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд и Република България, по договор № BG051PO001-2.1.06 

 
 

  Страница  145  от   158 

7 Ренис - Николай Найденов ЕТ Кнежа 315.05 29.66 

8 Клевър медиа АД София 258.75 201.72 

9 Еко метал ЕООД Пловдив 253.40 98.63 

10 Булмес Груп ЕООД София 248.56 52.87 

11 Делком - Национал ООД Пловдив 229.64 33.61 

12 Евромаркет Компресорс АД София 206.62 13.72 

13 Енигма ЕООД Хасково 190.23 34.58 

14 Лианна ООД София 175.27 8.61 

15 Ипекс Груп ЕООД София 170.28 125.32 

16 Тера Трейдинг ЕООД Бургас 162.93 381.16 

17 Вал Груп ЕООД Батановци 161.62 29.33 

18 Орно АД София 153.80 651.73 

19 ИС Комерс ЕООД Русе 145.28 303.28 

20 Руен Машинари ЕООД София 136.32 27.37 

Източник: BEIS 

 

Дружества, търгувани на БФБ-София 
ТАБЛИЦА 161  ПАЗАРНА КАПИТАЛИЗАЦИЯ И ПОСЛЕДНИ СДЕЛКИ  

Предприятие Град Пазар 
Борсов 

код 
Пазарна 

капитализация 
Последна 

цена 
Към дата 

Алфа България АД София BaSE - Сегмент акции VZWA 579.61 0.00 25-Април-13 

Биоиасис АД София Сегмент акции Standard 4OE 26 172 000.00 21.81 16-Май-13 

Енергони АД София Сегмент акции Standard 2EL 136 890 750.00 0.25 16-Май-13 

Зърнени Храни България АД София Сегмент акции Standard T43 76 503 172.22 0.39 22-Май-13 

САФ Магелан АД София BaSE - Сегмент акции 6S2 312 372.06 0.18 25-Януари-13 

Светлина АД Сливен BaSE - Сегмент акции 3LX 1 238 608.00 2.80 02-Октомври-12 

Соларпро Холдинг АД София Сегмент акции Standard 0S8 18 658 620.94 0.40 13-Май-13 

Софарма трейдинг АД София Сегмент акции Standard SO5 74 036 270.25 2.25 22-Май-13 

Специализирани бизнес 
системи АД София BaSE - Сегмент акции 6SP 5 500 000.00 1.10 21-Май-13 

Топливо АД София Сегмент акции Standard 3TV 12 729 548.15 2.35 17-Май-13 

Фарин ЕАД Добрич Сегмент за облигации 9KDA 6 253 981 567.60 1 202.69 25-Септември-12 

 

4.22. ТЪРГОВИЯ НА ДРЕБНО, БЕЗ ТЪРГОВИЯ С АВТОМОБИЛИ И 

МОТОЦИКЛЕТИ 

Сектор „Търговия на дребно, без търговия с автомобили и мотоциклети” включва раздел 

47 по КИД 2008. Анализирани са 90 040 предприятия в този сектор с общи приходи от 

продажби от 24.1 млрд. лева и 312.7 хил. служители през 2011 г. 

Въведено е ограничение на броя на служителите от минимум 10 през 2011 г. и на 

приходите от продажби от минимум 500 хил. лева за целия разглеждан период, което 

ограничи масива до 2256 предприятия с общи приходи от продажби от 16.6 млрд. лева и 93 

хил. служители през 2011 г. 
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ТАБЛИЦА 162  ПРЕДПРИЯТИЯТА В СЕКТОРА ПО СТЕПЕН НА РАЗВИТИЕ (2009-2011) 

No Предприятие Град 

Степен на 
развитие 

2009-2011 

Член на 
БСК 

Сертификат 

ISO 9001 ISO 14000 ISO 22000 OHSAS 

1 Лукойл-България ЕООД София 0.9857  

  

 

 

2 ОМВ България ООД София 0.9821  

 

  

 

3 Билла България ЕООД София 0.9704      

4 Еко България ЕАД София 0.9695      

5 Шел България ЕАД София 0.9690      

6 Сакса ООД Долна Баня 0.9673  

 

   

7 Петрол АД София 0.9670  

 

   

8 Технополис България ЕАД София 0.9668      

9 Пикадили ЕАД София 0.9648  

 

 

 

 

10 Магазини Европа АД София 0.9643      

11 КМБ България ЕАД София 0.9637      

12 Джамбо Ес.Б ЕООД София 0.9632      

13 Доверие-Брико АД София 0.9625      

14 Пени Маркет България ЕООД Столник 0.9620      

15 Максима България ЕООД София 0.9619      

16 Практикер ЕООД София 0.9609      

17 ЦБА Търговия ЕООД Дебелец 0.9604      

18 Реал Трейд ЕООД София 0.9600      

19 Европа ВН ЕООД София 0.9599      

20 Баумакс България ЕООД София 0.9597      

Източник: BEIS 

За периода 2009-2011 г. три нови предприятия се нареждат сред 20-те водещи по степен на 

развитие спрямо класацията за периода 2008-2010 г.: 

 Баумакс България ЕООД 

 Пени маркет България ЕООД 

 Реал трейд ЕООД 

Непопадналите в топ 20 предприятия от сектора, който са били в нея за периода 2008-2010 

година, са: 

 Винитекс ЕООД 

 Панда КООП 

 Хенди тел ЕООД 

Класация на предприятията в сектора по отделни показатели: 

Водещите 20 предприятия по показател „приходи от продажби” са реализирали близо 9.6 

млрд. лева през 2011 г. В сравнение с 2010 г. те отчитат общ прираст от 827.4 млн. лева или  

9.4%. 

С най-голям прираст сред тях през 2011 г. спрямо 2010 г. е „Сакса” ООД с 229.8 млн. лева 

или с 56.9%, следвана от „ОМВ България” ООД с 218.6 млн. лева или с 13.5% и „Лукойл-
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България” ЕООД със 137 млн. лева или с 4.1%. В сравнение с 2010 г. „Пикадили” ЕАД отчита 

спад на приходите си от продажби с 27.9 млн. лева или с 12.7%, а „ЦБА Търговия” ЕООД - с 13.6 

млн. лева или с 12.1%. 
ТАБЛИЦА 163  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ПРИХОДИ ОТ ПРОДАЖБИ (2010-2011),  ХИЛ.  ЛЕВА  

No 
2011 

Предприятие Град 
Продажби през: 

2011 2010 

1 Лукойл-България ЕООД София 3486485 3349448 

2 ОМВ България ООД София 1840583 1621995 

3 Сакса ООД Долна Баня 633875 404077 

4 Шел България ЕАД София 532685 511177 

5 Петрол АД София 531256 515194 

6 Еко България ЕАД София 476504 391864 

7 Билла България ЕООД София 463734 469854 

8 Технополис България ЕАД София 297737 279358 

9 КМБ България ЕАД София 209175 170247 

10 Пикадили ЕАД София 191755 219620 

11 Пени Маркет България ЕООД Столник 146812 108057 

12 Максима България ЕООД София 124282 115953 

13 Интеркомерс Груп Плюс ЕООД София 108370 22508 

14 ЦБА Търговия ЕООД Дебелец 98991 112625 

15 Практикер ЕООД София 96839 108427 

16 Доверие-Брико АД София 89762 101853 

17 Баумакс България ЕООД София 78499 77248 

18 Европа ВН ЕООД София 73859 76932 

19 Ван Холдинг ЕООД София 71354 72263 

20 Коме ООД София 61790 58249 

Източник: BEIS 

20-те най-големи предприятия по брой на заетите през 2011 г. ангажират общо близо 28.6 

хил. души. В сравнение с 2010 г. те са повече с 5.6 хил. или с 24.6%. 

През 2011 г. с най-голямо увеличение на годишна база сред тях е „Интеркомерс груп плюс” 

ЕООД с 894 души или 5.1 пъти, следвана от „ЦБА” ЕАД със 184 души или с 38.7% и „Джамбо 

Ес.Б” ЕООД със 79 души или със 17.2%. 
ТАБЛИЦА 164  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО БРОЙ ЗАЕТИ (2010-2011) 

No 
2011 

Предприятие Град 
Заети през: 

2011 2010 

1 Кауфланд България ЕООД енд Ко КД София 5697 - 

2 Билла България ЕООД София 3929 4385 

3 Лукойл-България ЕООД София 2826 3008 

4 Пикадили ЕАД София 2427 2617 

5 Петрол АД София 1621 1584 

6 Технополис България ЕАД София 1542 1519 

7 КМБ България ЕАД София 1268 1289 

8 Максима България ЕООД София 1204 1173 

9 Интеркомерс Груп Плюс ЕООД София 1113 219 

10 Пени Маркет България ЕООД Столник 802 888 

11 Хенди Тел ЕООД София 783 726 

12 ЦБА ЕАД Варна 660 476 
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13 Практикер ЕООД София 658 809 

14 Доверие-Брико АД София 655 699 

15 Коме ООД София 643 587 

16 Орифлейм България ЕООД София 610 546 

17 Европа ВН ЕООД София 580 624 

18 Джамбо Ес.Б ЕООД София 539 460 

19 Ван Холдинг ЕООД София 536 535 

20 Панда КООП София 500 800 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „ефективност на използване на персонала” през 

2011 г. имат среден показател от 2.9 млн. лева на зает. Тяхната средна ефективност в 

сравнение с 2010 г. нараства с 13.8%. 

С най-голямо покачване на ефективността на използване на персонала през 2011 г. на 

годишна база сред тях е „ОМВ България” ООД  с 2.1 млн. лева на зает или с 10.7%, следвана от 

„Шел България” ЕАД с 1.3 млн.лева/зает или с 21.8% и „Сакса ООД” ЕАД с 957 хил.лева/зает или 

с 13.7%. (Не е ли по-добре подреждането да става не по абсолютни стойности, а по 

процент/степен на нарастване?) 
ТАБЛИЦА 165  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ЕФЕКТИВНОСТ НА ИЗПОЛЗВАНЕ НА ПЕРСОНАЛА (2010-2011),  ХИЛ.  

ЛЕВА НА ЗАЕТ  

No 
2011 

Предприятие Град 

Ефективност на 
използване на 

персонала през: 

2011 2010 

1 ОМВ България ООД София 22 175.70 20 024.63 

2 Сакса ООД Долна Баня 7 923.44 6 966.84 

3 Шел България ЕАД София 7 502.61 6 158.76 

4 Еко България ЕАД София 7 445.38 6 531.07 

5 Реал Трейд ЕООД София 1 771.81 2 252.44 

6 Лукойл-България ЕООД София 1 233.72 1 113.51 

7 Ивекс ЕООД Шумен 1 101.09 2 270.20 

8 Смарт Трейдинг ЕООД София 870.93 624.87 

9 Интерспийд ООД София 857.29 638.57 

10 В и В Консалтинг ООД София 802.62 139.50 

11 Винитекс ЕООД Варна 795.68 621.80 

12 Автотранс 97 ООД Враца 756.31 560.46 

13 Крис Ойл ЕООД Стара Загора 751.42 288.86 

14 Интервен ЕООД София 746.09 624.07 

15 АМК 2002 ЕООД Гълъбово 723.17 633.40 

16 ПСД Комерс ООД София 718.90 441.33 

17 Алпи 2004 ЕООД Стамболийски 718.82 481.33 

18 Товарни превози АД Русе 673.71 443.96 

19 Никос-Галаксия ЕООД Петрич 629.00 284.60 

20 Агатранс ООД Сливен 623.33 606.90 

Източник: BEIS 

Водещите 20 предприятия по показател „темп на изменение на продажбите”, които 

отчитат нарастване на приходите си от продажби през целия период (както за 2011/2010 г., 
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така и за 2010/2009 г.), отчитат среден прираст от 2.8 пъти през 2011 г. на годишна база. 

Средният им темп на увеличение на продажбите през 2010 г. към 2009 г. е 77%. 

С най-голям прираст на продажбите през 2011 г. спрямо 2010 г. сред тях е „Бе Пет” ЕООД– 

46 пъти, следвана от „Панацея” ЕООД – 39 пъти и „Кабел Трейд” ЕООД – 37.6 пъти. 
ТАБЛИЦА 166  ВОДЕЩИ 20  ПРЕДПРИЯТИЯ В СЕКТОРА ПО ТЕМП НА ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРОДАЖБИТЕ (2010-2011),  % 

No 
2011 

Предприятие Град 

Темп на изменение на 
продажбите през: 

2011 2010 

1 Интеркомерс Груп Плюс ЕООД София 381.47 105.25 

2 Кабел Трейд ЕООД София 288.49 7.68 

3 Бе Пет ЕООД Куклен 229.02 4.97 

4 Панацея ЕООД Търговище 205.41 5.27 

5 Маркони МДС ЕООД Павел баня 196.56 14.99 

6 Лъки ООД Ивайловград 187.49 22.13 

7 Авто Елит Груп ЕООД Варна 187.19 31.47 

8 Габрово Фарм ЕООД Варна 180.95 22.64 

9 Глория - Ойл ООД Генерал Тошево 180.62 147.94 

10 Макс-4 ЕМ ООД София 167.45 29.39 

11 Меркатор Б ЕООД София 159.08 381.57 

12 Черневафарма ЕООД Варна 150.93 95.91 

13 Арена - И. Т. ЕООД Пловдив 150.00 85.33 

14 ЦБА Белослав ООД Белослав 141.62 80.24 

15 Христаня - Хрисимир Колев ЕТ Айтос 130.68 134.02 

16 Рейнбоу България ЕООД Варна 129.68 102.84 

17 Илиана Калушкова ЕООД София 124.12 96.40 

18 Джеронимо-Комерс - Женя Манолова ЕТ Добрич 122.98 96.22 

19 Димитър Бойков-АДИ ЕООД Мадан 122.37 48.31 

20 Никос-Галаксия ЕООД Петрич 121.01 27.91 

Източник: BEIS 

Дружества, търгувани на БФБ-София 
ТАБЛИЦА 167  ПАЗАРНА КАПИТАЛИЗАЦИЯ И ПОСЛЕДНИ СДЕЛКИ  

Предприятие Град Пазар 
Борсов 

код 
Пазарна 

капитализация 
Последна 

цена 
Към дата 

Булгарплод София АД София Сегмент за облигации BULA   1 012.82 20-Февруари-13 

Източна газова компания ЕАД Варна Сегмент за облигации 9IPA   2 005.35 15-Октомври-12 

Петрол АД София Сегмент акции Standard 5PET 533 793 604.23 4.89 22-Май-13 
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Раздел  5. БАЗА ДАННИ С КОНТАКТНИ ДАННИ НА ИЗБРАНИ ВОДЕЩИ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

Базата данни с контактните данни е представена в приложен към настоящия анализ файл 

във формат MSExcel, в който има възможност за приложение на филтри за намиране на 

конкретни сектори според необходимостта: 

Contact_companies.xls: пилотни 20 сектора 
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4. J. Królczyk and M. Tukiendorf, Research on the impact of mass fractions of multi-element granular 

structure on the mixing process, December 6, 2007; 
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Раздел  7. ПРИЛОЖЕНИЯ 

7.1. ПРИЛОЖЕНИЕ 1  
ТАБЛИЦА 168  ГРУПИРАНЕ НА СЕКТОРИТЕ (СЪГЛАСНО СТАТИСТИЧЕСКИТЕ НОМЕНКЛАТУРИ).  КОДОВА ТАБЛИЦА ЗА ПРЕХОД ОТ 

НКИД-2003  КЪМ КИД-2008 

Код по НКИД-
2003 

Код по КИД-
2008 

Наименование на позицията 

01,02,05 A - 01, 02,03 СЕЛСКО, ГОРСКО И РИБНО СТОПАНСТВО 

10 05 Добив на въглища 

11 06 Добив на нефт и природен газ 

13 07 Добив на метални руди 

14 08 Добив на неметални материали и суровини 

11.2 09 Спомагателни дейности в добива 

15,1 10,1 Производство и преработка на месо; производство на месни продукти, без 
готови ястия 

15,3 10,3 Преработка и консервиране на плодове и зеленчуци, без готови ястия 

15,4 10,4 Производство на растителни и животински масла и мазнини 

15,5 10,5 Производство на мляко и млечни продукти 

15,6 10,6 Производство на мелничарски продукти, нишесте и нишестени продукти 

15,8 10,7 Производство на хлебни и тестени изделия 

15,8 10,8 Производство на други хранителни продукти 

15,7 10,9 Производство на готови храни за животни 

15,9 11 Производство на напитки 

16 12  Производство на тютюневи изделия 

17 13  Производство на текстил и изделия от текстил, без облекло 

18 14 Производство на облекло 

19 15 Обработка на кожи; производство на обувки и други изделия от 
обработени кожи без косъм 

20 16 Производство на дървен материал и изделия от дървен материал и корк, 
без мебели 

21 17 Производство на хартия, картон и изделия от хартия и картон 

22 18  Печатна дейност и възпроизвеждане на записани носители 

23 19  Производство на кокс и рафинирани нефтопродукти 

24 20 Производство на химични продукти 

24 21 Производство на лекарствени вещества и продукти 

25 22 Производство на изделия от каучук и пластмаси 

26 23 Производство на изделия от други неметални минерални суровини 

27 24 Производство на основни метали 

28 25 Производство на метални изделия, без машини и оборудване  

30, 31 26 Производство на компютърна и комуникационна техника, електронни и 
оптични продукти 

31 27 Производство на електрически съоръжения 

29 28 Производство на машини и оборудване с общо и специално 
предназначение 

34, 35 29, 30 Производство на превозни средства 

36,1 31 Производство на мебели 

36 без 36.1 32 Производство, некласифицирано другаде 

72,5 33 Ремонт и инсталиране на машини и оборудване 

40 35 Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на 
газообразни горива 
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Код по НКИД-
2003 

Код по КИД-
2008 

Наименование на позицията 

41, 90.01 36, 37 Доставяне на води; канализационни услуги 

23.30, 37, 90.02, 
90.03 

38, 39 Управление на отпадъци и възстановяване  

45 F - 41, 42, 43 СТРОИТЕЛСТВО 

50 45 Търговия на едро и дребно с автомобили и мотоциклети, техническо 
обслужване и ремонт 

51, 46.7 46 Търговия на едро, без търговията с автомобили и мотоциклети 

52 47 Търговия на дребно, без търговията с автомобили и мотоциклети 

60 49 Сухопътен транспорт  

61 50 Воден транспорт 

62 51  Въздушен транспорт 

63 без 63.3 52 Складиране на товари и спомагателни дейности в транспорта 

64,1 53  Пощенски и куриерски дейности 

55.1, 55.2, 55.3, 
55.4, 55.5 

55, 56 Хотелиерство и ресторантьорство 

22,1 58  Издателска дейност 

92.1, 22.14, 74.84 59  Производство на филми и телевизионни предавания, звукозаписване и 
издаване на музика 

92,2 60  Радио- и телевизионна дейност 

64,2 61 Далекосъобщения 

72.1, 72.2, 72.3, 
72.4, 92.4 

62, 63 Дейности в областта на информационните технологии и Информационни 
услуги 

65, 66, 67, 74.15 K - 64, 65, 66 ФИНАНСОВИ И ЗАСТРАХОВАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ 

70 L -68 Операции с недвижими имоти 

74,1 69  Юридически и счетоводни дейности 

74.14 70  Дейност на централни офиси; консултантски дейности в областта на 
управлението 

74.2, 74.3 71 Архитектурни и инженерни дейности; технически изпитвания и анализи 

73 72  Научноизследователска и развойна дейност 

74,4 73  Рекламна дейност и проучване на пазари 

74,8 74  Други професионални дейности 

85,2 75  Ветеринарномедицинска дейност 

63,3 79 Туристическа агентска и операторска дейност; други дейности, свързани с 
пътувания и резервации  

74,6 80 Дейности по охрана и разследване 

74,7 81 Дейности по обслужване на сгради и озеленяване 

75, 80 84, 85 Държавно управление 

80 85 Образование 

85 без 85.2 Q - 86, 87, 88 ХУМАННО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СОЦИАЛНА РАБОТА 

92.3, 92.5, 92.6, 
92.7, 93.04  

R - 90, 91, 92, 
93 

КУЛТУРА, СПОРТ И РАЗВЛЕЧЕНИЯ 

36.3, 52.7, 72.5, 
91.1, 91.2, 91.3, 
93.01, 93.03, 
93.04, 93.05, 95, 
96, 97, 99 

S - 94, 95, 96, T 
- 97, 98, U- 99 

ДРУГИ ДЕЙНОСТИ 
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