
1. В кой отрасъл работите?

 Строителство
 Металургия
 Химия
 Здравеопазване
 Услуги
 Агенции за временна работа
 Друго: …………………………………………………………………………….………………………………....

2. Колко служители работят във вашето предприятие?

 < 5
 5 - 20
 20 - 50
 50 - 100
 > 100

3.

Запознати ли сте с тези срещи?

 Да
 Не ако отговорите с НЕ, отидете направо на въпрос 10

4.

 Да
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ПРОУЧВАНЕ НА ПОТРЕБИТЕЛИТЕ

Следват ли определена процедура инструктажите по техники на безопасност във вашето 
предприятие? Неделима част ли са от системата за управление?

Това проучване съдържа някои въпроси за приложението на срещите за инструктаж по техники на 
безопасност при работа (ЗБУТ), компетенциите и нуждите от обучение на професионалисти по ЗБУТ 
(служители по безопасността) и технически ръководители в тази област. Проучването се извършва 
като част от международен проект по програма Леонардо да Винчи с партньори от Белгия, България, 
Румъния и Турция. Проектът ще разработи и тества курс за обучение, както и среда в подкрепа на е-
обучението с цел насърчаване и надграждане на инструктажите по техники за безопасност в 
строителния сектор. Ние се надяваме да разработим курс, основан на нуждите на 
професионалистите по ЗБУТ и техническите ръководители (вкл. отговорници и бригадири), като 
разчитаме на Вашето сътрудничество, за да осъществим това.
Ако имате някакви въпроси относно въпросника или аспекти от проекта, можете да се свържете с: 
Мартин Стоянов, Българска стопанска камара - съюз на българския бизнес, martin@bia-bg.com.

Инструктажите по техники на безопасност или инструктажи на работното място са кратки срещи 
по конкретни теми, като критични въпроси на безопасността, свързани с предстоящите задачи, 
които трябва да се изпълнят. Те се провеждат на обекта и темата е свързана с дейностите, 
които ще се извършат през деня.



 Не

5.

 Формално
 Неформално

6.

 Веднъж годишно или по-рядко
 На тримесечие
 Месечно
 Веднъж седмично
 Няколко пъти седмично
 Всеки ден

7.

 По-малко от 5 минути
 Между 5 и 10 минути
 Между 15 и 30 минути
 Повече от 30 минути

8.

 Липса на време
 Проблеми с общуването (език)
 Няма интерес и/или внимание от страна на служителите
 Липса на мотивация сред ръководителите
 Слабо участие на ръководството
 Технически познания на ръководителите
 Общоприложими познания на ръководителите (дидактика, комуникация и др.)
 Липса на техническа и/или дидактична подкрепа
 Други: …………………………………………………………………………….………………………………....

9.

 Да
 Не

10.

 Да
 Не ако отговорите с НЕ, отидете направо на въпрос 14

11.

 Конкретна техническа информация
 Контролни списъци за организаторите

лице за контакт (email адрес) : …………………..………………………...……….…………

Колко трае средно един инструктаж по техники на безопасност?

Колко често се организират тези инструктажи по техники на безопасност?

Бихте ли се заинтересували да получите допълнителна информация по провеждането на 
инструктажи по техники на безопасността във вашето предприятие?

Официално ли се извършват инстуктажите по техники за безопасност (проследимост, подпис на 
всеки участник и т.н.) или се провеждат по неформален начин?

От каква документална подкрепа се нуждаете най-много, за да можете да организирате 
инструктажи по техники на безопасността?

Посочете кое от по-долу изброените твърдения е вярно относно трудностите, които срещате 
във вашето предприятие, когато става дума за организиране на инструктажи по техники на 
безопасностт? Възможни са няколко отговора

Смятате ли, че инструктажите по техники на безопасността са полезни за превенция на 
злополуки?



 Документи на хартия, които да се раздадат на участниците
 База от изображения и снимки
 Конкретни презентации в powerpoint
 Друго: …………………………………………………………………………….………………………………....

12.

Моля уточнете:

13. Под каква форма бихте искали да получите информацията?

 Поща
 Ел. поща
 Уебсайт
 Справочни материали
 Друго: …………………………………………………………………………….………………………………....

14.

 Да
 Не ако отговорите с НЕ, то тогава не отговаряйте на следващите въпроси

15.

 Специфични технически компетенции
 Общоприложими компетенции (комуникация, анимация, дидактика, мотивация, ...)
 Други: …………………………………………………………………………….………………………………....

16. Колко време бихте заделили за такова обучение?

 Половин ден или по-малко
 Един ден
 2 дни
 3 дни
 Повече от 3 дни

Благодарим, че отделихте време да участвате в това проучване!

лице за контакт (email адрес) : …………………..………………………...……….………………………..

Кои знания и компетенции бихте искали да развиете? Възможни са няколко отговора

................................................................................................................................

Бихте ли се заинтересували от конкретно обучение за ръководители относно начина на 
организиране и анимиране на инструктажите по техники на безопасност?

Какви конкретни теми ви интересуват? За какви дейности бихте искали да организирате 
инструктажи по техники на безопасността? Напр.: машини, ергономия, пожари, първа помощ, 
хигиена, електричество, шум, химикали, ЛПС, конкретни условия на работа и т.н.


