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Външният поглед за развитието на местното 
самоуправление в България – какво очакват 
от общините представителите на бизнеса?

Радосвет Радев

Председател на БСК
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Общ профил на деветте области

24,5% от населението на страната

21% от наетите лица

30,6% по-нисък БВП на глава от населението спрямо средния за страната

19,2% по-ниска СРЗ спрямо тази за страната

19% от инвестициите

14,7% от преките чуждестранни инвестиции

17,2% от търговския оборот

17,6% от произведената продукция

17,5% от добавената стойност по факторни разходи

10,5% от разходите за НИРД

57% по-малко разходи за НИРД на глава от нас. спрямо средното за страната

25% от училищата

18,8% от болничните заведения

33,3% от реализираните нощувки

Източник: данни на НСИ и изчисления на БСК
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Изходни позиции

Развитието на регионите е една от ключовите политики на европейско ниво, тъй като все повече се осъзнава, че

глобалното икономическо развитие е немислимо без локалната специализация, базирана на конкретните

възможности на съответния регион – и като инфраструктура, и като природни дадености, и като структура на

населението (респ. – работната сила), и като традиции.

Деветте области в Северен централен и Северозападен регион за планиране са изключително важни за

икономиката на страната ни по три ключови причини:

 Две водни граници – Дунав и Черно море

 «Житницата на България» - Добруджа

 Утвърдени традиции в земеделието, възобновяемата енергия, туризма и други структуроопределящи отрасли

За съжаление, сравнително добрите условия за правене на бизнес тук не генерират нужната инвестиционна

активност – има неоползотворен потенциал, който трябва да бъде развиван
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Базови очаквания

Облекчени и бързи административни процедури, вкл. електронизация

Ефективен диалог по отношение на местните регулации

Качествена инфраструктура

Човешки ресурси – и в количествено, и в качествено отношение

Подкрепа на местното производство (търговски изложения, рекламна

политика, защита на наименования за произход и др.)
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Общинска администрация

Броят на заетите в общинските администрации нараства

Незадоволително ниво на електронизацията на публични услуги

Източник: Доклади за състоянието на държавната администрация
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Местни данъци (2018 г.)

С изключение на Варна, Русе и В. Търново, местните данъци в останалите 8 области са под средните за страната

Източник: И.П.И.
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Икономическа активност

Най-много инвестиции на глава от населението привлича Варна, следвана от Габрово и Добрич.

В тези три области има и най-голям брой предприятия на глава от населението.

Интересът на чуждестранните инвеститори е най-силен към Варна, Габрово и Търговище

Източник: НСИ



www.bia-bg.com

Индустриални зони (функциониращи)

“Свободна зона – РУСЕ” се превръща във водещ бизнес център. Непрекъснато се инвестира в поддържане на сградния си фонд.
40 компании – български и чуждустранни

Западната индустриална зона на ВЕЛИКО ТЪРНОВО е сред най-бързо развиващите се в Северна и Централна България. В близост до
главен път I-4 София – Велико Търново – Варна. Над 30 фирми с над 5000 заети лица. 2018 г. вложени над 2 млн. лв. за подобряване и
облагородяване. Основен проблем е инфраструктурата.

ДОБРИЧ: Вложени 1,5 млн. лв. за подобряване на инфраструктурата към и в индустриалната зона. Намиращи се в зоната над 200 фирми.

Индустриален парк ШУМЕН" - създаден 2009 г. като смесено

дружество между Община Шумен (40%) и "Ники-БТ" (60%):

 „Ники БТ“ разработва парка, изгражда отделни зони с пълна

инфраструктура, ток, газ, вода, канал и оптични кабели, осигурява

охрана и поддръжка на терена.

 Общината апортира земя и третира инвеститорите

преференциално, като ги обслужва при съкратени срокове.

 Над 85% от разработената територия вече е продадена, а има

интерес за закупуване на нови парцели.

 19 фирми и над 1000 работни места
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Индустриални зони (в процес)

„Индустриално-технологичен парк Варна“ АД – учреден на 20

март т. г. между Община Варна, „Национална компания индустриални

зони“ ЕАД и „Транзитна търговска зона“ АД. Около 350 дка терени -

общинска, държавна и частна собственост, които се намират в

района на Южна промишлена зона.

Зона за иновации и развитие Варна - включва общините Варна,

Аксаково, Белослав и Девня – търсят инвеститори.

ТЪРГОВИЩЕ: Има идея за общински имот от 115 дка в землището на село Васил Левски. Теренът се намира до главния път

София-Варна, в близост до железопътна линия и е с възможност за изграждане на необходимата техническа инфраструктура -

захранване с електричество, ВиК и други. Липсват инвеститор и инфраструктура

Източник: НСИ
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Доходи и производителност

По БВП на човек от населението, с изключение на Варна, Габрово и отчасти Русе, останалите области изостават значително

от средната стойност за страната (14 280 лв./човек).

Доходите на наетите изпреварват производителността на труда!

Източник: НСИ
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Качество на човешките ресурси

Източник: НСИ

Образователна структура на населението

Средни оценки от матурата по БЕЛ (2018)



Дефицит на 
работници 

в 9-те области

Шофьор 3482
Водач селскостопански машини 541
Инженер машинен 513
ИКТ специалист 474
Мотокарист 436
Оператор на металорежещи машини 396
Технолог - програмист 368
Рехабилитатор 305
Инженер електро 297
Специалист ТРЗ 185
Юрист 143
Специалист обществени поръчки 136
Специалист логистика 125
Инженер строителен 123
Специалист проекти 98
Специалист УЧР 78
Геодезист 62
Преводач 53
Инженер химик 47
Агроном 39
Продуктов мениджър 17
Архитект 15

Източник:

Агенция по заетостта, 

проучване сред 

работодателите 

през март 2019 г.
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Добри практики по отношение на човешките ресурси

РУСЕ: От учебната 2017/2018 година в ПГ по механотехника „Юрий Гагарин“ гр. Русе, се приемат ученици след

завършен седми клас за паралелка по новата специалност „Електрически превозни средства“ (партньорство с

ИКЕМ). Към момента 9 клас – 22, 11 клас – 20

ВАРНА:

 IT Академия – април 2017 г. В академията са инвестирани над 100 000 лв. и е една от най-големите в България.

Сертифицирана от МОН. Цел: Задоволяване на все по-големия глад за квалифицирани IT кадри

 „Клъстер Варна град на иновациите” - 3 варненски университета, общината и фондация Webit. Цел: Екосистема

за привличане на предприемачи от страната и чужбина, така че градът да се превърне в център на иновации.

ДОБРИЧ: Съвместни инициативи между Община Добрич и Стопанска камара – Добрич в областта на дуалното

обучение
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Корпоративна социална отговорност

Идеал Стандарт Интернешънъл - участие и подпомагане на различни сфери на обществения живот - образование,

здравеопазване, изкуство, култура, спорт. Част от обществените институции и организации в общината, които фирмата подкрепя

са Езиков център „Видима”, Галерия „Видима”, Творчески клуб „Видима”, Арт център „Видима”, Народно читалище «Развитие» –

Севлиево и др.

Фирмата отделя средства и за благотворителни каузи - закупуване на специализирана апаратура необходима на МБАЛ «Д-р С.

Христов», подпомагане на Центъра за социална рехабилитация и интеграция, Сдружението на хора с увреждания, Дом за деца

„Велика и Георги Ченчеви” и др. Всяка година „Идеал Стандарт – Видима” участва в Деня на обществена ангажираност в

Севлиево. Тази година приносът на компанията е свързан с дарение на санитарни продукти от двата завода и финансиране на

ремонтните дейности на санитарните възли за публика в Спортна зала „Дан Колов” в Севлиево.

„Пионер семена България“ ЕОО - Дарение от 10 000 щатски долара за Община град Добрич. Волята на дарителя е сумата да

бъде използвана за закупуване на компютърна техника и оборудване на компютърната зала на ЕГ „Гео Милев“ в град Добрич.

„Мебел Стил“ - Общо 1 740 комплекта спално бельо даряват е дарила фирмата на всички детски градини на територията на

община Търговище.

Интерком Груп ООД – Варна - Събраните средства от рождения ден на Интерком груп са дарени, за да бъде извършен ремонт

на помещенията и закупено обзавеждане за подобряване на материално-битовите условия на Клиниката по Педиатрия към

МБАЛ „СВ. АННА-ВАРНА“ АД
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БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!

Радосвет Радев

Председател на БСК

Тел.: 02 980 03 03

E-mail: r.radev@bia-bg.com


