
ПРОЕКТ
„ИЗГРАЖДАНЕ НА УСТОЙЧИВ МОДЕЛ И ПАРТНЬОРСКА 

МРЕЖА ЗА НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И ТРУДОВАТА 
МОБИЛНОСТ В ТРАНСГРАНИЧНИЯ РАЙОН 

БЪЛГАРИЯ – РУМЪНИЯ“

Финансираща програма 
INTERREG V-A ROMANIA - BULGARIA



Обща информация за проекта

Водещ бенефициент: Стопанска камара - Велико Търново

Партньори:                                                                                                                            
Камара на търговията, индустрията, навигацията и земеделието - Констанца                                         
Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес

Целеви групи:  работодатели и търсещи работа лица 

Регионален обхват:                                                                                                                            
България – Велико Търново, Добрич, Силистра, Русе 
Румъния – Констанца, Кълъраш, Долж, Мехединци

Икономически сектори: Селско, горско и рибно стопанство; Преработваща промишленост; 
Строителство; Транспорт, складиране и пощи; Хотелиерство и ресторантьорство.

Период на изпълнение:  март 2017 г. – март 2019 г. (24 месеца)

Стойност на проекта: 593 492,79 €, от които европейско финансиране 504 468,87 €



Цели на проекта

• Нарастване на заетостта в трансграничния регион България-Румъния чрез насърчаване на трудовата
мобилност на работната сила

• Създаване на условия за баланс между търсенето и 
предлагането на пазара на труда в трансграничния регион

• Преодоляване на дефицитите от работна сила в ключови 
за развитието на трансграничния регион икономически 
сектори

• Повишаване на пригодността към професии и длъжности 
с потенциал за трудова мобилност



Дейности в изпълнение на проекта

• Анализ на пазара на труда в трансграничния регион България - Румъния

• Разработване на фирмени профили и представяне на данни и информация за контакт с 
предприятията с потенциал за трудова мобилност в трансграничния регион 

• Разработване на компетентностен каталог с описание на основни знания, умения и компетенции,
изисквани от работодателите за позиции (длъжности) с потенциал за трудова мобилност

• Разработване на е-инструменти за оценка и самооценка на критично важни компетенции, 
изисквани от работодателите за позиции с потенциал за трудова мобилност

• Провеждане на изследване, оценка на компетенциите и разработване на 
личностни профили на търсещите работа лица в трансграничния регион



Дейности в изпълнение на проекта

• Разработване на е-обучения, съобразени с дефицитите в знанията и уменията на изследваните 
търсещи работа лица (провеждане на онлайн обучение на безработни в трансграничния регион)

• Провеждане на обучение на HR специалисти от предприятията в трансграничния регион –
усъвършенстване на уменията за привличане и подбор на трансгранична мобилна работна сила

• Провеждане на кампания за повишаване на осведомеността относно възможностите за заетост 
в трансграничния регион България-Румъния

• Разработване и поддържане на обща база-данни с полезна информация 
за работещите лица и работодателите от двете страни на границата
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jobmobility.info 
Информационен портал за трудова мобилност в трансграничния регион България-Румъния
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Благодаря за вниманието!

д-р Томчо Томов
Национален център за оценка на компетенциите
Българска стопанска камара
е-mail: ttomov@competencemap.bg
тел. 02 932 09 46

Гергана Гиздина
Мениджър събития
E-mail: g.gizdina@gmail.com
тел. 02 932 09 28  
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